RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°QR1-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, * 1 bl [

VISTOS:

El Memorandum N° 147-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO de fecha 27 de
enero de 2014, emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacién; el Memorando N° 218-
2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/OADM de fecha 29 de enero de 2014; vy, el
Informe Legal N° 030-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/ OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la promulgacion del Decreto Legislativo N° 997 de fecha 13 de marzo de
2008, se cred el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural ~ AGRO RURAL el cual
es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Agriculura y Riego, otorgandole Ia
responsabilidad de articular las acciones relacionadas con la promocion del desarrollo
agrario rural en el marco de los lineamientos de politica establecidos por el Sector
Agricultura;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21
de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado” que regula el
desarrollo de los diagndsticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de
los Sistemas Administrativos del Estado;

Que, dicha Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, a efectos de
implementar estrategias de desarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las
entidades publicas para contribuir a la mejora continua de la administracion piblica.

Que, mediante el Informe Técnico N° 0001-2014-MINAGRIAGRO RURAL-OADM-URRHH
de fecha 28 de enero de 2014 elaborado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
se propone contar con un nuevo documento de gestion que pemnita implementar en el
presente ejercicio fiscal, el Plan de Desarrollo de las Personas; dicho informe esta
sustentado con el Acta N° 01-2014 de fecha 28 de enero de 2014 mediante el cual, el
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, aprobd el Proyecto de Plan de Desarrollo;

Que, asimismo mediante Memorandum N° 147- 2014 MINAGRI AGRORURAL-




=

2

"% N
T o argo R
ina g 240 -

2
/?”74‘9, és‘:"”
AR

4
3

s
“ing de.

Soles) en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, para el cumplimiento del Plan
de Desarrollo de las Personas 2014 de AGRO RURAL;

Que, en dicha linea de accidn, se ha visto por conveniente implementar las estrategias de
desarrollo de capacidades mas adecuadas del personal que labora en la Institucion bajo
las modalidades del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N°® 1057 y de esa
forma contribuir a la mejora continua de la administracion publica;

Que, con tal proposito, la Oficina de Administracion, a través del Memorando N° 218-2014-
MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM, ha propuesto la aprobaciéon del Plan de
Desarrolio de las Personas 2014, el mismo que cuenta con el financiamiento
correspondiente certificado por la Oficina de Planificacion, y, la presente opinion favorable
de la Oficina de Asesoria Juridica, contenidos en €l Memorando N° 147-2014-MINAGRI-
AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO, asf como en el presente Informe, respectivamente;

Que, en mérito a lo expuesto, es necesario aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas
2014", el mismo que tiene por propédsito desarrollar las capacidades del personal de AGRO
RURAL y contribuir a la mejora continua de la administracién piblica;

Con las visaciones de los jefes de las Oficinas de Planificacion, Administracion y Asesoria
Juridica, y;

En aplicacion de las afribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural —~AGRO RURAL, del Ministerio de Agricultura y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrolio de las Personas 2014” de AGRO RURAL;
y su Anexo N° 1, los mismos que constan de cinco (05) folios;

Articulo 2°.-. DISPONER la remisién inmediata del Plan de Desarrollo de las Personas
2014 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a
Ley.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva, a

los Jefes de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades y Agencias de AGRO
RURAL.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL
(www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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1.

ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto legislativo N° 1025 se aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.

1.2 Mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR se establece los
lineamientos del PDP Anualizado para la ejecucion en el ejercicio fiscal
presentado.

1.3 Mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 168-2013-MINAGRI-DVM-
DIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 09 de setiembre de 2013 se aprueba el
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicic del Estado — PDP
Quinquenal de AGRO RURAL 2013 - 2017.

1.4 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2013-MINAGRI-AGRO
RURAL-DE de fecha 18 noviembre 2013 se aprobé la Directiva General N°
003-2013-MINAGRI-AGRO RURAL- DE “Proceso de Evaluacion de
Desempeiio de los Trabajadores de AGRO RURAL”

ANALISIS Y EVALUACION

2.1 El Plan de Desamrollo de las Personas al Servicio del Estado es un
documento de gestion que busca entre otros, mejorar las acciones de
capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la Directiva N®
001-2011-SERVIR/GDCR v los lineamientos emitidos por SERVIR.

2.2  El articulo Il del Titule Preliminar de la Ley N° 28715, Ley Marco del
Empleo Publico, comprende las entidades de la administracion publica y
los empleados a su servicio, cualquiera fuera la clasificacion que
tengan, y de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de Decreto Legislativo N° 1023, el sistema
comprende a los regimenes de carrera y formas de contratacién de
servicios de personal utilizados por las entidades publicas.

2.3 Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas de AGRO
RURAL correspondiente al afio 2013 de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Quinguenal de AGRO RURAL 2013-2017, es necesario contar con un
nuevo documento de gestiébn gue permitira la implementaciéon en el
presente ejercicio fiscal del Plan de Desarrollo de las Personas.

2.4 El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
forma parte de una visidn integral de analisis de medicién de brechas
competitivas a nivel institucional aiineado con los objetivos estratégicos.




M ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PRESUPUESTO

3.1 Del andlisis de la Evaluacion det Desempefio de los trabajadores de
AGRO RURAL correspondiente al afio 2013 se ha podido determinar las
necesidades de capacitacion prioritarias, tal como se muestran en el
cuadro Anexo N° 1,

3.2 Las necesidades de capacitacion de las unidades organicas de
AGRO RURAL para el afio 2014 han sido parcialmente cubiertas
con la asignacion presupuestal de S/. 25,000.00 con cargo al
presupuesto asignado en el presente ejercicio 2014, en la
Especifica de Gasto 2.3.27.31 y la diferencia debera ser cubierta
con las modificaciones presupuestarias que se efectien en el
transcurso del afio.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.2 Para implementar las actividades de Capacitacion para el presente
ejercicio, se presenta la propuesta de Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado de AGRO RURAL
2014, conforme al anexo que se adjunta, el cual contribuird a
desarrollar las competencias y capacidades del personal,

4.3 FEl Comité de elaboracion del Programa de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado de AGRO RURAL constituido por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 110-2013-AG-AGRO RURAL-DE,
presenta al Titular de la Entidad la propuesta del Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado de AGRO RURAL 2014 para su

aprobacion.
Enero 2014
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SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO

Sefior

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

YO, i , trabajador (a) en la modalidad de trabajo.................... de la
................................... , solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcion al
(cursoftaller).............. a realizarse del ... al....... del 201....,
organizado por {institucién) ... , de conformidad con el Plan de

Desarrollo de las Personas aprobado por Agrorural para el presente afio.

Me comprometo a recibir la capacitacion autorizada por Agofural y a cumplir con las
exigencias del mismo hasta su culminacidn y aprobacién.

En caso de no aprobar la capacitacion recibida, renuncia voluntaria, despido o
resolucién de contrato, sin haber concluido la capacitacion o no haber podido revertir
los conocimientos adquiridos, a la institucion, conforme a lo establecido en el presente
Plan, autorizo a la Unidad de Recursos Humanos a descontar del pago de mis
remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segun sea el caso; el importe
correspondiente a la capacitacion financiada por Agrorural.

Lima, ..... de.. de 201...
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