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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°022-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

VISTOS:

El Memorandum N° 281-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM de fecha
03 de febrero de 2014; y, la Nota Informativa N° 028-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO
RURAL-OAJ de fecha 04 de febrero de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales; toda persona tiene derecho de acceder en igualdad y sin
discriminacion alguna a la formacion profesional y que su participaciéon en las diversas
modalidades formativas aprobadas, le permita mejorar su empleabilidad en el mercado
laboral. En tal sentido, la referida ley contempla entre otras modalidades formativas, a las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley N° 23733, Ley
Universitaria; para obtener el grado o titulo profesional respectivo, es requisito haber
efectuado practica profesional calificada, existiendo interés por parte de estudiantes de
distintas Universidades del pais, para realizar sus Practicas Pre Profesionales o
Profesionales en AGRO RURAL;

Que, el literal f) del numeral 2.4.1 del Manual Operativo de AGRO RURAL,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG, establece que es funcion de
la Oficina de Administracion proponer la emisidén de normas y directivas de caracter interno
para la administracion del area de personal;

Que, de acuerdo al marco normativo antes indicado, la Oficina de Administracion a
través de la Nota Informativa N° 371-2013-AG-AGRO RURAL-OADM/URRHH de {a Unidad
de Recursos Humanos, solicita opinidn sobre su propuesta de Directiva para la realizacidon
de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en AGRO RURAL, por la cual se establecen
las normas y procedimiehtos para su respectiva implementacion;

Que, mediante Nota Informativa N° 005-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN-
UPPM y Nota Informativa N° 017-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OAJ; las
Oficinas de Planificacion y Asesoria Juridica, emitieron opinién y formularon aportes y
recomendaciones, respecto a la propuesta de Directiva, siendo el caso que mediante
Memorandum N° 088-2014-MINAGRI- AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO, la Oficina de
Planificacion ha aprobado la respectiva Certificacion de Crédito Presupuestario, proveniente
de la Fuente de Financiamiento 1, Recursos Ordinarios, para atender la implementacion de
las Practicas Pre Profesionales y Profesionales, en €l presente afio 2014;

Que, mediante Memorandum N° 291-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-




Practicas Pre Profesionaies y Profesionales, advirtiéndose que ésta recoge los aportes y
sugerencias formulados por las Oficinas de Planeamiento y Asesoria Juridica,
respectivamente, por lo que conforme a io indicado en la Nota Informativa N° 028-2014-
MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OAJ, se cumple con las exigencias previstas en la Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518;

Que, la Direccion Ejecutiva es el organo de mayor jerarquia ejecutiva y
administrativa de AGRO RURAL, que tiene a su cargo el funcicnamiento general del
programa y representa el nivel responsable de gestion sobre todos los resultados de éste,
quien para garantizar su operatividad emite resoluciones en asuntos de su competencig;

Con los vistos de las Oficinas de Administracion, Planificacion y Asesoria Juridica,
respectivamente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en uso de las atribuciones conferidas a través del Manual
Operativo de AGRO RURAL, aprobado mediante Resclucion Ministerial N° 1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR |a Directiva General N° 002-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-
AGRO  RURAL-DE, denominada “PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN AGRO RURAL", y sus cuatro (04) Anexos, todos los cuales forman

" parte integrante de la presente Resolucidn, los mismos gue en su integridad constan de
catorce (14) folios.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion y a la Unidad de Recursos
Humanos, la implementacion y ejecucion de Ia presente Directiva, informando

perigdicamente de las acciones administrativas adoptadas, en el marco de sus respectivas
competencias.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Administracion, difunda la presente
Directiva en todas las dependencias, programas y proyecios a cargo de AGRO RURAL.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electrénico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL
(www.agrorural.gob.pe).

Registrese y Comuniquese
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“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO

PRODUCTIVO AGRARIO RURAL”

“PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN
AGRO RURAL”

OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para implementar el Programa de
Formacién de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales en AGRO RURAL a los
estudiantes y egresados provenientes de Universidades e Institutos Superiores.

FINALIDAD

Brindar a los estudiantes a partir de los dos Ultimos afios y a los egresados de
Universidades o de Institutos Superiores, orientacion y capacitacién técnica
profesional en el campo de su especialidad, y puedan adquirir la practica y/o
experiencia necesaria dentro de una realidad organizacional.

BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Peru

3.2 Ley N° 28518 — Ley sobre Modalidades Fomativas Laborales y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR

3.3 Resolucién Ministerial N° 0536-2002-AG que aprueba la Directiva Sectorial
N° 001-AG-2002 “Nomas para la fomulacién, tramite, aprobacién vy
actualizacién de Directivas”

3.4 Decrelo Legislativo N° 997 modificada por la Ley N° 30048, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

ALCANCE

La presente Direcliva es de alcance para todas las Direcciones, Direcciones
Zonales, Agencias Zonales, Sub Direcciones, Oficinas y Unidades de AGRO
RURAL.

NOCIONES
5.1 La practica pre profesional es el ejercicio de las capacidades y actitudes

adquiridas durante el proceso de formacién, en situaciones reales de trabajo;
fa misma que tiene caracter formativo.

La practica pre profesional consolida los aprendizajes logrados durante el
proceso formativo desarrollado en el centro de estudios, siendo un requisito
indispensable para que el estudiante acceda a la certificacién modular y la
titulacién como profesional o t&cnico.

La practica pre profesional ofrece al estudiante la oportunidad de adquirir la
competencia profesional basica, como el dominio minimo para desempefiar
funciones que competen al profesional o técnico, aplicando los
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“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO -

PRODUCTIVO AGRARIO RURAL”

6.

NORMAS

6.1 EVALUACION, SUPERVISION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PROFESIONALES:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

El Organo respectivo y la Unidad de Recursos Humanos son los
responsables de la evaluacién y seleccién de los postulantes a las
practicas pre profesionales y profesionales en AGRO RURAL.

La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de organizar y
cautelar el legajo de los practicantes, bajo responsabilidad.

La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de controlar la
asistencia de los practicantes a la unidad orgéanica respectiva.

La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con el 6rgano
respectivo es la encargada de designar al supervisor del practicante, la
ubicacién fisica y la labor realizada.

La Oficina de Administracion es la encargada de supervisar el
cumplimiento de la presente directiva.

6.2 DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES

6.2.1

6.2.2

La practica pre-profesional y profesional es una modalidad formativa que
busca consoclidar el aprendizaje adquirido a lo largo de su formacién
académica por los estudiantes de los ultimos ciclos y/o egresado de las
universidades y/o institutos superiores, a través del desempefio de
actividades en una determinada unidad organica de AGRO RURAL
como complemento de su formacién y fortalecimiento de su plan de
estudios. ’

La Unidad de Recursos Humanos autorizarad la realizacion de las
Practicas Pre-Profesionales y/o Préacticas Profesionales, dentro de las
actividades ordinarias que ejecuta la Institucién, previa coordinacién con
el Organo responsable que ha solicitado el servicio.

Para iniciar las practicas el Postulante debera necesariamente, firmar
previamente el Convenio de Practicas Pre-Profesionales y Practicas
Profesionales con la Institucién (Anexo 1 y 2) segdn corresponda a
cada practicante y de acuerdo a su formacién académica. El Convenio
debera ser puesto en conocimiento de la dependencia correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de los quince
(15) dias de su suscripcion.

Las practicas pre-profesionales y profesionales no generan vinculo
fabora! entre el practicante y AGRO RURAL, ni generan beneficios
sociales o laborales a favor del practicante.

Pagina 3



“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO

PRODUCTIVO AGRARIO RURAL”

6.2.5 Las practicas pre-profesionales y profesionales se desarrollaran en el

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.3.1 Los practicantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

horario de lunes a viemnes, el cual serd establecido por la Unidad
organica respectiva considerandose lo siguiente:

a) El horario de Practicas Pre Profesionales no excedera de seis (6)
horas diarias o treinta (30) semanales.

b) El horario de Practicas Profesionales no excedera las ocho (8)
horas diarias o cuarenta (40) semanales.

c) Para el gjercer el control asistencial se debe utilizar el Formato
“Reporte de Asistencia de Practicas” (Anexo 3)

d) El Reporte de Asistencia debera ser llenado por el practicante y
debera contener el visto bueno del funcionario responsable de la
unidad orgéanica respectiva y la Jefatura de Recursos Humanos.

e) El Parte de Asistencia debera ser remitido por la unidad orgéanica
respectiva, en forma mensual, a la Unidad de Recursos Humanos.

El Convenio de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales tendra un
plazo de duracion no mayor a doce (12) meses, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 13 de la Ley N°® 28518 Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

El Practicante estudiante (Practicas Pre Profesionales) percibird una
subvencion econdémica mensual equivalente a S/. 900.00 Nuevos soles
y el egresado (Practicas Profesionales) percibird una subvencion
econdmica mensual equivalente a S/. 1,000.00 Nuevos Soles, siempre y
cuando cumplan el horario establecido por la Institucion. En caso de ser
inferior el horario de practicas, el pago sera proporcional.

La Institucion cubrira los riesgos de enfermedad y/o accidente a través
de Essalud o de un seguro privado, con una cobertura equivalente a
catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta
(30) por accidente.

En numero de Practicantes anualmente no debera exceder el 15% del
total del personal de la Institucion.

Para la suscripcion de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales, se
debera contar previamente con la opinidn favorable de la Oficina de
Planificacion, que garantice la disponibilidad de recursos
presupuestarios, de conformidad con el numeral 26.2, Articulo 26° del
TUO de la Ley 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”.

DE LOS PRACTICANTES
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“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO AGRARIO RURAL”

a) Acreditar su condicién, mediante carta de presentacion otorgada por
su universidad y/o instituto superior.

b) Si es estudiante debera estar cursando los dos Ultimos afios de la
carrera profesional o su equivalente en el caso de las carreras
técnicas. Si es egresado, debera tener una antigliedad no mayor de
dos anos.

¢) Haber aprobado el proceso de seleccion y evaluacién realizado por la
Unidad de Recursos Humanos.

d) Presentar Curriculum Vitae (documento en copia simple)
e) Presentar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

f) Llenar la ficha de datos personales proporcionado por la Unidad de
Recursos Humanos.

6.3.2 Los practicantes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Suscribir el Convenio de Practicas Pre-Profesionales con AGRO
RURAL, obligandose a acatar lo que disponga la Unidad organica
respectiva.

b) Guardar reserva y confidencialidad de los asuntos de los que tenga
conocimiento con motivo de la practica pre-profesional.

¢) Desarrollar las practicas pre-profesionales con diligencia, puntualidad
y eficiencia.

d) Asistir a la unidad organica respectiva y firmar diariamente su ingreso
y salida en el Reporte de Asistencia.

e) Regir su conducta por los principios de respeto, confratermidad y
ayuda mutua, en concordancia con lo estipulado en el Cédigo de
Etica de AGRO RURAL.

f) Al culminar las practicas pre-profesionales debera presentar un
informe final a la Unidad de Recursos Humanos, respecto de las
actividades que ha realizado, aprobado por la unidad organica
respectiva.

6.3.3 No podran ser practicantes las personas con titulo profesional, ni las
personas cuya titulacién profesional se encuentre en vias de ser
expedida por la autoridad universitaria, ni las personas que estén
cursando o hayan culminado un programa de titulacidn extraordinaria, ni
aquellos que estén cursando estudios de postrado.

6.3.4 El Practicante contara con la orientacion, supervisiébn y apoyo de un
Profesional, de la unidad organica donde desarrollara sus practicas,
quien elaborara el Plan de Practicas a desarrollar durante el periodo que
dure el convenio.
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“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO AGRARIO RURAL”

7. MECANICA OPERATIVA

7.1 Las Unidades Organicas que requieran practicantes deberan solicitar la
correspondiente autorizacion a la Oficina de Administracion, sustentando las
razones y motivos de la necesidad del requerimiento.

7.2 Emitida la autorizacion por la Oficina de Administracién, la unidad organica
respectiva debera solicitar la certificaciébn presupuestal a la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planificacién.

7.3 Otorgada la certificacion presupuestal, la unidad organica respectiva remitira la
documentacién sustentatoria a la Unidad de Recursos Humanos, quien
realizara el proceso de evaluacion y seleccién a que se refiere el numeral 6 de
la presente Directiva.

7.4 El practicante seleccionado presentara la Ficha de Datos ante la Unidad de
Recursos Humanos, en la cual consignara la informacién requerida.

7.5 El Practicante seleccionado y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
suscribiran el correspondiente Convenio de Practicas Pre-Profesionales, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28518 — Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

7.6 La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Tesoreria, abonara cada
fin de mes una subvencidén econdmica (propina) por las practicas realizadas;
cuyo monto estara establecido en la respectiva resolucion autoritativa. Para tal
efecto, la Unidad de Recursos Humanos debera remitir el informe de
actividades y el reporte de asistencia del practicante, conteniendo el visto
bueno de funcionario responsable de la unidad organica respectiva y el visto
bueno del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

7.7 Concluida satisfactoriamente la practica Pre Profesional o Profesional, AGRO
RURAL a través de la Unidad de Recursos Humanos, expedira a favor del
Practicante el correspondiente Certificado de Practicas Pre-Profesionales o
Profesionales, segln corresponda (Anexo 4).

CONCLUSION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES

En caso de que el practicante incumpla con las obligaciones establecidas en el
numeral 6.3 de la presente Directiva, AGRO RURAL podra dar por finalizado y/o
concluido el Convenio de Practicas Pre-Profesionales antes de la fecha de su
vencimiento, hecho que se pondra en conocimiento del Practicante y de su centro
\ de estudios; sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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“NORMAS QUE REGULAN LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
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9. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Las unidades organicas brindaran las facilidades necesarias a los Practicantes a
efectos de que estos acudan a rendir examenes, presentar trabajos y/o puedan
cumplir con los requerimientos académicos en la universidad y/o instituto
superior, segun corresponda; comprometiéndose el practicante a recuperar las
horas de permiso, en la unidad organica respectiva.

9.2 Para todo lo no previsto y/o contemplado en la presente directiva, seran de
aplicacion las normas vigentes aplicables sobre la materia.

10. RESPONSABILIDAD
El cumplimiento de la presente Directiva es responsabilidad de todas las unidades
organicas gue forman parte de AGRO RURAL.

11. ANEXOS Y FORMATOS

Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva:

a) Anexo N°1 : Convenio de Practicas Pre-Profesionales

b) Anexo N°2 : Convenio de Practicas Profesionales

b) Anexo N°3 : Reporte de Asistencia de Practicas

\ ¢) Anexo N°4 : Certificado de Practicas Pre-Profesionales
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ANEXO N2 01

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de Préctica
Preprofesional, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA INSTITUCION, EL CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE, identificados en este
documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES

A. LAINSTITUCION

Razén Social : Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
RUC : 20477936882

Domicilio : Av. Salaverry 1388, Jesus Maria

Actividad Econémica : Entidad Publica Sector Agrario

Representante : Jefe de la Oficina de Administracion

DNI del Representante

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razb6n Social :  Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
RUC . 20477936882

Domicilio : Av. Salaverry 1388, Jesus Maria

Representante : Jefe de la Oficina de Administracion

DNI del Representante

C. EL (LA) PRACTICANTE

Nombre L e e
Doc. de Identidad e
Padres o Apoderados TR T PP !
Tipo y Nimero de Identldad ................................................................. !
Nacionalidad e
Fecha de Nacimiento R
Sexo D
Domicilio L
Situacién del Practicante L
Centro de Formacion _
Profesional que 10 presenta e
Especialidad P
Ocupacién materia de

la capacitacion e

. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién : (....)meses, desde el ..../.../... hastael ../.../...
Dias de las practicas OO




)
&

Horario de las practicas ®° ... e e
(La INSTITUCION otorgara al beneficiario el tiempo
de refrigerio en las mismas condiciones en que es

concedido a sus trabajadores)

Subvencién Econtmica
Area donde se realiza las
Practicas

LAUSULAS DEL CONVENI

PRIMERQ: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar su
Practica Preprofesional, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, mediante el desempefio en una situacion real de trabajo. Por su
parte, LA INSTITUCION acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiara las actividades formativas de
................ iiviienieeeeee. N el area de ... en el domicilio de la
INSTITUCION ubicado en

............................................................................................... de acuerdo a las
condiciones generales sefnalados en el literal d).

TERCERQO: Para efectos del presente convenio LA INSTITUCION, se obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE,
dentro de su area de formacién académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientaciéon correspondiente a EL (LA)
PRACTICANTE vy para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de
Aprendizaje.

3) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en
relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

4) No cobrar suma alguna por la Formacién otorgada.

5) Pagar puntualmente EL (LA) PRACTICANTE una subvencién mensual convenida.

6) Otorgar EL (LA) PRACTICANTE una subvencién adicional equivalente a media
subvencién econémica mensual cada seis meses de duracién continua de las practicas.

7) Oftorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la
duracién de las practicas sea superior a doce (12) meses, teniendo en cuenta la
acumulacién de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL (LA)
PRACTICANTE.

8) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través de
EsSalud o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

9) Expedir la certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente.

3 QUARTQ Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

<! 1) Suscribir un convenio de Practica con LA INSTITUCION acatando las
disposiciones formativas que se le asignen.

2) Desarrollar sus Practicas Preprofesionales con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique

o RURq \LA INSTITUCION.

10




4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
INSTITUCION.

QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacién del sector productivo.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinacién con LA INSTITUCION.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la INSTITUCION el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla el practicante.

SEXTO: LAINSTITUCION ha contratado el segurode........oooi i para cubrir
los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SEPTIMOQ: LA INSTITUCION concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién
economica mensual de .........occcoieviviciini. (no menor a 1 Remuneracién Minima Vital).

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencién econémica mensual
no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros
impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningln tipo a cargo de LA INSTITUCION.

La subvencién econémica mensual no esta sujeta a ningun tipo de retencién a cargo de EL
(LA) PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacién, suspension y
terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacidon del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el
cumplimientodelas ........... horas semanales de capacitacion.
b) Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA INSTITUCION, EL CENTRO
o DE FORMACION PROFESIONAL, EL PADRE O TUTOR (interviene el padre o
/; “’ Y4y, tutor solo en caso de ser el practicante menor de edad).

Sang W (7

\Q’mei“ﬁ/ a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 8) de la clausula tercera del presente convenio.

b) Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses.

c) El permiso concedido por la INSTITUCION.

d) La sancion disciplinaria.

e) El caso fortuito o fuerza mayor.

El cumplimiento del plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio, de las
Condiciones Generales.

) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA INSTITUCION

c) El fallecxmlen *de Ek(LA) PRACTICANTE.
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d) Lainvalidez absoluta permanente.
e) No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE vy especificamente las contempladas en la clausula cuarta del
presente convenio.

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la clausula
quinta del presente convenio.

h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante aviso
a LA INSTITUCION con antelacion de diez (10) dias habiles.

NOVENQ: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que sblo genera para las partes, los derechos y
obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMQ: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefalan
como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se
tendran por vélidos en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo
suscriben en sefial de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA INSTITUCION
el segundo para EL (LA) PRACTICANTE, el tercero para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el cuarto sera puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcién® de lo
que damos fe.

Suscrito en la ciudad de.................... ,oa los. dias del mes de
............... de 20...... :
""EL (LA) PRACTICANTE ° LA INSTITUCION

EL CENTRO DE FORMACION PADRE O APODERADO °
PROFESIONAL’

* La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad o en la misma fecha de inicio de las Practicas
Preprofesionales. ’
> No se registrara firma alguna cuando se trata de un beneficiario menor de edad.

5 S6lo en el caso que el beneficiario sea menor de edad, interviene la firma del padre o APODERADO.

12




ANEXO N2 02

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas
Profesionales, celebrado de conformidad con el articulo 13° y siguientes de la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que celebran entre LA INSTITUCION y EL (LA)
EGRESADO (A), identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

CONDICIONES GENERALES

A.

LA INSTITUCION

Razon Social : Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
RUC : 20477936882

Domicilio : Av. Salaverry 1388, Jesus Maria

Actividad Econdmica :  Entidad Publica Sector Agrario

Representante :  Jefe de la Oficina de Administracion

DNI del Representante

EL (LA) EGRESADO (A)

Nombre S
Doc. de Identidad :
Nacionalidad e e
Fecha de Nacimiento PP
Sexo :
Estado Civil

Domicilio

Ocupacion materia de
la capacitacion e e
Condicion L e e !
Profesion Universitaria

o Profesion Técnica

. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion © (....)meses, desdeel.....[...../.....hastael ... /[.../...
Dias de 1as practicas 1 o
Horario de [as Practicas | .oooiiiiii e 2

(La INSTITUCION otorgara al beneficiario el tiempo de
refrigerio en las mismas condiciones en que es concedido
a sus trabajadores)

Subvencion Econdmica
Area donde se realiza las
Practicas Profesionales

! Sefialar la condicion de egresado o bachiller.

< De ser horario noctur

debera solicitar la autorizacién correspondiente.
N, 13



AGRORURAL

PROGRARIA DE DESARROLLD PRODUCTIVE AGRARIYRURAL

LA LAS DEL CONVENI

PRIMERQ: .......ccooiiiiiiiiiian, (EI CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL que
presenta a el (la) egresado (a) mediante comunicacién de fecha ................. presenta a EL
(LA) EGRESADO (A) para que se le permita realizar sus Practicas Profesionales en LA
INSTITUCION.

SEGUNDOQ: EL (LA) EGRESADO (A) manifiesta su interés en desarrollar sus Practicas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de trabajo y con los fines
de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, LA INSTITUCION acepta
colaborar, tanto con el indicado Centro de Formacion Profesional como con EL (LA)
EGRESADO (A) en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional.

TERCERO: EL (LA) EGRESADO (A) desempefarda las actividades formativas de
................ evveieeeeew €N el area de ... en el domicilio de la
INSTITUCION ubicado en

............................................................................................... de acuerdo a las
condiciones generales sefalados en el literal c).

CUARTQ: Para efectos del presente convenio LA INSTITUCION, se obliga
a:

1) Brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL (LA) EGRESADO (A),
dentro de su area de formacién académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el Centro de Formacién Profesional en relacién con las
practicas de EL (LA) EGRESADO (A).

3) No cobrar suma alguna por la Formacién otorgada.

4) Pagar puntualmente a EL (LA) EGRESADO (A) una subvencién econémica convenida.

5) Otorgar EL (LA) EGRESADO (A) una subvencion adicional equivalente a media
subvencién econdmica mensual cada seis meses de duracién continua de las practicas.

6) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la
duracién de las practicas sea superior a doce (12) meses teniendo en cuenta la
acumulacién de los periodos intermitentes que hubiera realizado el practicante.

7) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) EGRESADO (A), a través de
ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

8) Expedir la certificacion de Practicas Profesionales correspondiente;

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) EGRESADO (A), se obliga a:

1) Suscribir el convenio de Practicas con LA INSTITUCION acatando las disposiciones
formativas que se asigne.

2) Desarrollar sus Practicas Profesionales con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique LA
INSTITUCION;

} 4) Sujetarse a las disposiciones administrativas intemas que le sefiale LA
INSTITUCION.

14
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SETIMO: LA INSTITUCION concederd a EL (LA) EGRESADO (A) una subvencion
econdmica mensual de........ccocceeeiiiin e (no menor a una Remuneracién Minima
Vital).

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencién econdmica mensual
no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros
impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningin tipo a cargo de LA INSTITUCION.

La subvencion econdmica mensual no esta sujeta a ningln tipo de retencién a cargo de EL
(LA) EGRESADO (A), salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y
terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacidon del convenio:
a) Poracuerdo entre EL (LA) EGRESADO (A) y LA INSTITUCION.

Son causas de suspension del convenio:

a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 7) de la clausula cuarta del presente convenio

b) Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses

c) El permiso concedido porla

INSTITUCION. d) La sancion

disciplinaria

e) El caso fortuito o fuerza mayor

Son causas de terminacion del convenio:

a) El cumplimiento del plazo estipulado en el literal C, Condiciones del Convenio, de las
Condiciones Generales.

b) El mutuo disenso entre EL (LA) EGRESADO (A)y LA

INSTITUCION

El fallecimiento de EL (LA) EGRESADO (A)

La invalidez absoluta permanente.

No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacién que EL (LA)

EGRESADO (A) conozca durante el desarrollo de la practica.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)

EGRESADO (A) y especificamente las contempladas en la clausula quinta del

presente convenio.

Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) EGRESADO (A), mediante aviso

a LA INSTITUCION con antelacion de 10 dias habiles.

NOVENQ: EL (LA) EGRESADO (A) declara conocer la naturaleza de! presente convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que s6lo genera para las partes, los derechos y

obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan
su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se
an por validos en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.
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Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo
suscriben en senal de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA INSTITUCION, el
segundo para EL (LA) EGRESADO (A), el tercero sera puesto en conocimiento y registrado
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la

suscripcion®, de lo que damos fe.

a oS i dias del mes

LA INSTITUCION

* La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la gjecucion del Convenlo
de Practicas Profesionales.
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PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIQ RURAL

ANEXO N2 3

REPORTE DE ASISTENCIA DE PRACTICAS

1 APELLIDOS Y NOMBRES (Practicante):

—

| DIRECCION:

| OFICINA / UNIDAD:

| MES Y ARO: |
DIA HORARIO bIA HORARIO
INGRESO | SALIDA FIRMA INGRESO SALIDA FIRMA

01 17
02 18
03 19
04 20
05 21
06 22
07 23
08 24
09 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30

& RO 15 31

[~ N°BF % 16
2% £5
8, Rsang a® ¢
e Reod

OBSERVACIONES:

Supervisor de Practicas Jefe Inmediato
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ANEXO N° 04

CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

La Unidad de Recursos Humanos del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
RuralAGRO RURAL - Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del

Ministerio de Agricultura y Riego, suscribe que:

Don/Aa.

Se expide el preserite documento, de acuerdsc a Ley, para los fines que estime

conveniente.

JeslUs Maria,

S
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