RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 1©% -2013-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 0§ SE1. 2013
VISTO:

El Informe N° 04-2013-MINAGRI-AGRO RURAL/CPPAD del 13 de agosto de 2013, emitido
por la Comision Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural AGRO RURAL, vy, el Informe Legal N° 233-2013-
MINAGRI-AGRO RURAL-OAJ de fecha 05 de Setiembre de 2013, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, se
aprobé la creacion de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
la cual constituye el organc instructor que desarrollara las actividades conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa funcional de los trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios, haciéndose cargo de las
acciones previas para determinar la procedencia de instaurar o no el proceso
administrativo disciplinario, comprobar y establecer la falta, determinar su gravedad y
recomendar la sancion a imponerse, de ser el caso, con excepcion de las que
correspondan conocer a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para casos especificos que involucren a funcionarios de confianza, ex funcionarios, asi
como aquelios casos que por complejidad lo amerite;

Que, en atencion a la solicitud de inicio de Proceso Sancionador promovida por AGRO
RURAL contra la empresa REPESENTACIONES E INVERSIONES JAMSA SAC, por
presunta responsabilidad en la no suscripcidn del contrato derivado de la Adjudicacion de
Menor Cuantia N° 043-2011-AGRO RURAL (Subasta Inversa Electronica) — Tercera
Convocatoria, con Resolucion N° 676-2012-TC-S1, de fecha 07 de agosto de 2012, el
Tribunal de Contrataciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE, resolvié No ha lugar la imposicion de sancion contra la referida empresa,
disponiendo que la citada Resolucion se ponga en conocimiento del Organo de Control
Institucional de la Entidad, para la determinacién de responsabilidad, por omisién del
cumplimiento del procedimiento y plazos para suscripcion de! contrato;

Que, Mediante Oficio N® 09-2013.AG-AGRO RURAL/OCI de fecha 09 de Mayo de 2013, el
Organo de Control Institucional de AGRO RURAL, remitié a a la Direccién Ejecutiva, la
documentacion relacionada con ia determinacidn de responsabilidad administrativa de los
servidores que tuvieron participacién en el Proceso de  Seleccién referido en el
considerando precedente, documentaciéon que fue derivada a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios conformada mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, para que inicie el proceso de deslinde de



responsabilidad, en cumplimiento de la Resolucion N°676-2012-TC-31 del Tribunal de
Contrataciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, mediante e Informe del Visto N°® 04-2013-MINAGRI-AGRO RURAL/CPPAD, la
aludida Comision Permanente de Procescs Administrativos Disciplinarios, conformada
mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N® 056-2013-AG-AGRO RURAL-BE, concluyd
gque no tiene competencia para emitir pronunciamiento sobre el presente caso,
recomendando que éste sea analizado por una Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, dada la condicidn de funcionaria de la ex Jefa de la Unidad
de Logistica, presunta responsable de los hechos sefialados en la Resolucién N° 676-
2012-TC-S1 del Tribunal de Contrataciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, al respecto, es de sefialar que de conformidad con lo establecido en los numerales
4.1.y 4.2 del articulo 4° de la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de ta Funcidn Pdblica,
concordado con el articulo 18° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, para efectos de dicho Cddigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Pblica, en cualquiera de los
niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que
desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; sin que importe el
régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de
contratacion al que esté sujeto ni si se encuentra en ejercicio o no de la funcién puablica;

Que, asimismo, el articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, sefala que la calificacion de la gravedad de la infraccién, la determinacion si la
misma se constituye en grave ¢ leve, o el tipo de sancién aplicable, es atribucion de la
Comisidén de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de cada Entidad, que es la
Unica que puede determinar si se incurrid en infraccidn o no del Cédigo de Etica de la
Funcién Plblica;

Que, en tal sentido, se considera pertinente que al interior de la Entidad, se constituya una
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos §°, 10° y 11° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica inicie el proceso de deslinde de responsabilidad por tos hechos referidos
en la Resolucién N°® 676-2012-TC-S1 del Tribunal del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego, modificada por [a Ley N° 30048, la Ley N° 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcién Plblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, y en uso de las facultades otorgadas a esta Direccién Ejecutiva
mediante la Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG, que aprueba el Manual de
Operaciones de AGRO RURAL, y contando con las visaciones del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Jefa de la Oficina de Administracién;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONSTITUIR la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Programa de Desarroflo Productivo Agraric Rural — AGRO RURAL, que
se encargara deslindar, conforme a las normas de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica y su Reglamento, la responsabilidad de la ex Jefa de la Unidad de Logistica
referida en el Informe N° 233-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OAJ, por la omisién en &l
cumplimiento del procedimiento y plazos para la suscripcién del contrato derivado del
Proceso de Seleccién de Menor Cuantia N° 043-2011-AGRO RUAL (Subasta Inversa
Electrénica) — Tercera Convocatoria, conforme a lo sefialado en |a Resolucion N° 676-



2012-TC-81 del Tribunal del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE.

La Comision estara conformada por los siguientes funcionarios:

Miembros Titulares:

- El (la) Director (a) de la Direccién de Gestién de Inversiones y Cooperacién
Técnica Internacional, Presidente (a).

- E! (la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario (a)

- El (la) Jefe (a) de Unidad de Contabilidad.

Miembros Suplentes:

- El (la) Jefe (a) de la Oficina de Planificacion, Presidente (a) Suplente.
- El {la) Sub Director (a) de Servicios Financieros, Secretario (a) Suplente
- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Tesoreria.

Articulo 2°- DISPONER que la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que se constituye por la presente Resolucion, podra solicitar y contar con el
asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, gozara de autonomia en todos sus actos y decisiones, pudiendo efectuar
requerimientos de documentacion, informacion y/o apoyo de las Direcciones, Sub
Direcciones, Oficinas y Unidades de |a Entidad.

Articuio 3°.- DISPONER la publicacion de |la presente Resolucién Directoral Ejecutiva en
el Portal Electronico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL

(www.agrorural.qgob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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