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N002 5 3 - 2021-MIDAGRI

Lima. 01 SEP. 2021
VISTOS:

El Memorando N° 1209-2021-MIDAGRI-SG/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Oficio N° 1495-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO
RURAL-DE de la Directora Ejecutiva del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural, sobre aprobacion de la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP- P); vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2020-MIDAGRI, se formaliza la
creacién del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, en el
ambito del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, dependiente del Despacho
Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego,
en el marco de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, con la finalidad de
promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de inversiones en zonas
rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de desarrollo econémico;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 0137-2021-MIDAGRI, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL, modificada por la Resolucién Ministerial N° 0149-2021-MIDAGRI ;

Que, en los articulos 1y 2 de la citada Resolucion Ministerial y su modificatoria
se establece con eficacia anticipada al 19 de mayo de 2021, que AGRO RURAL en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario, debe realizar las acciones necesarias
para la implementacién del Manual de Operaciones;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 116-2021-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRORURAL- DE, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL;

Que, con la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
\qf’%ses@g/ modificada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE,

Sonia 3 se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboraciéon y Aprobacion del




para la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional,

" Que, el subnumeral 1.7 del numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva, sefiala que
las entidades creadas bajo regimenes distintos al de la Ley N° 30057 que cuenten con
OF o Manual de Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP
rovisional, pueden tramitar la aprobacién de un CAP Provisional siguiendo los
neamientos establecidos en el citado Anexo;
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Que, el subnumeral 2.2 del numeral 2 del Anexo N° 4 de la citada Directiva
| sefala que el CAP Provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad
aprobada en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones,
seglin corresponda, y de acuerdo al numeral 2.3 de la Directiva, la elaboracion del CAP
Provisional se realiza considerando el clasificador de cargos de la entidad, en su defecto
el Clasificador del ministerio del sector al que pertenece y/o el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica;

Que, asimismo, los sub numerales 4.1 y 4.2 del numeral 4 del Anexo N° 4 de la
mencionada Directiva, sefialan que la aprobacion del CAP Provisional de las entidades
de los tres niveles de gobierno esta condicionada al informe de opinién favorable que

2 emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y su aprobacién por las
: e“@%entidades del Gobierno Nacional se realiza mediante resolucién ministerial;
i

auny

Nlens o/ Que, con el Oficio N° 1374-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE, la
~” Direccion Ejecutiva del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural propone la
aprobaciéon del CAP Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural en
el marco de lo dispuesto en el supuesto 1.7 del numeral 1 de la citada Directiva,
proponiendo la creacion de 54 cargos previstos y la incorporaciéon de 527 cargos
m correspondientes al grupo de rotacién permanente del CAP Provisional reordenado de
s = MIDAGRI, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N° 0191-2019-
MINAGRI-SG a la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR y mediante Oficio N° 1417-
2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE, remite a la citada entidad informacion
complementaria a la propuesta del CAP-Provisional de la entidad;

Que, asimismo, mediante el Oficio N° 000488-2021-SERVIR-PE, la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR remite el Informe Técnico
N° 000156-2021-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR, sefialando, entre otros, que la propuesta de CAP
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Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural se ha elaborado sobre
la base de la estructura.organica aprobada en su Manual de Operaciones y con los
cargos estructurales aprobados en su Manual de Clasificador de Cargos, por lo que
emite opinidn favorable a la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -

AGRO RURAL;

Que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Informe
N° 090-2021-MIDAGRI-SG-OGGRH, opina por viabilizar las acciones para su
aprobacién; y con el Memorando N° 1209-2021-MIDAGRI-SG/OGPP, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto remite y suscribe el Informe N° 090-2021-MIDAGRI-
SG/OGPP - OM de la Oficina de Modernizacién, a través del cual se emite opinion
técnica favorable a la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional -
CAP Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL,

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva del Programa de Desarrollo
roductivo Agrario Rural, de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
ecursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
resupuesto y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Ley N° 31075, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; la Resolucion
Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; el Anexo N° 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos y elaboracién y aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada con Resoluciéon de presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, el
mismo que en calidad de Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Npattria VAR

hortal institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri) y
n st del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural (www.gob.pe/agrorural), el mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ ENTIDAD|PROGRAMA DE DESARROLLG AGRARIO RURAL - AGRORURAL |
[ SECTOR|AGRICULTURA Y RIEGO |

[[DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL —_——5”“3‘:'0" 218 C:RGO! CARGO DE CONFIANZA
DIRECTOR/A EJECUTIVOIA | 013-01-00- EC 1 1 i
COORDINADOR/A TECNICO/A 015-01-00-2 EC 1 1 1
376/ ASESOR/A 013-01-00-2 EC 4 4 )
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 013-01-006 SP-AP 1 1
8|SECRETARIA/O IV 013-01-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 B 5

Il| DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL S"UQC'ON DEL CARGO| ¢arGo DE CONFIANZA

P
5| JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 013.02.00-3 §P-DS 7 1

10/ AUDITOR/A ESPECIALISTA 013-02-005 SPES [ 1
11]SECRETARIA/O 1I! - 013-02-00-6 SP-AP ] 1

TOTAL ORGANG R ) 3 0

; | DENOMINACION DEL GRGANO : UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Ne CARGO ESTRUCTURAL | copico |cLasricacion| ToTaL SFI'UI(\)CIDN |°E" c:RGc’ GARGO DE CONFIANZA
12| JEFE/A DE UNIDAD [ 015-03-00-2 EC 7 1
13| ABOGADOVA I 013.03.00-5 SPES 1
14| SECRETARIA/Q B [ 01303006 SP-AP 1

TOTAL GRGANO ] 3 1 o | 3 7

IV[DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO E INVERSIONES |
IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : |

~
. | |
/7 Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugmon DEL c:RGc CARGO DE CONFIANZA
7 |
/ 15/ JEFE/A DE UNIDAD 013-04-00-2 | . EC 1 1 1 |
/ 16] SECRET ARIA/D Il 013-04-006 | SP-AP 1 T i
| TOTAL ORGANO 2 0 2 [ 1 |
DENOMINACION DEL ORGAND - UNIDAD DE PLANFICACION. PRESUPUESTO E INVERSIONES
1[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE PLANIFICACION, EVALUACION Y SEGUIMENTO
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION| TOTAL srrugclon DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
& C\_17| JEFE/A DE SUB UNIDAD 01304012 EC 1 1
"% C| 18|SECRETARIA/ I 013.04.016 SP-AP 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA z 0 2 1
&8

1V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO
N® CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL

STUACION DEL CARGO[" . s ) pE GONFLANZA

=/ _IVIDENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO E INVERSIONES
&E v
7 )

| [¢] | P
79| JEFE/A DE SUB UNIDAD 01304022 EC 1 I i
20/SECRETARIA/O I 013:04.02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 2 0 2 1
IV|DENOMINACION DEL ORGANG : UNIDAD DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO E INVERSIONES |
V3] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE INVERSIONES :
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL | srrugmon DEL C:RGOI CARGO DE CONFIANZA |
21| JEFE/A DE SUB UNIDAD 01304032 EC 1 T i
22 SECRETARIA I . 013-04-036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 7 .
V] DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE GESTION DE REGURSOS HUMANDS
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA _
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugmon DEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
23| JEFE/A DE UNIDAD 01305002 EC 1 1 1
24| TRABAJADOR/A SOGIAL 013-05005 SP-ES 3 1
25/SECRETARIA/O ll 013-05:00-6 SP-AP 3 i
TOTAL ORGANG 3 0 3 1

VIIDENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ADMINISTRACION |

(o) =N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
A -
h o %\ N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugcmn peL EARGD | CARGO DE CONFIANZA
I 3 ] |
3 OB° s 2 jerem oe unpAD 013-06-00-2 EC 1 1 1
a‘é, T2 27/SECRETARIA/ Il 013-06-02-6 SP-AP 1 1
(10' ‘\o‘!;é/ | TOTAL ORGANO 2 0 2 | 1
NCPL MO0
T AUz Nar VI|DENOMINACION DEL ORGANG : UNIDAD DE ADMINISTRACION
Vi1| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE FINANZAS
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugcmN DEL C:‘RGO CARGO DE CONFIANZA
i 28| JEFE/A DE SUB UNIDAD 013-06-012 EC 1 1 1
29|ESPECIALISTA EN TESORERIA O DESEMBOLSOS | [ 013.06-01-5 SP-ES 1 1
RHE ;_\ 30| CONTADOR/A | 013-06-01-5 SPES 1 1
o 2 \31[TECNICOIA ADMINISTRATIVO (6 013.06-01-6 SP-AP 1 I
< . 7% | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 013-06-01-6 SP-AP 1 1
o, & %\ [SECRETARIA/O I 01306016 SP-AP 1 1
1§ 0 r & TOTAL UNIDAD ORGANIGA | 6 0 6 1
g ? R
33 .5 3/ [DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ADMINISTRACION
$o%hes ¥ 7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SUB UNIDAD DE ABASTECIMIENTO |
o g piett> N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| ToTAL STUACION snugcnou DEL CARGO C:RGO-JI CARGO DE CONFIANZA |
34| JEFE/A DE SUB UNIDAD 013-06022 EC 7 ] 1
35 TECNICOIA ADMINISTRATIVO Il 013-06-02-6 §P-AP 1 1
_————__35/37/CHOFER I 013-06-02-6 SP-AP 2 2
38| AUXILIAR ADMINISTRATIVO [I 013-06-02-6 SP-AP 1 1
39/ SECRETARIA/O I 013-06-02-6 SP-AP g 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 6 1




ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD | PROGRAMA DE DESARROLLO AGRARIO RURAL - AGRORURAL

SECTOR[AGRICULTURA Y RIEGD

VI[DENOMINAGIGN DEL ORGAND : UNIDAD DE ADMINISTRACION
V1.3[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
N GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugcmN 2155 C:RGO CARGO DE CONFIANZA
40| JEFEJA DE SUB UNIDAD 01206032 EC 1 1 1
41]ESPECIALISTA EN DESARROLLQ DE SISTEMAS 013-06-03-5 SP-ES 1 1
42| PROGRAMADOR/A DE SISTEMA PAD I 013-06-03-6 SP-AP i i
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
Vii[DENOMINAGION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGRICOLA Y GANADERA I
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA |
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugclon DEL CQRG" CARGO DE CONFIANZA
43 JEFE/A DE UNIDAD 01307002 | EC 1 i i ]
44/ SECRETARIA/O Il 01307006 | SP-AP 1 1 |
| TOTAL ORGANO 2 0 2 1 |
VI DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGRICOLA Y GANADERA
Vil 1| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR GANADERD
N CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL | srrugc:on DEL c:neo CARGO DE CONFIANZA
45| JEFE/A DE SUB UNIDAD 01307012 EC i 1 1
46{SECRETARIA/O Il 01307016 S I 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1 |
| VIl[DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGRICOLA Y GANADERA
Vil 2| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR AGRICOLA
Ne CARGO ESTRUCTURAL | copiso |cLasiicacion| ToraL [T ugcmN DEL c:RGO; CARGO DE CONFIANZA
47| JEFE/A DE 5UB UNIDAD 01307-02-2 EC 1 I 1
48| SECRETARIA/O I 013-07-02-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 2 g Z 7
VI[DENOMINACION DEL ORGANG : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGRICOLA Y GANADERA
71| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - SUB UNIDAD DE EXTRACCION Y COMERCIALZAGION DE ABONDS -
| T STUAGION DEL CARGD
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL e 5 CARGO DE CONFIANZA
49] JEFE/A DE SUB UNIDAD RN EC i 1 1
50] SECRET ARIATD I 1307030 SF-AP 1 1
51| ALMACENERD 01307055 SF-AR 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 3 0 3 7
< /lI[DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGROFORESTAL, FORESTAL ¥ SILVOPASTORIL
"] |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
3 5/ N - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugmoN DEL C:RG° CARGO DE CONFIANZA
5.7 52| JEFE/A DE UNIDAD 013-08-00-2 EC 1 1 1
53 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL I 013-08-00-5 SP-ES 1 1
54| SECRETARIA/O Il 013-08-006 SP-AP 1 1
' TOTAL ORGANO 3 0 3 1
C Vi DENGMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGROFORESTAL FORESTAL Y SILVOPASTORIL
' Vi1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE CONSERVACION DE SUELOS Y PRADERAS NATURALES
N GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugmou PEL C:Rc‘o CARGO DE CONFIANZA
JEFE/A DE SUB UNIDAD 013-08-012 EC 1 1 1
SECRETARIAIO Il : 01308016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA l 2 0 2 7
DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGROFORESTAL, FORESTAL Y SILVOPASTORIL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugclou DEL CQRGO CARGO DE CONFIANZA
JEFE/A DE SUB UNIDAD 01308022 EC i 1 1
SECRETARIAIO I 013-08-02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
Vil DENOMINACION DEL GRGANO : UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGROFORESTAL, FORESTAL Y SILVOPASTORIL
Vill.3[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR AGROFORESTAL Y FORESTAL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL srrugmon PEL c:RGO CARGO DE CONFIANZA
59]JEFE/A DE 5UB UNIDAD [013.08.03.2 EC 1 1 i
60| SECRETARIA/O I 013.08-036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ 1
Y X/ DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA RURAL
| [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANKCA
/N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN| TOTAL __srrugmou DEL CARGO{ C;‘RG" : CARGO DE CONFIANZA
61/ JEFE/A DE UNIDAD 013-09-002 EC 1 [ 1
62| ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL SENIOR 1 01309005 SPES 1 [
63| COORDINADOR/A EN GESTION DE MANEJO DE MICROCUENCAS | 013-09-00-5 SP-ES 1 1 ,
64| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (I 013-09-005 S 1 '
65| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-09.005 SPES |1 1
66|ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES IV 012-09-005 SPES | 1 1
67 ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 01309005 | SPES |1 1
68| SECRETARIA/O 11 013090061  SPAP | 1 1
TOTAL ORGANO L8 0 8 1
[DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA RURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO MENOR
—— 5 SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL A A CARGO DE CONFIANZA
JEFE/A DE SUB UNIDAD [013-09-01-2 EC 1 1 1
70| SECRETARIA/O I g [013-09-016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 2 0 | 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE INFRAESTRUGTURA RURAL I
X2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE RIEGO TECNIFICADG |
o CARGO ESTRUCTURAL | copiGo |cLasiFicacion| TOTAL | S”UQC'ON DEL CARGO| c:RGO! CARGO DE CONFIANZA |
[01306.022 EC 1 1 1
[013.09.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 0 2 1




ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

NTIDAD |[PROGRAMA DE DESARROLLO AGRARIO RURAL - AGRORURAL

[ Secrolace

SECTOR|AGRICULTURA Y RIEGO

TX[DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE INFRAESTRUCT URA RURAL
X.3[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DE PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
Ne CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  ToTAL [ STUACION DEL CARGOT ¢zrGo pE coNFaNzA
73| JEFE/A DE SUB UNIDAD 01300032 EC 1 1 1
: 74| SECRETARIAIO I 012-00-03-6 SP-AP 1 1
1 TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 0 2 1
X|DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE ARTICULACION TERRIT ORIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL | srrugcwn PEL C:RGO CARGO DE CONFIANZA
75[JEFE/A DE UNIDAD 013-10-00-2 EC T 1 7
76/ SECRETARIA/O i 013-10-00-6 SP-AP | 1
: TOTAL ORGANO Z | o 2 1
XI[DENOMINACION DEL ORGAND : UNIDADES ZONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N CARGO ESTRUGTURAL CODIGD | CLASIFICACION| TOTAL S'TU‘SC'DN 21 c:RGO‘- CARGO DE CONFIANZA
AMAZONAS
77|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL = 012.11-002 EC 1 1 1
78]ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 01311-005 SP-ES 1 7
79]INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-005 SPES 1 1
80/84|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL i 013-11-00:5 SPES 5 5
85/ INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS Ii 01311005 SP-ES 1 i
~86| TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 013-11-00- SP-AP 1 1
87188/ TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA I 013-11-00- SP-AP 2 2
89/92| TECNIGO/A EN PROMOGION AGRARIA | 013-11-00- SP-AP 4 4
ANCASH
93] JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00:2 i 1 7
4797|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IV 013-11-00-5 4 3
G5, 104|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL I 014112005 7 5 1
105]INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS 1V 015 11-00.5 1 1
106) INGENIERDIA EN CIENCIAS AGRARIAE Il 013-11-010-5 1 1
T 1077112| TECNICOIA EN PROMOCION AGRARIA 15100 5 6
{3 Ts, 150 TECNICDIA EN PROMODCION AGRARLA | 01311-00:6 18 7 1
+ AG1NB4ISECRETARIAO I 113-11-00-6 4 3 1
© B\35|CHOFER I 01311-006 1 7
o 36 AUXILIAR ADMINIS TRATIVG 1 [o13-11-006 1 3
S| 1P 1
~ ) 77|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1 i
TA8|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 013-11-00-5 SP-ES 1
TIESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 1
40 1141 INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-005 SP-ES 2 p
132/ 153 INGENIERD/A EN CIENGIAS AGRARIAS I 013-11-005 SPES 2 2
SPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1I 013-11-00-5 SP-ES 4 1 3
ECNICOIA ADMINISTRATIVO Il 012.11-006 SP-AP 1 1
ECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA T 013.11-006 SP-AP 7 5 2
TECNIGO/A EN FROMOCION AGRARIA | 013.11-006 sPAP | 8 4 4
164|GHOFER | 013-11-006 sPAP | 1 7
165]VIGILANT, 013-11-006 sPAP 1 1
AREQUIPZ
168 JEFE/A DE UNIDAD ZONAL _ 01311.002 EC 1 1
_ 167 [ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 0131100 SPE 1 1
) 168|ESPECIALISTA EN CAPACITAGION [l 0131100 SPE i 1
4 V) | “9AB171|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL I 013-11-00- SP-E E 3
' " \172|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 013.11-005 SP-E 11
S5 O 173 74 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I M311-005 SPES p Z
ig 75INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-005 SP-ES 1
X /H77]INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS If 01311005 SP-ES 2 2
AcY 82| TECNICOIA EN PROMOCION AGRARIA I 013-14-00-6 SP-AP 5 4 1
el & 188| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 01311006 SP-AP 6 5
O lJariaCT F A 1150 [SECRETARIAIO 1 013-11-006 SP-AP 2 2
ade 191[CHOFER I 013-11-006 “SP-AP 1 3
AYACUCHO
16| JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-002 EC 1 1 7
153[ESPECIALISTA EN CAPACITAGION IV 013-11-00- SP-ES 1 i
154 7 195|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 013-11-00- SP-ES 2 2
() ] 196 [ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 013-11-00- SP-ES 1
& A 2 N7 [204| ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00.5 SP-ES 8
= ("¢ 2hE /212 INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS Il 012-11-005 SP-ES 8
o% ol [246|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ] 013-11-005 SP-ES 4 4
AR G| 217[TECNICOIA ADMINISTRATIVO 11 01311-006 SP-AP 1 1
Xy 7 225| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA I 01311-006 SP-AP B 8
&, 24 | 244 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-006 SP-AP 19 19
e Rti, \, (WFSOZ45 1247 SECRETARIAIG I 013.-11-006 SP-AP 3 3
Lotk 248]CHOFER Il 01311006 SP-AP 1 1
2457250/ CHOFER | 013-11-00-6 SP-AP 2 2
251[VIVERISTA 013-11-006 SP-AP i 1
CAJAMARCA
253[JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-002 EC 1 1 1
253[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 01311-005 SP-ES 1 1
254[ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV 013-11-005 SPES 1 1
ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 01311005 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 01311005 SPES 2 2
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il [ 013-11-005 SP-ES 5 8 1
INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 01311-005 SPES 2 1 1
INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS (I 013-11-005 SPES 3 2 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-11-005 SPES 3 2 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 013-11-006 SP-AP 1 1
2751 262 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA 1 013-11-006 SP-AP 7 6 1
283 7 254 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-006 SP-AP 12 12
295 / 256| SECRETARIA/O Il 01311006 SP-AP 2 2
257|CHOFER I 013.-11-006 SP-AP g 1
. —— | 7587253 AUXILIAR ADMINISTRATIVO T 01311006 SP-AP 2 1 1
.0 R{J300/ 31/AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01311006 SP-AP 2 1 1
L 302|VIGILANTE 013-11-006 SP-AP 1 1




ANEXO 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD|PROGRAMA DE DESARROLLO AGRARIO RURAL - AGRORURAL
SECTOR AGRICULTURA Y RIEGO
CUSCO
303|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
304 / 305/ ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 013-11-00-5 SP-ES 2 2
[ 306/ESPECIALISTA EN RECURSOS HDRICOS IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
| 307/315|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 9 7 2
316/-321 [INGENIERQ/A EN CIENCIAS AGRARIAS 1l 1013-11-00-5 SP-ES 3 6
322| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 1013-11-00-5 SP-ES 1 1
323/ 327|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-11-00-5 SP-ES 5 5
328/ 329 TECNICO/A ADMINISTRATIVO [li 013-11-00-6 SP-AP 2 2
330/ 338/ TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA Il 013-11-00- SP-AP 9 9
339/ 354| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00- SP-AP 16 13 3
355/ 358 SECRETARIA/O Il 013-11-00- SP-AP 4 4
HUANCAVELICA
359|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
360 ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
361/362|INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 1013-11-00-5 SP-ES 2 1 1
363 / 364| INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS 11| 013-11-00-5 SP-ES 2 1 1
365| ESPECIALISTA EN CAPACITACION Ill 013-11-00-5 SP-ES 1 1
366 / 372 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 7 6 1
373/ 375|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-1100-5 SPES 3 2 1
76| TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1I| 013-11-00-6 SP-AP 1 1
377 /379 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA Il 013-11-00-6 SP-AP 3 3
380/ 383 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 10 10
350/ 395[SECRETARIA/O | 013-11-00-6 SP-AP 5 6
HUANUCO
396| JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
397 ESPECIALISTA EN EXTENSION RURAL SENIOR | 013-11-00-5 SP-ES 1
398/ 399 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 1! 013-11-00-5 SP-ES 2 1 1
400] INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS 11/ 013-11-00-5 SP-ES 1
401|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
402 / 406|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If 013-11-00-5 SP-ES 5 4 1
407 | TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA II 013-11-00-6 SP-AP 1 1
408 / 413 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 6 [
414| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 013-11-00-6 SP-AP 1 1
415|SECRETARIA | 013-11-00-6 SP-AP 1 1
. A16|CHOFER | D13-11-00-6 SP-AP 1 1
" Y\ _JUNN
o ¥17|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL |013-11-00-2 EC 1 1
G Bl1BIESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 101%-11-00-5 SP-ES 7] 1
i8 473 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 5 5
24| INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-00-5 5P-ES 1 1
| S VA26INGENIERCIA EN CIENCIAS AGRARIAS 11| D1311-00-5 SP-ES 2 2
427 ABDGADOIA Il 013-11-00-5 SP-ES 1
42B|ESFECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 613-11-00-5 SP-ES
429/ 431|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Tl 013-11-00-5 SP-ES
432|PERIGDISTA I 013-11-00-5 SP-ES 1
433| TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 013-11-00-6 SP-AP 1
434 |VIGILANTE 013-11-00-6 SP-AP 1
435 { 437 | TECNICG/A EN PROMOCICN AGRARIA I 013-11-006 SP-AP 3
| 438/442|TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 5 5
443 SECRETARIAIO IV 013-11-00-6 SP-AP 1
444 [ 445 SECRETARIAIO It 013-11-00-6 SP-AP 2 1 1
446| CHOFER I 013-11-00-6 SP-AP 1
447 { 448/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 013-11-00-6 SP-AP 2 2
449[VIGILANTE 013-11-00-6 SP-AP 1 1
LA LIBERTAD
450[JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
N 451|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
452/ 457|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 6 5 1
458|INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
| 479/461[INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS HI 013-11-00-5 SP-ES 3 3
£ %462 / 463 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-11-00-5 SP-ES 2 2
4 464 OPERADOR/A PAD Il 013-11-00-6 SP-AP 1 1
=+ Ji65 /467 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA II 013-11-00-6 SP-AP 3 2 1
/ 468/ 472| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 5 4 1
473 CHOFER II 1013-11-00-6 SP-AP 1 1
474| SECRETARIA/Q Il 1013-11-00-6 SP-AP 1 1
LAMBAYEQUE
475 JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1
476]ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00- SP-ES 1
477 | 479| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 2 1
480 TECNICO/A ADMINISTRATIVC I 013-11-00- SP-AP 1
e 481|CHOFER | 013-11-00- SP-AP 1 1
N [
¥ %\ 482|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
* 3k3 /485 ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV 013-11-00-5 SP-ES 3 3
85l  486|ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
Sx1 _ 487|ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
T-%s 1489/ INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS IV 013-11-00-5 SP-ES 2 1 1
«.55490 1 401 [ESPECIALISTA EN CIENCIAS FORESTALES IV 013-11-00-5 SP-ES 2 2
ot 492 | 493|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IIl 013-11-00-5 | SPES 2 1 1
494 ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA Y SUELOS IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
495| PLANIFICADOR/A Il 013-11-00-5 SP-ES 1 1
A 496/497[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 013-11-00-5 SP-ES 2 2
RUA™ 498]ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill 013-11-00-5 SP-ES 1 1
Q‘o R 499 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1 1
() 500/ PROGRAMADOR/A DE SISTEMA PAD Il 013-11-00-6 SP-AP 1 1
1/511| TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 013-11-00-6 SP-AP 11 11
1513/ TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 013-11-00-6 SP-AP 2 2
{518 TECNICO/A EN PROMQCION AGRARIA | 013-11-00-6 SP-AP 5 5
SECRETARIA/O IV 013-11-00-6 SP-AP 1 1
SECRETARIAOII 013-11-00-6 SP-AP 1 1
CHOFER Il 013-11-006 SP-AP 2 2
MADRE DE DIOS
JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1 1
MOQUEGUA
JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1 1
VIGILANTE 013-11-00-6 SP-AP 1 1
PASCO
8| JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1 1







ANEXO 4B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD |PROGRAMA DE DESARROLLO AGRARIO RURAL - AGRORURAL
SECTOR|AGRICULTURA Y RIEGO
PIURA
530 JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1
531/INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS [V 013-11-00-5 SP-ES 1 1
532 | ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il 013-11-00-5 SP-ES 1 1
533| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 013-11-00-5 SP-ES 1 1
534/ 535| TECNICO/A EN PROMOCICON AGRARIA I} 013-11-00-6 SP-AP 2 2
536 / 540| TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-8 SP-AP | 5 5
541/ CHOFER | 013-11-00-6 SP-AP 1
542 | SECRETARIA/Q I 013-11-00-6 SP-AP 1 1
|PUNO i
543]JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
544 / 545|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 013-11-00-5 SP-ES 2 1 1
546 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IV 013-11-00-5 SP-ES 1 1
547 / 552| ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IIl 013-11-00-5 SP-ES 6 4 2
553 / 555|INGENIERQ/A EN CIENCIAS AGRARIAS Il 013-11-00-5 P-ES 3 3
556 / 561 TECNICQ/A EN PROMOCION AGRARIA Il 1013-11-00-6 P-AP 6 5 1
562 /571 TECNICO/A EN PROMOCION AGRARIA | 013-11-00-6 P-AP 10 10
572/ 573| SECRETARIA/Q I 013-11-00+ SP-AP 2 2
574 CHOFER Il 013-11-00- SP-AP 1 1
575/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 013-11-00- SP-AP 1 1
576 VIGILANTE 013-11-00- SP-AP 1
TACNA
577 | JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1
578| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1
TUMBES
579|JEFE/A DE UNIDAD ZONAL 013-11-00-2 EC 1 1
580| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 013-11-00-5 SP-ES 1 1
581|CHOFER | 013-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO J 505 9.
TOTAL GENERAL ] 581
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ANEXO 4-C

N° de Pagina 001 de 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|[ENTIDAD : PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL
ISECTOR _: DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

. ; CLASIFICACION (2)
{1) ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL (3)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION EJECUTIVA 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES
SUB UNIDAD DE PLANIFICACION , EVALUACION Y SEGUIMIENTO
SUB UNIDAD DE PRESUPUESTO

SUB UNIDAD DE INVERSIONES

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION

SUB UNIDAD DE FINANZAS |
SUB UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

SUB UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGRICOLA Y GANADERA

SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR GANADERO

SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR AGRICOLA

| SUB UNIDAD DE EXTRACCION Y COMERCIALIZACION DE ABONOS

UNIDAD DE CADENA DE VALOR AGROFORESTAL, FORESTAL Y SILVOPASTORIL
SUB UNIDAD DE CONSERVACION DE SUELOS Y PRADERAS NATURALES

SUB UNIDAD DE SIEMBRE Y COSECHA DE AGUA

SUB UNIDAD DE CADENAS DE VALOR AGROFORESTAL Y FORESTAL

LNIDAD DE INFRAESTRUCTURA RURAL

SUE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO MENDR

SUB UNIDAD DE RIEGO TECNIFICADD

SUB UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA DE PRODUCCION ¥ COMERZALIZACION AGROPECUARIA
UNIDAD DE ARTICULACION TERRITORIAL |
UNIDADES ZONALES
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TOTAL (4)

(5] TOTAL OCUPADOS 413
(6] TOTAL PREVISTOS 168
(7) TOTAL GENERAL 581
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ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

SECTOR : DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

(1) CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

0 0 0 0 5 1 0

TOTAL GENERAL (2) | 6
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