
 

 

Central Telefónica:   205-8030 Anexo 4112 

COMUNICADO  

CONVOCATORIA CAS Nº 173-2014-AGRO RURAL 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE (01)  
 ASISTENTE DE AUDITORIA 

 
Se comunica al público en general que por error material, se omitió  cambiar el 
cuadro de evaluación del punto VI, de acuerdo a lo indicado en el punto II del 
Perfil del Puesto. 
 

En tal sentido, se procede a señalar lo siguiente:  
 
DICE: 
 

VI. FACTORES Y/O CRITERIO DE LA ETAPA DE EVALUACION 

EVALUACIONES 
PESO 

% 
PUNTAJE 
MINIMO 

PUNTAJE 
MAXIMO 

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO 60%   

a. Experiencia laboral  30%   

Mínima de (03) años de ejercicio profesional en entidades 
públicas y/o privadas. Con conocimiento en Contrataciones del 
Estado, habiendo desarrollado labores en algún  Órgano de 
Control Institucional y haber sido acreditado como veedor en 
procesos de selección y como integrante de Comisión en algún 
Examen Especial. 

   

Más de cuatro (04) años  ------------- 30 puntos 

De tres (03) a cuatro (04) años   25 puntos  

b. Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 
estudios 

20% 
  

Abogado Titulado y Colegiado y Habilitado. Estudios de Maestría 
en Derecho. 

 
20 puntos 20 puntos 

c. Cursos y Conocimientos Especializados  10%   

Estudios en Contrataciones del Estado. Derecho Administrativo. 
Control  Interno. Haber llevado cursos en la Escuela Nacional de 
Control, Cursos en la Escuela Nacional de Control de la 
Contraloría General de la Republica 

 

10 puntos 10 puntos 

Puntaje Total de la Evaluación del Curriculum  55 puntos 60 puntos 

 

DEBE DECIR: 
 

VI. FACTORES Y/O CRITERIO DE LA ETAPA DE EVALUACION 
 

EVALUACIONES PESO % 
PUNTAJE 

MINIMO 

PUNTAJE 

MAXIMO 

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO 60%   

a. Experiencia laboral  30%   

Mínima de (03) años de ejercicio profesional en entidades 
públicas y/o privadas.  
Con experiencia en el trabajo en Órganos de Control Institucional 

   

Más de cuatro (04) años  ------------- 30 puntos 

De tres (03) a cuatro (04) años   25 puntos  

b. Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 
estudios 

20% 
  

Bachiller en Contabilidad.  20 puntos 20 puntos 

c. Cursos y Conocimientos Especializados  10%   

Estudios en Auditoría y Control Gubernamental, Contrataciones 
del Estado, Gestión Pública y Presupuesto Público. 

 
10 puntos 10 puntos 

Puntaje Total de la Evaluación del Curriculum  55 puntos 60 puntos 

 

Lima, 01 de Diciembre de 2014 
 


