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REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO
 
PROCESO DE SELECCIÓN D.L. Nº728 Nº011-2020-AVANZAR RURAL 
 
“CONTRATACION UN (01) ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN E INFORMÁTICA” 
 
I. DEPENDENCIA: 
Núcleo Ejecutor Central del Proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Públicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ámbito de la Sierra la Selva del Perú – Avanzar Rural – 5 departamentos”
 
II. OBJETO: Contratar los servicios de un (01) Especialista en Tecnologías de Información e Informática.
 
III. BASE LEGAL 
a) Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 
b) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 30-2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guía operativa para la gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”. 
c) Manual Operativo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Públicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ámbito de la Sierra la Selva del Perú – Avanzar Rural – 5 departamentos”, aprobado con Resolución Directoral Ejecutiva Nº100-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, de fecha 03 agosto 2020.
 
II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
Principales funciones a desarrollar:  
a) La evaluación, prueba, instalación/actualización, configuración (rutinaria, standard) y mantenimiento de los sistemas, programas, equipos de uso y de soporte. 
b) Administración, operación, soporte técnico y monitoreo de la infraestructura de redes en la oficina central del proyecto y sus oficinas desconcentradas 
c) Provisión de soporte técnico y resolución de problemas a los usuarios de la oficina central y oficinas desconcentradas (agencias zonales). 
d) Realizar las labores de respaldo de la información y recuperación de la misma tanto para las estaciones de trabajo del personal como de los servidores, siguiendo protocolos estandarizados.
e) Asistir al personal del proyecto en el adecuado uso de los equipos, de los sistemas y programas administrados por el proyecto. 
f) Creación/ adaptación de las plataformas digitales necesarias para la gestión de la 
información interna del proyecto. 
g) Desarrollo de metodologías para la adecuada digitalización de los instrumentos a ser generados por el proyecto (Planes de Gestión de Recursos naturales Asociados, Planes de Negocios, Planes de fortalecimiento organizacional, etc.)     
h) Creación/adaptación de plataformas digitales necesarias para la gestión de la información de los instrumentos digitalizados contenidos dentro de los componentes del proyecto. 
i) Coordinar y supervisar la adecuada recolección, procesamiento, visualización y almacenamiento de la información espacial en general dentro de las diferentes actividades del proyecto.  
j) Coordinar y supervisar el desarrollo de aplicaciones móviles y otras herramientas amigables con los usuarios para la adecuada implementación del componente de servicios financieros y no financieros. Coordinar su prueba y su aplicación.
k) Asegurar el adecuado respaldo y monitoreo de los datos recogidos por las aplicaciones. 
l) Coordinar y supervisar la capacitación y la difusión de las aplicaciones generadas entre los beneficiarios del proyecto y otros actores estratégicos. 
m) Coordinar, supervisar la compatibilidad de los diferentes sistemas para una integrada gestión de la información.  

III.  PERFIL DE PUESTO 
	REQUISITOS 
	DETALLE 

	Formación Académica
	· [bookmark: _GoBack]Profesional titulado y colegiado en Ciencias informáticas, Ingeniería de sistemas, telecomunicaciones o afines. 
· Conocimiento de manejo de Sistemas de Información Geográfica. 
· Experiencia de dos años, en la construcción de sistema de base de datos en función a indicadores, componentes, actividades y ámbitos de intervención georeferenciados, de proyectos de inversión pública.  

	Experiencia 
	· Experiencia mínima de cinco años como: 
-Administrador de sistemas y soporte técnico. 
-Desarrollo de plataformas digitales de soporte, visualización y almacenamiento de información. 
· Experiencia en trabajos de desarrollo de tecnologías móviles. 
· Experiencia en proyectos con financiamiento de cooperación internacional.  

	Habilidades y Competencias
	· Orientado al trabajo por resultados y al cumplimiento de plazos.
· Aptitud para trabajar bajo presión.
· Aptitud para trabajar en equipo.
· Buenas habilidades en relaciones interpersonales y de comunicación.
· Habilidades analíticas y de organización.


 




 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 
	   CONDICIONES  
	DETALLE  

	Lugar de prestación del servicio  
	Núcleo Ejecutor Central del Proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Públicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ámbito de la Sierra la Selva del Perú – Avanzar Rural – 5 departamentos”

	Modalidad de trabajo 
	Modalidad mixta en cuanto permanezca el estado de emergencia, una vez culminado la emergencia sanitaria la modalidad de trabajo será presencial. 

	Duración del contrato  
	Tres (03) meses. 

	Remuneración mensual  
	S/7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

	Otras 	condiciones 
esenciales del contrato 
	Disponibilidad Inmediata. 
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