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PROCESO DE SELECCIÓN D.L. Nº728 Nº 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014 y 015-2020-
AVANZAR RURAL 

Proyecto “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Públicos para el Desarrollo Productivo 
Local en el Ámbito de la Sierra la Selva del Perú – Avanzar Rural – 5 departamentos” 

 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE CURRICULAR 

  

N° APELLIDOS NOMBRES 
 

CALIFICACIÓN  
RESULTADO 

Proceso de Selección N°007 - Especialista en Negocios Rurales 

1 
Aguirre Ascarza Rolando Sandy 

                      
30  Apto 

2 
Balcazar 
Monteagudo Franklin 

                      
28  Apto 

3 Ccorimanya Ccama Elisban                        -    No Apto 

4 
Gonzales Lizarme Maria Salome 

                      
25  Apto 

5 
Horna Mori Segundo Victoriano 

                      
25  Apto 

6 
Huamancayo 
Quiquín Pánfilo Bibiano                        -    No Apto 

7 
López Torres Gisella Catherine 

                      
30  Apto 

8 
Martínez Alca Aldo Enrique 

                      
25  Apto 

9 
Paniura Vega Ascencio 

                      
28  Apto 

10 
Valer Jaime Katia Amalia 

                      
30  Apto 

11 
Vargas Nuñez Elvira 

                      
25  Apto 

Proceso de Selección N°008 - Especialista en Desarrollo de Mercados 

1 
Guevara Otiniano Beris Renee 

                      
30  

Apto 

2 
Loaiza Muñoz Edgar Maximiliano 

                      
27  

Apto 

3 Salcedo Rueda Nelly Graciela                        -    No Apto 

Proceso de Selección N°009 - Especialista en Servicios Financieros 

1 
Bengolea Quispe Susy Liz 

                      
30  

Apto 

2 
Jiraldo Gamarra Ricardo Ernesto 

                      
25  

Apto 

3 Lava Rodríguez Magaly Sonia                        -    No Apto 

4 
Montes Cabrera Emma  Julia 

                      
27  

Apto 

5 
Querevalú Herrera Pedro Pablo 

                      
25  

Apto 

6 Reyes Poma Yovana                        -    No Apto 
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7 Velarde Aycho Abel Rafael                        -    No Apto 

Proceso de Selección N°010 - Especialista en Gestión del Conocimiento y 
Comunicaciones 

1 
Campos Perez Janio 

                      
25  

Apto 

2 Cariapaza Quispe Anida Maritza                        -    No Apto 

3 
León Chávez Julio César 

                      
30  

Apto 

4 Lezama Quintana Marvin                        -    No Apto 

5 
Montes Cáceres Leonardo 

                      
26  

Apto 

6 Panaspaico Ayala Jhonnel Miller                        -    No Apto 

7 
Romero Trujillo Ricardo 

                      
26  

Apto 

Proceso de Selección N°011 - Especialista en Tecnologías de la Información 
e Informática 

1 
Huaquia Paucar Demicio Marcelino 

                      
25  

Apto 

2 Ordoñez Palomino Dennys                        -    No Apto 

Proceso de Selección N°012 - Especialista en Recursos Naturales, 
Ambiental y Cambio Climático 

1 
Barboza Coronado Absalón 

                      
30  

Apto 

2 Cholan Ojeda Pedro Luis                        -    No Apto 

3 Estrada Zuñiga Aldo                           -    No Apto 

4 
Fenco Periche Miguel Angel 

                      
30  

Apto 

5 García Rodríguez Patricia Vanessa                        -    No Apto 

6 
Gonzáles Alfaro César Alfredo 

                      
30  

Apto 

7 Israel Palacios María Carolina                        -    No Apto 

8 Narro Saldaña Ovidio Attilio                        -    No Apto 

9 
Puertas Rengifo Abdemio 

                      
30  

Apto 

10 
Rodriguez Bandach Rolando Renán 

                      
27  

Apto 

11 Vargas Gutierrez Aarón                        -    No Apto 

Proceso de Selección N°013 - Especialista en Género y Jóvenes 

1 Aguirre Timana Rosa                        -    No Apto 

2 Ataucuri Rodriguez Jorge César                        -    No Apto 

3 Castro Flores Mirtha del Carmen 
                      
30  

Apto 

4 Mamani Llica Wilder Edgar 
                      
30  

Apto 

5 Hurtado Ojeda Juan Roberto 
                      
25  

Apto 
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Proceso de Selección N°014 - Auxiliar Contable y Administrativo 

1 Alvarez Sinche Betzy Kelly                        -    No Apto 

2 Archenti Panduro Elinor 
                      
30  

Apto 

3 Cadenillas Bardales María Jetrudes 
                      
25  

Apto 

4 Maza Cahuascanco Valeria 
                      
25  

Apto 

5 Monteza Quiroz Diego Ivan 
                      
30  

Apto 

6 Orbegozo Reto Milene 
                      
30  

Apto 

7 Ortiz Cahuas Laura Rosario                        -    No Apto 

8 Polo Terrones Sandra Isabel                        -    No Apto 

9 Ponce Valles Juan                        -    No Apto 

10 Rivera Rubiños Kelly Almendra                        -    No Apto 

11 Salazar Noriega Marco Arturo                        -    No Apto 

12 Tupia Ansieta Rosy Mirella                        -    No Apto 

13 Villanueva Ramirez Janeth Rosa                        -    No Apto 

14 Zavala Gguanilo Wendy Ceciia                        -    No Apto 

Proceso de Selección N°015 - Asistente de Coordinación 

1 Alencastre Melgarejo 
Carla Lisset 
Vanessa                        -    

No Apto 

2 Alvarado Melgar Miguel Antonio                        -    No Apto 

3 Angeles Fructuoso Elsa Martina 
                      
30  

Apto 

4 Lazo Chambi Juana Cristina                        -    No Apto 

5 Llacsahuanga Gallo Manuel                        -    No Apto 

6 Multhuaptff salinas Elizabeth                        -    No Apto 

7 Remicio Salazar Rubi Yormery                        -    No Apto 

8 Salazar Chavarry Ingrid Susan                        -    No Apto 

9 Samaniego Napayco Miguel Eloy                        -    No Apto 

10 Saucedo Julca Neycer                        -    No Apto 

11 Sosa Atoche Job                        -    No Apto 

 

Se les comunica a los candidatos que han obtenido el resultado APTO, que la siguiente etapa del 
proceso será según el siguiente detalle: 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTO 

Fecha : Lima, 27 de Octubre del 2020 

Hora : Se hará en dos grupos: 

1. A las16:00 horas el primer grupo Proceso de Selección N°007, 008, 009 y 010 -2020 - 
Avanzar Rural. 

2. A las 17:00 horas el segundo grupo Proceso de Selección N° 011, 012, 013, 014 y 015-
2020 – Avanzar Rural 
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Modalidad : Virtual Google Forms, (que se notificará al correo electrónico registrado) 

 
La verificación de la identidad de los/las postulantes deberá ser con el Documento Nacional de 
Identidad o Carnet de Extranjería a la vista, con el fin de evitar fraude o suplantación. 
 

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:  

- El postulante deberá habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la 
presencia y/o acompañamiento de terceras personas. 

- El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico, laptop o PC de escritorio, con 
acceso a internet, cámara de video y audio incorporado, el cual deberán tener encendido 
durante todo el desarrollo de la evaluación, caso contrario será DESCALIFICADO del 
proceso. Se recomienda que la conexión a internet sea a través de cable de red.  

- El postulante deberá configurar automáticamente, la hora y zona horaria en su laptop o PC 
de escritorio.  

- El postulante deberá mantener actualizado su navegador web a la versión más reciente, para 
realizar la evaluación. Asimismo, el postulante antes de la evaluación, deberá borrar el 
historial de su navegador web y acceder a través de Chrome, Edge y Mozilla.  

- El postulante deberá estar conectado con 10 minutos de antelación a la hora programada de 
la Evaluación de Conocimiento. 

- La evaluación de conocimiento solo se habilitará al correo consignado en su inscripción 
en la hora programada y tendrá una tolerancia de 10 minutos posteriores a lo programado. 
Pasado ese tiempo, la evaluación de conocimiento se deshabilita y el postulante será 
considerado como NO SE PRESENTO.  

- Durante la evaluación queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos.  

- La Evaluación de Conocimiento será monitoreada en todo momento y en caso de identificar 
alguna irregularidad, el postulante será retirado del examen, siendo DESCALIFICADO del 
proceso.  

- El examen tiene una duración de 30 minutos. 

Lima, 26 de Octubre del 2020 

El Comité de Selección 


