PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN EL MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y RIEGO

DIRECTIVA GENERAL N°QQ 5 -2019-MINAGRI/SG

Formulada por: Oficina General de Gestién de Recursos Humanos Fecha: 25 SEP. 2019
l. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para el proceso de convocatoria, seleccién y
contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, en adelante Régimen CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y modificatorias para el Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de sus
Programas y Proyectos Especiales.

Il. FINALIDAD

Garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
transparencia en el procedimiento de convocatoria, seleccién y contratacién de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en
el Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de sus Programas y Proyectos
Especiales, de acuerdo a la normatividad vigente.

lll. BASELEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, modificada por Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y normas modificatorias.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones de funcionarios y servidores
publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, Decreto Legislativo que fortalece
la Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias, y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatoria.

- Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, modificado por
la Ley N° 30048.
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5.1

5.2

- Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley
N° 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego
y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusién de ofertas laborales del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas; y su modificatoria.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba
los modelos de Convocatoria y de Contrato Administrativo de Servicios.

- Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

- Resolucién Ministerial N° 545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva
Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM, sobre “Normas para la formulacion,
aprobacién y actualizacién de Directivas”.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a todos los dérganos y unidades organicas
del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como de sus Programas y Proyectos
Especiales, en adelante el MINAGRI, que requieran la contratacion de personas
bajo el Régimen CAS.

DISPOSICIONES GENERALES

El Régimen CAS, es un régimen especial de contratacién laboral que vincula al
MINAGRI con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
regula por el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas modificatorias vy
reglamentarias, y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial.

A los/las servidores/as civiles sujetos/as al Régimen CAS le son aplicables, en lo
que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y las demés normas de carécter general que regulen el servicio civil,
los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa y/o que
establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue
contratado; quedando sujetos/as a las estipulaciones del contrato y a las normas
internas del MINAGRI.



5.3 El ingreso del personal contratado bajo el Régimen CAS se realiza a través de
concurso publico que asegure la contratacién en funcién a la capacidad y mérito
profesional o técnico, mediante procedimientos de evaluacién y seleccidn,
desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a ia materia.

5.4 Estén exceptuados del ingreso a través de concurso publico aquel personal que
Ocupe cargos previstos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Entidad que se encuentren clasificados como Empleado de Confianza (EC) o
Servidor Publico — Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocién.

5.5 El procedimiento para la convocatoria, seleccién y contratacion de personal bajo el
Régimen CAS se desarrolla de acuerdo a las siguientes stapas:

[ | Comprende el requerimiento del organo o unidad organica
| solicitante, el cual contiene la descripcion del servicio a realizar y
los requisitos minimos Yy las competencias que debe reunir el/la
| postulante, la justificacién de la necesidad de contratacién y la
| disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de
Presupuesto - OPRES. |
| Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal—|
| institucional (www.minagri.gob.pe) y en el Aplicativo Informatico
i | Creado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Convocatoria | (Registro de Ofertas Laborales del Estado). Adicionalmente, se
| realizara la publicidad de |as convocatorias a través de al menos
| una plataforma virtual (redes sociales o plataformas de empleo)
[  disponible.
[ ' Comprende la evaluacién objetiva de el/la postulante, tomando en
consideracion los requisitos relacionados con la necesidad del
| servicio Y garantizando los principios de transparencia, mérito e
igualdad de oportunidades. Conformada por las siguientes etapas:

Preparatoria

leccié L - .
Seleccion | a) Verificacién de requisitos minimos del puesto. ‘

| b) Evaluacién de Conocimientos.
c) Evaluacién Curricular,

| d) Evaluacion Psicolégica,
e) Entrevista Personal.

Suscripeisn Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
|de la publicacién de los resultados, asi como el ingreso del
contrato en el registro de contratos administrativos de servicios y

| enla planilb_electrénic_ad_elﬂirlidad. -

y registro del
contrato

— ]

5.6 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Es la responsable de gestionar el proceso de seleccion, tanto en lo que se refiere a
la conduccién del proceso, como a su gestién documentaria.

_-5.7.1  La conduccién de cada una de las subetapas de la etapa de Seleccion para
la contratacién bajo el Régimen CAS est4 a cargo de un Comité Evaluador,
que constituye un érgano colegiado integrado por tres miembros.
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57.2 En los procesos de seleccién en los cuales participen postulantes que
laboren o presten servicios en el drea usuaria, el Comité Evaluador, se
conforma de acuerdo al procedimiento establecido en el numeral 6.1.3.1. de
la presente Directiva, a fin de garantizar los principios de mérito, capacidad,
igualdad de oportunidades y transparencia.

VI. MECANICA OPERATIVA

6.1 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS

6.1.1 Etapa preparatoria

Esta etapa se encuentra a cargo del érgano o unidad organica que requiere
la contratacién de un nuevo personal y debe cumplirse con los siguientes
requisitos:

a) Elaboracion del perfil del puesto

Se utiliza la metodologia establecida por la Autoridad Nacional del
Sewvicio Civil y cuenta con la asesoria técnica de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos.

El perfil del puesto (Anexo 2) debe contener las principales funciones a
desarrollar y los requisitos minimos para el puesto.

Para establecer los requisitos minimos, se debe tener en cuenta que la
formacién académica, experiencia laboral, habilidades técnicas y
competencias requeridas respondan a la misién del puesto, asi como a
las principales funciones a desarrollar.

En el item de Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
puesto, se debe considerar de dos (2) a cinco (5) temas relacionados a
los procesos del &rea, al ambito de accion de la entidad y/o
conocimientos relacionados a las funciones del puesto; las validaciones
de estos conocimientos formardn parte de la evaluacion de
conocimientos.

b) Requerimiento de contratacion
A partir de la informacion contenida en el perfil del puesto, el érgano o

unidad organica solicitante elabora los Requisitos del Perfil del Puesto
(Anexo N° 03).

Siempre que se cuente con disponibilidad presupuestaria el/la Director/a
del 6rgano o unidad orgénica remite el Requerimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios (Anexo N° 01), a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces en los
Programas y/o Proyectos Especiales para la revisién correspondiente.

El requerimiento de contratacion debe incluir lo siguiente:
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- El sustento de la necesidad de contratacién!, Yy la precisién si el
requerimiento corresponde a una contratacién nueva o a un
reemplazo.

- Anexo N° 2 Perfil del Puesto: Identificacién de las Principales
Funciones.

= Anexo N° 3 Requisitos del Perfil del Puesto.

- Anexo N° 04 Autorizacién para la Contratacién Administrativa de
Servicios.

La Oficina General de Gestisn de Recursos Humanos, o la que haga
Sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, revisa ol
requerimiento y verifica que exista disponibilidad presupuestaria en [a

De encontrarse conforme O subsanada la(s) observacién(es) del
requerimiento, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, remite

Con el visto bueno de la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces en los
Programas y Proyectos Especiales, remite el requerimiento de
contratacion al Viceministerio correspondiente o a la Secretaria General,
segun la linea jerdrquica de la entidad, para su V° B° de autorizacion;
para el caso de los Programas y Proyectos Especiales sera el titular
quien autorice el requerimiento de contratacién.

Los requerimientos del Organo de Control Institucional y de |a
Procuraduria Publica del MINAGRI, son autorizados por la Secretaria
General.

Con la autorizacién otorgada por el respectivo Despacho Viceministerial,
la Secretaria General o e titular de los Programas y Proyectos
Especiales, el requerimiento de contratacién es remitido a la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en
los Programas y Proyectos Especiales.

¢) Certificacion presupuestaria y activacion en el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

Se encuentra a cargo de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos quien se encarga de solicitar y tramitar Ia certificacion
Presupuestaria y activacion dej registro en el AIRHSP, en caso se trate
de un requerimiento Que no cuente con dicho registro.

! El sustento de necesidad debe estar alineado al cumplimiento de las metas y objetivos del 6rgano y/0 unidad organica
solicitante.
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6.1.2

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos solicita a la
Oficina de Presupuesto la opinién favorable para la habilitacién de los
nuevos registros en el AIRHSP, a su vez la respectiva aprobacion de la
certificacion presupuestaria.

Seguidamente, solicita al Ministerio de Economia y Finanzas la
activacion de la plaza correspondiente en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

Los Programas y Proyectos Especiales remiten la solicitud de creacion
de registros en el AIRHSP, debidamente sustentada a la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos del MINAGRI.

Etapa de Convocatoria:

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en los Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI, a través del
aplicativo informatico establecido por el Ministerio del Trabajo y Promocidn
del Empleo, registra y difunde como minimo y simultdneamente, durante
diez (10) dias habiles, en el portal web del Servicio Nacional del Empleo del
MTPE www.empleosperu.qob.pe, asi como en el portal web institucional
www.minaari.qob.pe, las posiciones a cubrir en la entidad. Adicionalmente y
en paralelo se realiza la publicidad de las posiciones a cubrir en al menos
una plataforma virtual (redes sociales o plataformas de empleo) disponible.

Para ello, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en los Programas y Proyectos Especiales del MINAGRI elabora
las bases del proceso de seleccion y realiza las coordinaciones necesarias
con el érgano o unidad organica solicitante, para la conformacion e
instalacién del Comité Evaluador.

Etapa de Seleccion:

Comprende la evaluacién objetiva della postulante, tomando en
consideracion los requisitos relacionados con la necesidad del servicio y
garantizando los principios de transparencia, mérito e jgualdad de
oportunidades, de acuerdo al siguiente detalle:

6.1.3.1 DEL COMITE EVALUADOR

La etapa de seleccién se encuentra a cargo de un Comité Evaluador, el
cual se constituye como un drgano colegiado encargado de conducir
cada una de las etapas del proceso de seleccion, el cual esta integrado
por tres miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

=~ Gomilé Evaluador del Proceso de Seleccion CAS

Primer | Un representante de la Oficina General de Gestion
miembro de Recursos Humanos o quien haga sus veces en
(Presidente) ‘ los Programas y Proyectos Especiales.
Segundo Un representante del organo O unidad organica
miembro ‘ solicitante
Un representante de la Secretaria General o el
| Tercer | Despacho Viceministerial, para el caso de los

6



J miembro Programas y Proyectos Especiales ser4 el titular o |
[ Su representante. N

Cuando un postulante tenga vinculo laboral o contractual con el area
usuaria solicitante y participe en el proceso de seleccion convocado por
la citada area, el Comité Evaluador durante la Evaluacién Curricular yla
Entrevista Personal, tendrd una composicion especial, de acuerdo al
siguiente detalle:

Comité Evaluador del Proceso de Sefeccion CAS ™
El Director/a de la Oficina General de Gestién de|
Recursos Humanos, o quien haga sus veces en los
Programas vy Proyectos Especiales, o su ‘
representante  quien se desempefard como |
Presidente del Comité Evaluador. ‘

Primer Si el postulante labora o presta servicios a favor de la |
miembro Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o
(Presidente) | quien haga sus veces en los Programas y Proyectos |
Especiales, preside el Comité Evaluador durante toda |
la etapa de seleccién, el/la Director/a de la Oficina

General de Administracién o sy representante.

Para el caso de los Programas y Proyectos |
Especiales, asumira Ia Presidencia del Comité

Evaluador, un Director de similar jerarquia o su ‘
representante, el mismo que es determinado por el |
superior jerarquico de la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces.
El representante del érgano o unidad organica que |
solicita la contratacion del personal, deja de participar

como integrante del Comité Evaluador en la etapa de |
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Para reemplazar al segundo miembro del Comité
Evaluador, la Oficina General de Gestion de
Segundo Recursos Humanos o la que haga sus veces en los |
miembro Programas o Proyectos Especiales, solicita que el|

superior jerarquico del organo o unidad organica que
solicita la contratacién del personal, designe su
reemplazante en el Comité Evaluador.

En el caso que el 4drea usuaria solicitante, sea la |
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en los Programas o
Proyectos, su superior jerarquico designa su ‘
reemplazo en el Comité Evaluador. |
La Secretaria General o el Despacho Viceministerial, |

‘ Tercer ‘ segun corresponda, designa un representante. Para ‘
miembro [ el caso de los Programas y Proyectos Especiales es |
L _| el titular o su representante.
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6.1.3.2 PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en los Programas y Proyectos Especiales, cuando lo estime
conveniente puede solicitar la participacién en calidad de veedor de un
representante del Organo de Control Institucional (OCI) respectivo, sin
perjuicio de las facultades del OCI para actuar de oficio.

Igualmente, en los supuestos que el postulante labore o preste servicios
en el area usuaria solicitante, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los Programas y
Proyectos Especiales, debe solicitar la participacion de un representante
del OClI, en calidad de veedor.

6.1.3.3 SUBETAPAS DE LA ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccion sujeto al Régimen CAS comprende las siguientes
subetapas de evaluacion:

a) Verificacién de requisitos minimos del puesto.
b) Evaluacion de conocimientos.

c) Evaluacion curricular.

d) Evaluacién psicologica.

e) Entrevista personal.

Las subetapas sefialadas en los literales b), ¢) y e) tienen el valor
establecido en el Anexo N° 06 de la presente Directiva.

Si él o la postulante no se presentan a cualquiera de las subetapas de
evaluacion del proceso de seleccidon, es automaticamente
descalificado/a.

El resultado de cada subetapa de evaluacién, el resultado final y demas
informacién relacionada con el proceso de seleccién son publicados en
el Portal Institucional del MINAGR! (www.minagri.qob.pe) o en los
portales institucionales de los Programas y Provectos Especiales, a
excepcién del resultado de la evaluacion psicologica.

a) Verificacién de requisitos minimos del puesto:

Los postulantes deben presentar su postulacion de acuerdo con el
formato establecido en el Anexo N° 05 — Ficha de Resumen
Curricular u otros, de corresponder; pudiendo ser remitido via
correo electrénico, plataforma virtual y/o aplicativo de reclutamiento
o presentacién en mesa de partes de la entidad, conforme sea
consignado en la convocatoria correspondiente.

- E! plazo de presentacién de los formatos se sefiala en la
convocatoria, cerrdndose a las 16:30 horas si es remitido
fisicamente a la entidad o a las 23:59 horas del Ultimo dia
indicado, en caso de presentacion virtual. En ningun caso se
acepta los formatos ingresados extemporaneamente.

- Los datos que se consignen en los referidos formatos tendran
NGRICUL caracter de declaracién jurada, los mismos que estan sujetos a
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la fiscalizacion posterior, segun la normativa aplicable para tal
fin.

El Comité Evaluador procede a evaluar el cumplimiento de los
requisitos minimos del puesto de acuerdo a la informacién
consignada en la Ficha de Resumen Curricular o en la Ficha
Electrénica, de corresponder, en virtud de la cual los/las postulantes
obtendrén el resultado de “Apto” (cuando cumpla con los requisitos
minimos para el puesto) o “No Apto” (cuando no cumpla con uno o
mas requisitos minimos exigidos para el puesto). En esta subetapa
el Comité Evaluador utilizarg el Anexo N° 07: Acta de verificacién
de requisitos minimos del puesto, de la presente Directiva.
Conjuntamente con el resultado de esta fase de evaluacién, se
publican los motivos por los que cada postulante es considerado
“No apto”, para ser admitido al proceso de seleccién,

Los/Las postulantes aptos/as pasardn a la siguiente etapa de
evaluacién de conocimientos.

Evaluacion de conocimientos (P1)

Previamente, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces en los Programas y Proyectos Especiales,
verifica si algun postulante declarado apto labora o presta servicios
en el area usuaria solicitante, en CUyO caso cursan comunicacién a
esta dltima y a su superior jerdrquico, a fin que sea reemplazada,
de conformidad con lo regulado en el segundo cuadro del numeral
6.1.3.1 de la presente Directiva.

Esta etapa se realiza mediante una prueba escrita de
conocimientos, que consta de quince (15) preguntas de opcidn
mdltiple, divididas en dos (2) partes:

- Una primera parte de diez (10) preguntas sobre conocimientos
técnicos para el puesto. Estas preguntas deben versar Unica y
exclusivamente sobre los temas sehalados por el érgano o
unidad organica solicitante en el Perfil del Puesto (Anexo 3) y en
los Requisitos del Perfii del Puesto (Anexo N°© 02),
Conocimientos para el puesto conforme lo establece el literal a)
del numeral 6.1.1 de Ia presente Directiva.

= Una segunda parte de cinco (5) preguntas sobre conocimientos
de la entidad y la ética de Ia funcién publica.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o Ia que haga
Sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, comunica el
inicio de la convocatoria a los organos y/o unidades orgénicas de la
entidad que solicitan Ia contratacion, a fin que remitan en un plazo
no mayor de tres dias hébiles el balotario con un minimo de veinte
(20) preguntas para que de manera aleatoria la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos elija quince (15) preguntas, a fin de
elaborar la prueba de conocimientos que se aplicara a los/las
postulantes. En el caso que se presente un postulants que labore o
preste servicios en el drea usuaria solicitante, el balotario de
preguntas serd solicitado al miembro del Comité Evaluador



reemplazante, de conformidad con lo regulado en el segundo
cuadro del numeral 6.1.3.1 de la presente Directiva.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, podra
gestionar la contratacion de terceros, para la formulacién de un
banco de preguntas, a fin de elaborar la prueba de conocimientos
que se aplicara a los/las postulantes.

Una vez concluida la evaluacién de conocimientos, las pruebas son
colocadas en un sobre cerrado y lacrado hasta el momento en que
el Comité Evaluador se retina para efectuar la calificacion
correspondiente.

La evaluacién de conocimiento tiene un puntaje méaximo de treinta
(30) puntos y un puntaje minimo aprobatorio de dieciocho (18)
puntos.

En esta etapa se suscribe el Acta contenida en el Anexo N° 08 de la
presente Directiva.

Los candidatos que participen en la evaluacién de conocimientos

deben presentar su curriculo vitae documentado para poder rendir

la citada evaluacion segin el cronograma establecido. Los

candidatos que no presenten su curriculo documentado en la fecha

T e_stablecida no podran rendir la evaluacion de conocimientos,
m siendo considerados como DESCALIFICADOS.

c) Evaluacion curricular (P2)

El Comité Evaluador revisa la documentacion presentada por el/la
postulante, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en los
requisitos del perfil del puesto.

Los/Las postulantes que no acrediten documentalmente la
informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular y/o no
cumplan con presentar las declaraciones juradas establecidas en la
presente directiva y/o estén inscritos/as en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, serdn descalificados/as.

La experiencia, debe acreditarse con copias simples legibles de
certificados, constancias de trabajo y/o de servicios, resoluciones
de encargatura y/ designacion que evidencie inicio y cese, contratos
y, de ser el caso, sus respectivas adendas. Todos los documentos
que acrediten experiencia deben precisar la fecha de inicio y fin del
tiempo laborado. Ei tiempo de experiencia laboral es contabilizado
desde la fecha de egresado universitario o técnico profesional. (Se
puede contabilizar las practicas preprofesionales solo si se realiz6
en el dltimo afo de estudios de la carrera profesional).

Los Programas de Especializacién, debe acreditarse con copias
simples o constancias correspondientes, los cuales deben tener a
su vez una duracién minima de noventa (90) horas. Asimismo, los
RGRICU programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
ENCa % 5%, organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
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atribuciones normativas. Por su parte, los cursos deben acreditarse
con copias simples o constancias correspondientes, los cuales
deben tener una duracién minima de doce (12) horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector deben tener una
duracién minima de ocho (8) horas.

Tratdndose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deben ser registrados previamente
ante la Superintendencia Nacional de Educacién  Superior
Universitaria (SUNEDU) o ante Ja Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

Para obtener la Bonificacion por Fuerzas Armadas y/o Persona con
Discapacidad, los postulantes deben presentar el correspondiente
documento sustentatorio, caso contrario no se les otorgara puntaje
de bonificacion.

Corresponde a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, verificar que el/la postulante no
se encuentre inhabilitado/a para ejercer funcion publica conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles que
administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Los/Las postulantes que cumplan con acreditar los requisitos
minimos establecidos para el puesto pasarén a la siguiente etapa
de manera automatica.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, esta fase
tiene un puntaje méaximo de hasta treinta (30) puntos, el cual se
otorga a los/las postulantes que tengan afios de experiencia
especifica adicional al minimo requerido en el perfil. Los criterios de
determinacién se encuentran indicados en el Anexo N° 6. En esta
fase se levantar4 el Acta contenida en el Anexo N° 9,

d) Evaluacién psicolégica
La evaluacion psicoldgica es opcional y se realiza por un
profesional especializado y colegiado en dicha materia. En esta
fase no se asigna puntaje, no obstante la asistencia es obligatoria.
Los resultados de la evaluacién psicolégica son de caracter
referencial, siendo de utilidad como instrumento o insumo para la
entrevista personal.

e) Entrevista personal

Los/Las postulantes que aprueban la evaluacion curricular y hayan
asistido a la evaluacién psicoldgica, pasan a la entrevista personal
automédticamente.

RGRIUL
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Esta fase permite al Comité Evaluador apreciar los conocimientos
técnicos basados en situaciones pasadas que permitan calificar las
habilidades y/o competencias, asi como la ética e integridad del
postulante, requeridos para realizar eficientemente las funciones del
puesto.

La evaluacion tendré un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y
un puntaje minimo aprobatorio de veintisiete (27) puntos. En esta
fase se levanta el Acta contenida en el Anexo N° 10 de la presente
Directiva.

Resultado Final:

Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador calcula el
puntaje obtenido por cada postulante y elabora el cuadro de
méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas de Evaluacién de Conocimientos (P1), Evaluacion Curricular
(P2) y Entrevista Personal (P3).

PT = (P1) + (P2) + (P3)

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el Puntaje Final al/a la
postulante que tenga la condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, siempre que haya indicado tal condicién en la Ficha
Electrénica al momento de su inscripcion y que, en la etapa de
evaluacion cutricular, adjunte a su Hoja de Vida, copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condicién.

Bonificacidén por Discapacidad

Se otorga una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Final al/a la
postulante que tenga la condicién de Persona con Discapacidad,
siempre que haya indicado tal condicién en la Ficha Electronica al
momento de su inscripcién y que, en la etapa de evaluacion
curricular, adjunte a su Hoja de Vida, copia simple del documento
que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad — CONADIS y/o Certificado de
Discapacidad emitido por el sector de Salud al que pertenece.

De corresponder, al Puntaje Total (PT) se adiciona la Bonificacion
por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o la
Bonificacion por discapacidad, obteniendo un Puntaje Final (PF):

Licenciado de FFAA:  PF= PT+10%PT

Bonificacién por Discapacidad: PF=_PT + 15% PT

12



En caso de empate en los puntajes del resultado final de la
evaluacion de los/las postulantes, el Comité Evaluador prioriza la
contratacion del/a postulante que acredite la condicidn de persona
con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de
empleo establecida en la Ley N° 29973. En su defecto, mediante
decisién motivada, selecciona en primer orden, a aquel o aquella
postulante que tenga la mayor experiencia especifica, referida a la
labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite
un mayor grado de formacién académica. De persistir el empate, el
Comité Evaluador seleccionars al postulante o la postulante que
tenga la mayor especializacién alineada a la misién y las funciones
principales del puesto.

El resultado final del proceso de seleccién se publica en forma de
lista, por orden de mérito.

6.1.3.4 Declaratoria de desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién se declarara desierto en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢) Cuando ninguno de los/las postulantes resulta ganador del proceso
de seleccidn.

d) Cuando él o la postulante que resultara ganador del proceso de
seleccion o en su defecto que hubiese ocupado el orden de mérito
inmediato siguiente, no suscriba el contrato dentro del plazo
establecido en la presente directiva.

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por
encontrarse en los supuestos establecidos en los incisos a), b) y c),
dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta, suscrita por
los/las miembros del Comité Evaluador, la cual es derivada a la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
los Programas y Proyectos Especiales para que sea publicada en el
Portal Institucional del MINAGRI o los portales institucionales de los
Programas y Proyectos Especiales.

6.1.3.5 Postergacion o Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso de seleccién puede ser postergado por motivos debidamente
justificados hasta antes de la fase de entrevista personal. En caso de
postergacion, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, efecttia
la publicacién del comunicado respectivo.

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la fase de
entrevista personal, sin que ello acarree responsabilidad de la entidad,
en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

’ Ston g Sn ™,
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6.1.3.6 Expediente del Proceso de Seleccién de personal

El Comité Evaluador debe remitir el expediente del proceso de seleccion
a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces en los Programas y Proyectos Especiales, a fin que esta
pueda proceder a la contratacién de la persona declarada ganadora.

El expediente debe estar organizado en el siguiente orden:

- Perfil del Puesto

- Documentos de requerimientos CAS

- Documento de cettificacion de crédito presupuestario
- Bases del concurso

- Acta del comité de seleccion y formatos de Evaluacion
- Publicacién de Resultados.

6.1.4 Procedimiento para la Suscripcidn y registro del contrato:

EllLa postulante ganador/a del proceso de seleccion debe suscribir el Contrato
Administrativo de Servicios, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados en el Portal
Institucional del MINAGRI.

Si vencido dicho plazo, el seleccionado o la seleccionada no suscribiese el
contrato por causas imputables a él, se declara seleccionada a la persona que
haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente (siempre y cuando haya
obtenido el puntaje total minimo requerido), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacion
electrénica realizada por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en los Programas y Proyectos Especiales.

En caso de que el/la seleccionado/a se encuentre inscrito(a) en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios, debe acreditar la cancelacion de la deuda
alimentaria (Certificado de Registro Negativo) o suscribir la autorizacion del
descuento de planilla, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos en tanto dure la obligacién alimentaria o hasta la finalizacion del
vinculo laboral.

Las personas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del
cumplimiento de las obligaciones contractuales que asumen en virtud del
contrato CAS suscrito con la entidad, sujetandose a la responsabilidad funcional,
administrativa, civil y penal correspondiente, en caso incurra en falsedad de
informacion brindada para la contratacion.

6.2 Solucién de Controversias durante el proceso de seleccion
6.2.1 Reclamos
El reclamo es la disconformidad de un candidato/a respecto a los hechos que

ocurran dentro del proceso de seleccién, teniendo como finalidad que el Comite
Evaluador se pronuncie formalmente respecto a su disconformidad.
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Los/las candidatos/as presentan su(s) reclamo(s) ante la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, a través del correo electrénico establecidos en
la Bases de la Convocatoria o a través de la mesa de partes del MINAGRI, o de
sus Programas y Proyectos Especiales.

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, traslada el reclamo al
Comité Evaluador, en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contado
desde la presentacion del reclamo. Por sy parte, el Comité Evaluador debe emitir
pronunciamiento en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, contado desde
la recepcién del reclamo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

6.2.2 De las impugnaciones

De acuerdo a lo establecido en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aquel candidato/a que estime que sus
derechos han sido vulnerados con la emisién de un acto administrativo en el
marco de un proceso de seleccidn, podra interponer los recursos administrativos
de reconsideracion y/o apelacion.

Los recursos administrativos pueden ser presentados a través del correo
electrénico que se consigne en las Bases de la Convocatoria o a través de la
mesa de partes del MINAGRI, Programas o Proyectos Especiales.

El recurso de reconsideracion es resuelto por el Comité Evaluador; y el recurso
de apelacién sera remitido al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

6.3 Fiscalizacién posterior

6.3.1 Si como resultado de la fiscalizacién posterior se detectase la falsedad,
adulteracién u omisién en la documentacién presentada en el proceso de
seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la suscripcién del
contrato, de manera inmediata se deriva la documentacién pertinente a las
instancias correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a
sus competencias.

Vil. RESPONSABILIDADES

7.1 La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y/o la que haga sus veces
en los Programas y/o Proyectos Especiales, es el responsable de cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto en la presente Directiva.

7.2 Los Organos y Unidades Orgdnicas del MINAGRI, Programas y Proyectos
Especiales, son responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la presente Directiva, en todo aquello que sea de su competencia.

8.1 Las disposiciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas por
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
los Programas y Proyectos Especiales, de conformidad con las disposiciones
tegales y reglamentarias vigentes.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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9.1 Los procedimientos de contratacién que se hayan convocado con anterioridad a
la aprobacién de la presente Directiva, seguirdn tramitandose conforme a lo
sefialado en la Directiva N° 001-2019-MINAGRI/SG, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 024-2019-MINAGRI-SG, hasta su
culminacion.

9.2 Los procedimientos de contratacion que adn no hayan sido convocados, asf
como aquellos que se vuelvan a convocar por haber sido declarados desiertos o
cancelados, se regiran por la presente Directiva.

La evaluacién psicolégica prevista en el literal d) del numeral 6.1.3.3 de la
presente Directiva, es opcional, en el MINAGRI como en sus Programas y
Proyectos Especiales, sujeto a disponibilidad presupuestal.
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XI. ANEXOS

e Anexo N° 01 - Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ Anexo N° 02 - Perfil de Puesto.

» Anexo N° 03 - Requisitos del Perfil de puesto.

Anexo N° 04 - Autorizacién para la Contratacion Administrativa de Servicios.

Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular.

Anexo N° 06 - Formato de Puntajes asignados en el proceso de seleccion.

Anexo N° 07 - Acta de verificacion de requisitos minimos del puesto.

Anexo N° 08 - Acta de evaluacion de Conocimientos.

Anexo N° 09 - Acta de evaluacion curricular.

Anexo N° 10 - Acta de entrevista personal y resultado final.

Anexo N° 11 - Declaracién Jurada de ausencia de Nepotismo.

Anexo N° 12 - Declaracién Jurada de no tener Impedimento para Contratar con

el Estado.

Anexo N° 13 - Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Anexo N° 14 - Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni
Policiales.
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ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEMORANDO N°

PARA L LT LT T TR
Director (a) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en los Programas y Proyectos Especiales
ASUNTO : Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitar la Contratacién Administrativa de
Servicios para el adecuado funcionamiento de la ... . Direccion/Oficina a mi
cargo, segln el siguiente detalle:

] CONTRATACION | JUSTIFICACION DE LA |REMUNERACI(')N
REQUERIDA | CONTRATACION (*) MENSUAL

Nuevo puesto: Contratacion de un
‘ Ejemplos: profesional para que preste servicios como
Especialista de Seguridad y Salud en el
Un Especialista en Trabajo con la finalidad de cumplir con lo
Bienestar y ‘establecido en la Ley de Seguridad y S/. x 000.00
‘ | Capacitacién Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, y su ‘
Reglamento aprobado por el Decreto ‘

‘ ‘ ‘ Supremo N? 005-2012-TR.

| ’ Un Especialista en ‘ ;;c)e(n)g)(l)ez)z(c;(xpor renuncia del sefior (a) S/, X 000.00

2 | Planillas.
' . | Reemplazo por no renovacion de Contrato
| 3 | nAsistents e..... S/. x 000.00

Administrativo. | |

Al respecto, agradeceré realizar las acciones necesarias, a fin de contar con la autorizacion
correspondiente, seguin cuadro anterior a cuenta del presupuesto asignado a mi despacho.

Asimismo, designo al sefior(a) como representante de la unidad usuaria,
asi como suplente al sefior (a) para conformar el Comité Evaluador.
Atentamente,
TSR
27 Mo 45
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ANEXO N° 02

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerérquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

v

FUNCIONES DEL PUESTO

O oO~NOoOUh WM

—_
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| S
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradois }fs;tuacron academsca ¥ Carremiespec*aiadad requendos

S

fC} ¢Colegiatura?

%
11

T T T f ; [
Incompleta Completa %Egresado(‘a) iBachiller ITitulof Licenciatura z S i iNoi

H = I tod

" S == S — ) !
© primaria E ; | D) ¢Habifitacién
j}:n'ofesiorraal?

Secundaria }
o . .._’._,,T"____;.,t_,.m . e S—— ......m,. =W o et g
Técnica Basica | | 1 ) ! ! !
—_— ! Maestria : Egresado { jGrado i
L. it é2afiost i o i ;
Técnica Superior | | o !
i3 6 4 affos} M;E " ferermee— s e = i {

pr
Doctorado f IGrado ]
i ! o
Universitaria 1 f i
= o - | |
| i
[
CONOC!MENTOS

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A f Nivel de domsmo IDIOMAS / i N:ve! de dominio
OFIMATICA Mo st e o=  biaLecro ’ e B T T*
i.’\So aplicaj  Bdsico interme io ; Avanzado ’\30 ap icai Basico | Irtermedio | Avanzado
Procesador de textos E ! | inglés ] } E
i I ! .
Hojas de célcu'e : ; Quechua t

!
!
Programa de E
presentacionss i
Ctros (Espet! fcar]

Ofros [Especi¥icar]

Otres (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Otros [Especificar)

iﬂtms {Especificar)

Observac ones.-

§

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o
la materia: -

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
_publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o
privado:

| Supervisor/ | Jefe de Areao Serente 0

Practicante = | Augxiliar o ‘
Coordinador | Departamento ¢ Director

profesional ; @ Asistente Especialista

Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

7k AR
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ANEXO N° 03

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

. DEPENDENCIA:

Il.  OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) feerreeiieciieiiae........ para brindar apoyo en
fa Direccién/Oficina.. e

ill. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y modificatorias.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Digitarde............

- Efectuar ...

- Elaborar ...

- Ordenar ...

- Generar ...

- Otras funciones similares que requiera el puesto

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado
acadéemico y/o nivel de
estudios

| Cursos y/o estudios de

| especializacién
Conocimientos para el puesto
y/o cargo

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Duracién del contrato

Remuneracién mensual
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ANEXO N° 04

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. SECCION A SER LLENADA POR EL AREA USUARIA:

| ]
1 Area que efectua
el requerimiento ‘
Firma y sello A Fecha
(Indicar si se trata ‘
e de una nuevo CAS Meta
2 | Puesto Requerido (Nombre del Puesto) Rz emplazo? o si es por Presupuestal
reemplazo de
I personal) | |
3 Herramientas para | (Indicar si el puesto tiene previsto para su ocupante la asignacion de mobiliario, anexo
el Puesto telefénico, equipo de computo, y acceso a internet).
Requisitos
4. minimos y Establecidos en el documento adjunto elaborado por el 4rea usuaria ‘
competencias
Periodo de . . Y
5 - Tres (03) meses renovables/ prorrogables en funcién a necesidades Institucionales. ‘
contratacion
6 Renm::‘t:‘a:llon S/ XXXX (oo mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y |
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
, propuesta |
. SECCION A SER LLENADA POR LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS O
QUIEN HAGA SUS VECES EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES:
| ‘ Revision de | ‘
‘ Perfiles de ‘
7 Puestos,
Funciones y | 2 -
‘ | Aprobacién I Firma y sello Fecha |
L. SECCION A SER LLENADA POR LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO O
QUIEN HAGA SUS VECES EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES:
I I
9 Certificacion ‘
‘ Presupuestal '— J

| Firma y sello | Fecha

V. SECCION A SER LLENADA POR VICEMINISTROS, SECRETARIA GENERAL O TITULAR EN EL CASO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES:

Autorizacién para ‘

iniciar el proceso
de seleccidn,
segun lo indicado

en la presente . _
Solicitud. Firma y sello de Viceministros o Secretaria General

o Director Ejecutivo en el caso de Programas y Fecha
r""ﬂ"N Especiales |

10

—

7 Cui
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ANEXO N° 05

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N°

NOMBRE DEL PUESTO:

. DATOS PERSONALES

CODIGO DE POSTULACION

(no llenar)

DNI

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO / /

SEXO

ESTADO

M| F CIVIL

DIRECCION

!
| DISTRITO

'TELEFONO

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

TIENE ALGUNA

DISCAPACIDAD Sl

NO

LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Sl

NO

DETALLE DE LA
DISCAPACIDAD

SITUACION
ACADEMICA

COLEGIO/INSTITUTO

UNIVERSIDAD

PROFESION /
/ ESPECIALIDAD

FECHA DE OBTENCION
DE CONSTANCIA/
CERTIFICADOI/TITULO/
GRADO

FOLIO (*)

Primaria

Secundaria

Carrera
- Técnica

*lp.(

Egresado
Universitario

%
oo

Bachiller
Universitario

s\
?t;, X ‘g. .ea:
. 3 &

Titulo
Universitario

- w=woy

Estudios de
Maestria

&

%\ Egresado de

1)
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Maestria

Grado de
Maestria

Estudios de
Doctorado

Egresado de
Doctorado

Grado de
Doctorado

(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado

Il. FORMACION PROFESIONAL .
DIPLOMADO Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Deseable) 90 horas Minimo

[ DENOMINACION DEL
DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

HORAS

FOLIO (*)

(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado

. EXPERIENCIA

a) EXPERIENCIA GENERAL

e o
< |7 EMPRESA/ENTIDAD | FOLIO (*)
§ B° 4\
£ %] ORGANO / UNIDAD ORGANICA
& & <
i CARGO / PUESTO TOTAL ANOS
PUBLICO PRIVADO 'I:Eg'g | FECHA FIN
FUNCIONES:
9 .-
2.-
3-
o BERIC™
Iﬁg&eeslnon?ﬁ%\ \4._
\e trwtorad, 8115+
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(..)
(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado
EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (*)
ORGANO / UNIDAD ORGANICA
CARGO / PUESTO TOTAL ANOS ]
PUBLICO PRIVADO 'I:NEI(C:)T(/)A FECHA FIN |
FUNCIONES: |
1.- !
2.-
3.-
4.-
5.-
(..)
(*) Sefalar cuando se presente el curriculo documentado
EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (*)
ORGANO / UNIDAD ORGANICA
%) CARGO | PUESTO TOTAL ARIOS
PUBLICO PRIVADO I TEIC(I;TQ FECHA FIN
FUNCIONES I
f ONEE
s
4.-
5.-
s J:Z’.fif, <r‘;__\(...)
§(§5 Sefialar cuando se presente el curriculo documentado
&
g b) EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD

FOLIO ()
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AREA / UNIDAD
ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL ANOS

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

Actividades
Agricolas

Actividades
Agropecuarias

Temas
Sanitarios

Acceso a Mercados

‘ Externos

FUNCIONES

(..)

(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado

[ ENTIDAD FOLIO (*) |
AREA / UNIDAD
ORGANICA |
C O/ PUESTO TOTAL ANOS
Qik :?”",JU'(/
g vy 1ol ECHA DE INICIO \ FECHA DE FIN
‘ %ctividades Actividades Temas ‘ | Acceso a Mercados
“A"&m ‘_‘t@g Agricolas Agropecuarias Sanitarios Externos

2 BGRIC,;
oSk cxtion
S ° A

i

FUNCIONES

1.-

l

3.-

4.-

)

(*) Sefialar cuando se presente el curricuio documentado

ENTIDAD | | FOLIO (%
= AREA / UNIDAD
¥5 | ORGANICA
CARGO / PUESTO TOTAL ANOS
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FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Actividades Actividades. | Tem.as. Acceso a Mercados
Agricolas Agropecuarias Sanitarios Externos
FUNCIONES
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
‘ (...)
(*) Sefalar cuando se presente el curriculo documentado
FOLIO (*)

|

ALCANZADO

IV. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS ACREDITADO CON CERTIFICADO (NIVEL AVANZADO)
INSTITUCION NIVEL

IDIOMA

inglés

Idioma del pais al que

postula:

(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado

CONOCIMIENTO OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO
SENALE SI O NO

CONOCIMIENTO
SI g’._’?‘*"ll
OFIMATICA A NIVEL
INTERMEDIO —
NO[ ]
\00/%55?"?2:52}0 N
;3»@\ % \
5’5‘ %5\
5“_3 gﬁ;ﬁ
Dvreci}raGene 1 i ey

“ TRugmM
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VI. DECLARACION JURADA:

l

OTROS REQUISITOS

MARCAR CON (X)

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

No tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de
personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa
juzgada, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Reparaciones Civiles — REDERECI, creado por Ley N° 30353.

5

No estar inscrito en el Registro Unico de Condenados inhabilitados por
Delitos contra la Administracién Publica, creado por Decreto
Legislativo N° 1243. |

6 | Gozar de buen estado de salud fisica y mental

—_

o RGRIC

stion g 47,
A &EGE_ - d",%({p

(287 WHO tm)

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°
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ANEXO N° 06

FORMATO PUNTAJES ASIGNADOS EN EL PROCESO DE SELECCION

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

MINIMOS DEL PUESTO

VERIFICACION DE REQUISITOS

No tiene puntaje

No tiene puntaje

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 18 PUNTOS 30 PUNTOS
C. EVALUACION CURRICULAR 25 PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA

C.1. Un nivel* adicional al solicitado. 1 PUNTO
EXPERIENCIA ESPECIFICA

C.1. Hasta un (01) afo de Experiencia 2 PUNTOS
Especifica adicional a la solicitada.

C.2. Mas de uno (01) y hasta dos (02) afios

de Experiencia Especifica adicional a la 3 PUNTOS
solicitada.

C.3. Mas de dos (02) afios de Experiencia 4 PUNTOS

Especifica adicional a la solicitada.

D. EVALUACION PSICOLOGICA

No tiene puntaje

No tiene puntaje

E. ENTREVISTA PERSONAL

27 PUNTOS

40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

70 PUNTOS

100 PUNTOS

Niveles de Formacion Académica

Detalle

Z
<
o

Secundaria Completa

Estudios Técnicos concluidos
Egresado de universidad

Bachiller

Titulado

Egresado de Maestria

Magister

NI 1o |1 Q[N =
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ANEXO N° 07

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

PROCESO CAS N°..... - MINAGRI

En la ciudad de Lima, siendo las ...... horas del dia ......... de .................del 20..., en las
instalaciones del Ministerio de Agricultura y Riego sito en (Direccién), se reunieron los/las miembros
del Comité Evaluador encargado de llevar adelante el proceso de seleccion CAS N°....... - MINAGRI,

integrado por Ias siguientes personas:

e SERAOMNA. . e Representante de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

- SeROrfa........coersiieeereini ... Representante del Organo o Unidad Organica Solicitante.

- SeROMNa.........ocoreiernaenn ... Representante de la Secretaria General o Despacho Vice
ministerial.

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:
1. Verificacion de requisitos minimos de las fichas de los/las postulantes.
A continuacién, se pasoé a tratar el tema de agenda:
Se procedio a la revision de las fichas presentadas por los/las postulantes, los mismos que
tienen la calidad de Declaracion Jurada conforme lo previsto en las bases del presente

proceso, con la finalidad de verificar si cumplen con los Requisitos Minimos para cubrir el
puestode..................

Conforme a la verificacion realizada, se constato que.................. (.....) personas postularon
al puesto antes mencionado; estableciéndose la calificacion de acuerdo al siguiente detalle:

e, | N APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION. DETALLE :{

A1
g 2

3 | | |
Asimismo, se deja constancia que no se registraron incidencias en la postulacién (en caso se
haya registrado alguna incidencia, indicarlo en el Acta).

o

Luego de la deliberacion correspondiente, el Comité Evaluador acordé lo siguiente:

1. Que el resultado la de verificacién de requisitos minimos del puesto, es conforme a la revision
de los datos registrados por los postulantes, de acuerdo al punto de b) de la agenda.

55%53;,2‘5,;;0\_ 2. Encargar a la Oficina Qeneral de Gestiép de Recursos_Humanos la publicacién de los
(S KN resultados de la evaluacion de la Declaracién Jurada, debiendo hacerlo el mismo ......... de
/ FBO %2l e del 20..., incluyendo la convocatoria a los y las postulantes APTOS/APTAS que
I;,_m‘m 3 §8 deberan presentase a la siguiente etapa de_ Evaﬁluacién de Conocimientos el dia ....... de
%, ey ereriiiiin...del 20... alas ... horas, en (Direccion).
Sy R

Siendo las.... horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente los/las
miembros del Comité Evaluador en sefial de conformidad.

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO TERCER MIEMBRO
PRESIDENTE REPRESENTANTE DEL ORGANO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
REPRESENTANTE DE LA OGGRH O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE GENERAL O DESPACHO VICE
MINISTERIAL
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ANEXO N° 08

ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N°..... - MINAGRI

En la ciudad de Lima, siendo las ...... horas del dia ......... de ....... ..del 20..., en las
instalaciones del Ministerio de Agricultura y Riego sito en (Direccion), se reunleron los/las miembros
del Comité Evaluador encargado de llevar adelante el proceso de seleccion CAS N° .......— MINAGRI,
integrado por las siguientes personas:

- Sefiorfa........ cieiriiiene.......Representante de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

- Sefior/a................................Representante de! Organo o Unidad Orgénica Solicitante.

- Sefiorfa.................................Representante de la Secretaria General o Despacho Vice
ministerial.

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:
1. Calificacion de la prueba de conocimientos, efectuada a los/las postulantes del Proceso CAS
N°.....- MINAGRI, para cubrirel puestode...................... oo
2. Publicacion de resultados del cuadro de méritos e invitacién a la presentaciéon de la Hoja de
Vida documentada de los/las postulantes aprobados/as.

A continuacion, se paso a tratar el tema de agenda:
a. El Comité Evaluador reviso las pruebas realizadas a los/las postulantes, siendo el resultado el
siguiente:

CN° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION

1| (POSTULANTE 1)
2 | (POSTULANTE 2)

b. De los resultados de la calificacion de la prueba, el Comité Evaluador determind el orden de

méritos:

. B e ORDEN DE ’
N APELLIDOS Y NOMBRES “MERITO PUNTAJE |
1
2 _ ] |

Luego de la deliberacion correspondiente, el Comité Evaluador acordd encargar a la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos la publicacion de los resultados de la evaluacién de conocimientos,
debiendo hacerlo el mismo ...... de.....o.cooenn. del 20..., incluyendo la invitacién para que presenten
sus respectivas Hojas de Vida documentadas a los/las postulantes:

@ i e e s

Fecha de presentacion de la Hoja de Vida documentada: .... de...............del 20...
Hora
Lugar

Siendo las.... horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente los/las
miembros del Comité Evaluador en sefial de conformidad.

PRIMER MIEMBRO SEGUNDOQ MIEMBRO TERCER MIEMBRQO
PRESIDENTE REPRESENTANTE DEL ORGANO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
REPRESENTANTE DE LA OGGRH O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE GENERAL O DESPACHOQ VICE
MINISTERIAL
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ANEXO N° 09

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N°........ - MINAGRI

En la ciudad de Lima, siendo las ......... horas del dia ....... de ...............del.., en las
instalaciones del Ministerio de Agricultura y Riego sito en (Direccion), se reunieron los/las miembros
del Comité Evaluador encargado de llevar adelante el proceso de seleccién CAS N° -
MINAGRI, integrado por las siguientes personas:

- Sefior/a.....oerieiiieerniieeenn...Representante de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

- SeRorfa.........ccieriieeees ... Representante del Organo o Unidad Organica Solicitante.

- SeRoMa.........ooiisssiereeeenee.....Representante  de la Secretaria General o Despacho Vice
ministerial.

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:
1. Recepcién de Hoja de Vida documentada.
2 Verificacion de las Hojas de Vida presentadas por los/las postulantes.
3. Resultado de la evaluacion curricular y cronograma de entrevistas personales.

A continuacion, se paso a tratar el tema de agenda:

a. Se recibié de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos..........ccceoeee (coennn )
expedientes conteniendo la Hoja de Vida documentada de los/las postulantes:

1 (POSTULANTE 1)
2 (POSTULANTE 2)

La calificacion de la Hoja de Vida documentada se estableci6 de acuerdo al siguiente detalle:

N APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION | DETALLE |
| |

- | | :

Luego de la deliberacion correspondiente, el Comité Evaluador acordoé lo siguiente:

1. El resultado de la evaluacién curricular, es conforme a la revision de la ficha electrénica
documentada presentada por los postulantes, de acuerdo al punto b) de ia agenda.

2. Encargar a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos la publicacién de los
resultados de la evaluacién curricular, debiendo hacerlo el......... de...............del...,
incluyendo el cronograma de la evaluacion psicolégica y la entrevista personal, de acuerdo al
siguiente detalle:

- ETAPA EVALUACION PSICOLOGICA:

Fecha : (indicar la fecha)

_ {6’;-”";‘355‘-’53,\ Lugar : (indicar la direccién donde se lievara a cabo la evaluacién psicolégica)
(25 /7B %2\ HORARIO |
25 i 5o APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION

& "/ el ss/ | PSICOLOGICA
{ TRuO> 1 | POSTULANTE 1 |
Vil 2 | POSTULANTE 2
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.:,::,
(é’ ETAPA ENTREVISTA PERSONAL:

- Fecha : (indicar la fecha)
- Lugar : (indicar la direccién donde se llevara a cabo la evaluacion psicolégica)

' HORARIO DE
APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA
' 1 | POSTULANTE 1 ‘
2 | POSTULANTE 2 |
Siendo las..... ..horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente los/las
miembros del Comité Evaluador en sefial de conformidad.
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO TERCER MIEMBRO
PRESIDENTE REPRESENTANTE DEL ORGANO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
REPRESENTANTE DE LA OGGRH O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE GENERAL O DESPACHO VICE
MINISTERIAL

<ot AGRIC,,

7 OB PERIC, "

."/Ql',ow Gestidn dei’& N
i )
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ANEXO N° 10

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N° ........ - 20... - MINAGRI

En la ciudad de Lima, siendo las ......... horas del dia ....... de ... del....., en las
instalaciones del Ministerio de Agricultura y Riego sito en (Direccién), se reunieron los/las miembros
del Comiteé Evaluador encargado de llevar adelante el proceso de seleccion CAS N° -
MINAGRY, integrado por las siguientes personas:

- SBAOIMA. ..ot Representante de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos.

- Sef0Na........cssrirvreeeesnn ... Representante del Organo o Unidad Organica Solicitante.

_ SeROrN@.......eveiierreeres ... Representante de la Secretaria General o Despacho Vice
ministerial.

Con el objeto de realizar la entrevista personal a los/las postulantes que hubiesen llegado a esta fase
del proceso de seleccion.

Luego de concluido la evaluacion, los/las miembros del acotado Comité dejan sentado el resultado
del proceso en mencién, conforme se detalla a continuacioén:

Total de postulantes: |
Aptos - Evaluacion de conocimientos:
Aptos - Evaluacion curricular:

Aptos - Entrevista personal: |

[ FACTORES |
DE
EVALUACION | POSTULANTE1 | POSTULANTE 2

Apellidos
Nombres

EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS 30.0

EVALUACION CURRICULAR
30.0

FORMACION ACADEMICA

Nivel de formacion académica
adicional al solicitado
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Hasta un (01) afio de Experiencia
Especifica, adicional a la solicitada.
Mas de un (01) hasta dos (02) afios
de Experiencia Especifica, adicional
a la solicitada.

Mas de dos (02) afios de
Experiencia Especifica, adicional a
| la solicitada.

ENTREVISTA PERSONAL

TOTAL PUNTAJE 100
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Resuitando como

ganador el
senor/sefora
OBSERVACION:
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO TERCER MIEMBRO
PRESIDENTE REPRESENTANTE DEL. GRGANO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
RESENTANTE DE LA OGGRH O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE GENERAL O DESPACHO VICE

MINISTERIAL
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 — D.S. N° 021-2000-PCM
D.S. N° 034-2005-PCM — D.S. N° 075-2008-PCM

Y2 o SOUUTT TP P PP PP PRPPPPER PR P ERREE ., identificado/a
con Documento Nacional de Identdad N°® ... con domicilio en
.............................................. Cdistrito de provincia de
...................................... , departamento de ... BAJO

JURAMENTO declaro:
(Marcar con una X)

si[ ] No[] Tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia con funcionario/a, directivo, personal
de confianza y servidor/a publico/a del Ministerio de Agricultura y
Riego.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre completo la persona Grado de Parentesco  Organo del MINAGRI en el que
relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad presta Servicios
o 2° de afinidad) o vinculo conyugal,
unién de hecho o convivencia)

Nombre completo la persona Grado de Parentesco  Organo del MINAGRI en el que
relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad presta Servicios
0 2° de afinidad) o vinculo conyugal,
unién de hecho o convivencia)

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicios en el Ministerio de
Agricultura y Riego y declaro someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea
falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la Institucion considere

pertinente.
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO
Y O e e e e identificado/a
con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ... , con
domicilio en ... ,distrito de .
provincia de ..o, , departamentode ...

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de
dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza del Ministerio de Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento
y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427 y el
articulo 438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios,
nara los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
fuellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

Y O et e s , identificado/a
con Documento Nacional de ldentidad N° ... con domicilio en
.............................................. ,distrito de iy provincia de

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios — REDAM, concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de
la. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
>¢Supremo N° 004-2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

CLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
.... NO.... Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Lima, de de 20 .
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ANEXO N° 14

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Y O, oo e e e s identificado/a
con Documento Nacional de Identidad N° ... con domicilio en
s e e EAR ae e e e e e B nar e e ras ,distrito de , provincia de
T vovev....., departamento de '

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No registrar antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento’ Administrativo General, aprobado
nor Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o

aI por cualquier accién de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la
présente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que presente
pasteriormente a requerimiento de la entidad.
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