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I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante PDP, es el instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad que se ejecutan de manera
anual, con el fin de mejorar el desempefio de los/as servidores/as mediante el fortalecimiento
de sus conocimientos y/o competencias, dicho plan es elaborado por la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, a partir de un Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion (DNC),
validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la entidad y posteriormente
aprobado por el titular mediante resolucién.

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, es un programa creado en
el dmbito del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, dependiente del Despacho
Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego.

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, tiene por finalidad
promover el desarrollo agrario rural a través del financiamiento de inversiones en zonas

rurales en el ambito agrario, en territorios de menor grado de desarrollo econdmico,

aprobados conforme a la normatividad vigente. Asimismo, es responsable de articular las
acciones relacionadas con la promocion del desarrollo agrario rural, en el marco de los

lineamientos de politica establecidos por el Ministerio de Desarrollo Agrario v Riego.

Para AGRO RURAL, el factor humano significa su principal elemento para la consecucion de
las metas y objetivos institucionales, en virtud a ello, la Unidad de Gestién de Recursaos
Humanos ha elaborado el presente PDP para el periodo 2023, con el ohjetivo de fortalecer los
conocimientos de los servidores/as, el mismo gue se alinea a la normativa establecida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, vy ha sido elaborado considerando: i) los
requerimientos de capacitacion planteados por las Unidades Organicas, ii)Objetivos

[nstitucionales iii) Gestién de Rendimiento, identificados en el proceso de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién (DNC) llevado a cabo en la entidad.

Asimismo, el PDP 2023 ha sido revisado y validado por el “Comité de Planificacion de la
Capacitacion de AGRO RURAL para el periodo 2023 - 2025” conformado por Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 054-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE, segin “Acta de
validacion del PDP 2023 de fechag de marzo 2022". En tal sentido, el presente PDP contempla
acciones de capacitacion pertinentes para la mejora del desempefio de los/as servidores/as y
el logro de los objetivos institucionales, las mismas que se desarrollaran durante el periodo
2023 ; el citado Plan establece, entre otros aspectos, modalidad, duracién, objetivos, costos
aproximados, nivel de evaluacién de dichas capacitaciones, con la finalidad de desarrollar,
reforzar y potenciar los conocimientos y habilidades del personal, que permitan mejorar el
desempefio y cerrar las brechas identificadas.
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Marco Legal:

a) EIPDP 2023 de AGRO RURAL se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

c) Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

d) Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

f)  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

g) Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

h) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

i)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la version 3
de la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

. Misién y Vision:

Mision:
“Peru tiene un sector agropecuario prospero, competitivo e integrado en el mercado

internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios”
Fuente: PEI-MIDAGRI

Vision:

“Liderar, impulsar y promover el desarrollo competitivo sostenible y descentralizado del
sector agrario, articuldndolo con el mercado nacional e internacional, contribuyendo al
crecimiento econdmico, la seguridad alimentaria v la reduccion de la pobreza rural en el

pais, aprovechando los recursos naturales de manera sostenible y asegurando la entrega
de bienes y servicios agrarios de calidad” Fuente: PESEM

. Objetivos estratégicos institucionales:

Los OEl corresponden al PEl, como Unidad Ejecutora del Pliego 013: Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego y de acuerdo a las funciones de AGRO RURAL, contribuimos a
los siguientes OEl: 01-02-03-04 y 06.
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OEl. 01
Mejorar las capacidades productivas, comerciales y empresariales de los productores

agrarios familiares.

OEI.02

Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con los productores
agrarios familiares.

OEl03

Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los productores agrarios
familiares.

OEl.04

Mecanismos aprobados para la gestion del riesgo de desastres y defensa nacional en el
sector agrario y de riego

OEL.06

Fortalecer la gestidn institucional

OEI.05 Promover la formalizacion de la propiedad agraria en los gobiernos regionales.
No contamos con Actividades Operativas

"c,RO RU'?-q( V. Estructura organica:

El Manual de Operaciones de AGRO RURAL (en adelante, MOP), aprobado por Resolucion
Ministerial N® 137-2021-MIDAGRI, se establece la estructura funcional del AGRO RURAL,
de acuerdo al siguiente detalle:

01. Unidad de Direccion
01.01. Direccidn Ejecutiva

02. Organo de Control
02.01. Organo de Control Institucional

03. Unidades de Asesoramiento
03.01. Unidad de Asesoria Juridica
03.02. Unidad de Planificacion, Presupuesto e Inversiones
03.02.1.  Sub Unidad de Planificacion, Evaluacion y Sequimiento
03.02.2.  Sub Unidad de Presupuesto
03.02.3. Sub Unidad de Inversiones

04. Unidades de Apoyo
04.01.Unidad de Gestion de Recursos Humanos
04.02.Unidad de Administracion
04.02.1. Sub Unidad de Finanzas
04.02.2. Sub Unidad de Abastecimiento
04.02.3.  Sub Unidad de Tecnologias de la Informacidn

05. Unidades de Linea
05.01.Unidad de Cadena de Valor Agricola y Ganadera
05.01.1. Sub Unidad de Cadenas de Valor Ganadero
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05.01.2. Sub Unidad de Cadenas de Valor Agricola
05.01.3.  Sub Unidad de Extraccion y Comercializacion de Abonos

05.02. Unidad de Cadena de Valor Agroforestal, Forestal y Silvopastoril
05.02.1.  Sub Unidad de Conservacion de Suelos y Praderas Naturales
05.02.2.  Sub Unidad de Siembra y Cosecha de Agua
05.03.Sub Unidad de Cadenas de Valor Agroforestal y Forestal
05.04. Unidad de Infraestructura Rural
05.04.1. Sub Unidad de Infraestructura de Riego Menor
05.04.2. Sub Unidad de Riego Tecnificado
05.04.3. Sub Unidad de Infraestructura de Produccion y Comercializacion
Agropecuaria
05.05.Unidad de Articulacion Territorial

Unidades Desconcentradas
06.01.Unidades Zonales

VI. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N° 728 | D.L. N° 1057 | Total de servidores
410 425 1835

! Total de servidores, a la fecha de 17 de febrero 2023



Direecion Ejocutiva Unidad de Gestidn de

Recursos Humanos

AGRoRURAL

ST EALIN B LEGADRON O BRATECT UF AT

e
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

ORGANIGRAMA

Suﬁ(Uﬂid@ﬂ de Planificacion,
Ev: iuar:t%n y Segulnneuiu

Suh %fnidau ae Presupugsto }--—

I
i Suh' nldad da iuvexs!on&s E——

Sub Unidad de Infraestructura de

Riego Menor

Sub Unidad de Riego Teenificado

)_Su' i[nid‘ad.dain&aeﬁtruaturaﬁe

mmmhzanidn | R




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

Resultados del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

El (DNC) es el proceso sistematico de recoleccion, identificacién y priorizaciéon de
necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias y conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de
los perfiles de puestos y/o a los ohjetivos estratégicos de la entidad. Para ello, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, utilizo los siguientes insumos:

6.1 Requerimientos de Capacitacion (C1):

Los/as responsables de las distintas unidades organicas de la entidad, remitieron a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos las necesidades de capacitacion que
presenta el personal a su cargo, a través de la “Matriz de Requerimiento de
Capacitacion” Matriz DNC, la misma que permitid analizar los criterios de
permanencia relacionados a: i) Beneficio de la accién de capacitacidn, ii) Funciones
que desarrolla cada servidor v iii) brechas identificadas por las areas usuarias

6.2 Necesidades de capacitacion para el cumplimiento de Objetivos Estratégicos
Institucionales (D)

Los requerimientos de capacitacion estdn alineados a los objetivos estratégicos
institucionales definidos en el POl 2023.

6.3 Necesidades para el cumplimiento de planes y/o procesos institucionales (E)

Se considerd incluir en el PDP, capacitaciones transversales, identificadas por SERVIR:
Sistema de Control Interno, Etica e Integridad, Equidad de Género, Anticorrupcion,
Acceso a la informacion.

Prioridad de acciones de capacitacién

® C1- Reguerimientos de
capacitacion

institucionaies

Scivi

D-Cumplimiento de los objetivos

E- Necesidades identificadas por
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Justificacion

El recurso més importante que cualquier entidad pueda tener es el recurso humano;
considerando que la conducta y desempefio de sus integrantes influye directamente
en la calidad y optimizacién de los servicios que brinda la institucion.

En ese sentido, en el marco de lo establecido en los Articulos 10° y 16° de la Ley N°
30057,Ley del Servicio Civil, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy el Articulo 2° del Decreto
Legislativo N® 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico;
resulta necesario que toda entidad cuente con un Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP_para la gestién estratégica de fortalecimiento de capacidades de sus
servidores/as civiles.

En ese contexto, AGRO RURAL ha formulado en el PDP 2023, en el cual contiene las
acciones de capacitacidn que tienen como finalidad:

a) Buscar la mejora del desempefio de los/as servidores/as civiles de AGRO RURAL
para promover el desarrollo agrario rural.

b) Cerrar las brechas de conocimientos y/o competencias identificadas en los/as
servidores/as del AGRO RURAL, fortaleciendo sus capacidades para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales.

c) Eldesarrollo profesional, técnico y moral del personal del AGRO RURAL.

Cabe sefialar, que las acciones de capacitacion constituyen una estrategia
fundamental para el fortalecimiento de la funcion laboral como medio para mejorar
la eficiencia y eficacia del ejercicio de las funciones del AGRO RURAL. Asimismo, la
capacitacién debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria de el/la
servidor/a civil y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que
conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal.

Siendo ello asi, en el marco del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto
Legislativo que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
plblico, la capacitacion de los/as servidores/as civiles se rigen, entre otros, por:

a) Los principios de mérito, capacidad, y responsabilidad de los/as servidores/as,
imparcialidad y equidad, evitando la discriminacion de las personas bajo ninguna
formau.

b) Los principios de especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de la
institucidn a partir de la capacidad instalada de las universidades, institutos y
otros centros de formacion profesional y técnica, de reconocido prestigio.

En esa linea, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
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SERVIR-PE, establece que la capacitacion puede realizarse a nivel de formacion
laboral, la cual tiene por objeto capacitar en cursos, talleres y otros que no
conduzcan a la obtencion de grado académico o titulo profesional. En términos
generales, la capacitacion debe permitir en el corto plazo, mejorar la calidad del
trabajo de los/as servidores/as, obteniendo como resultado la optimizacion de los
servicios que presta la Entidad a la ciudadania.

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP-2023 de AGRO RURAL, de
acuerdo a lo comunicado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto e Inversiones
es de S/ 20.000 (veinte mil 00/100 soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento
seran los recursos ordinarios de la entidad.

=

Ay,

N° | PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2023

2.3.2.7.31
1 | Clasificador de Gasto Servicios de capacitacion y perfeccionamiento realizado por
personas juridicas

2 | Meta 164 Meta de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos

9.1 Distribucion del presupuesto

La Matriz PDP 2023 presenta once (11) acciones de capacitacion de las cuales (8)
acciones de capacitaciones no requieren presupuesto.

AGRORURAL
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Acciones de capacitacidn por prasupuesto

[BCon presupusstc [DSin presupussic $/20,000

f* de scc'ones de capectacion Presupuesio

9.2 Distribucidn del presupuesto por ejes tematico

Las actividades de capacitacion se agrupan por los siguientes ejes tematicos: Politicas
sectoriales, Materias transversales- Generales.

Distribucidn del presupuesto por eje
tematico

« Generales
# Transversales

= Politicas Sectoriales

9.3 Distribucidn de beneficiarios por materias de capacitacién

El PDP - 2023, presenta quinientos cuarenta y cinco (545) beneficiarios por once (11)
acciones de capacitacion distribuidos de la siguiente manera:
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Beneficiarios por acciones de capacitacién

W Planes de Negocio

widad de organizaciones agranas ruraies

Talier vivencal de cesarrollo de habilidades

spoion en g Administracion Pontica
fiics e Integridad

Hostipamiento

bl £ n de cuer
& tnfoque de Génere en fa Admunstracion Publica

&/ Curso de Redacrion Eficar adminstracion
publiza

® NMetodologias Virtuales Activas de Capacitacion

citicaciones

3 Curso tatier - tlaboration g

Teenicas y terminos de referencias

X. Validacion del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022:

Con fecha xxxé de Marzo del presente afio se llevd a cabo la sesion del Comité de la
Planificacidn de la Capacitacidn, donde el Jefe de la Unidad de Gestiéon de Recursos
Humanos presentd el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del
AGRO RURAL” y se acordo otorgar la validacion requerida y formalizarlo mediante la
“Acta la validacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022" del Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural. AGRO RURAL.

Disposiciones complementarias

El alcance del PDP 2023 de AGRO RURAL es de alcance a todos los servidores activos
contratados bajos los regimenes laborales del Decreto Legislativos N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Para acceder al beneficio de capacitacion, i) todo/a servidor/a deberd contar con mas
de tres (3) meses consecutivos en AGRO RURAL, ii) las funciones del servidor dehen
estar vinculadas directamente con el objetivo y contenido de la capacitacion, iii) el
servidor debera ser propuesto por el responsable de la unidad orgéanica vy, iv) habeor
firmado el compromiso como beneficiario de capacitacion.

Finalmente, la ejecucién del presente PDP 2022, se alineard a lo establecido en el
marco legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.
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Xil. ANEXO

- Anexo N° 1
Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de AGRO RURAL.-2023

- AnexoN°2
Matriz de Diagndstico de Necesidades de la Capacitacion 2023 AGRO RURAL.
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Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL

|z0477936882

Campo a cempletar por la Oficina de Recurses Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC
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] 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 7.71PC DE ‘ 13 MONID. TOFAL
H | 1. ORGANO O UNIDAD ORGARICA 2. PUESTS BENEF ICIARIO DE LA > 10 : i
CAPACITACION CAPACITACION. 2 2 7
5 2 Costas
Cestos Diractor L Y
g - | Indiroctoy
BETALLADOS EN LA HOIA T —— DETALLADOS EN LA HOIA REACCION ¥
i PARTICPANTES” DELAMIATREZ |, o MaTnzonc| | PATTICIPANTES" DE LA MATRIZ 29 POLITICAS SECTORIALES | Planes de Negacio (pla|  Formarian Labaral CURSO 1} APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 6500 0
ok ’ e CONOCIMIENTOS)
c REACCION ¥
DUTALADOS T LA HOIA AU E LA BTA DETALLABOS EH LA 1OIA Asociatividad de organizaciones agrarias
2 PARTICIPANTES” [F LA MATRIZ PRI NS BED MATRE DR "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 POLITICAS SECTORIALES Farmacian Laberal CURSO D APRENDIZAIE {(SOLO VIRTUAL 2 6500 0
] rurales
o A CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS FN LA 1014 DETALLADROS EN LA HOIA
: : DETALLADOS [ (A HOIA i 5 - Taller vivencial de desarrallo de "
3 PARTICH I\N\:‘:“ LA MATRE [ e 1o it | PRI err::vrm LA RAATREZ 130 MATERIAS TRANSYERSALES R Formacion Laboral TALLER cl REACCION PRESENCIAL 2 7000 0
PETALLALIOS £ LA HOIA DETALLARDS FH LA HONA : i : + REACCION ¥
o Anticorrupcion en la Administracion
2 | weamiiceantes o 1A |, DEVALUADOS ER (A HOIA PARTICIPANTES F LA MATRIZ 50 MATERIAS TRANSVERSALES| oot P Farmacian taboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRFUAL a il 0
PARTICIPANTES DE Lo MATRIZ DHC Publica
L LS COMOCIMIENTOS)
DETALAOS EN LA HOIA S e DETALLADDS EN LA HOIA ) REACCION ¥
5 "PARTICIPANTES” DELAMATRIZ |, b bTES® DF (e MATRIZ DNE] TRTIE IPANTES" DE LA MATRIZ 50 MATERIAS TRANSVERSALES | Etica e Integridad CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL a [} 0
It L3 CONOCIMIENTOS)
PETALLALHDS EN LA HOIA SeTALTABES TR LTI DETALLADOS EN LA HOUA Hostiganiiento REACCION Y
o EARTICANEST DA MATIE [ s Mtz on | PARTIEIPANTES” DE LA MATRIZ 50 MATERIAS TRANSVERSALES Formavion Labaral CURSD E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 0 0
it BN CONOCIMIENTOS)
DFTALLATIOS EN LA HOTA R R A DETALLADOS EH LA H1OIA Ley de transparencia y acceso a la REACCION ¥
7| eanmimANTESTDE LA AR | e bE o Mz DN | TARTIIPANIES” D LA MA TN 50 MATERIAS TRANSVERSALES |informacion publica y rendicion de Formacion Laboral CURSD c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL a a 0
DhE BNe cuentas CONOCIMIENTOS!
U TALLADOS FH LA HOI A Al i DETALLADOS [N LA HOJA REACCION ¥
£ TPARTICPANTES DELAMAIRIZ | o Tes™ DE MM;W e “PARTICIPANTES™ DE 1A MATRIZ 50 MATERIAS TRANSVERSALES | Enfoque de Genero en la Administracion Fotmacion Laboral CURSOD E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 [} 0
ot ) DHC Publica CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS FM LA FKIA DETALLADOS EN | A HOIA DETALLADOS FN LA HOM REACCIGN Y
a “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 'Mmlmmmss'; b ATRIZDNE] T PABTICANTES BE (4 MATRL 28 GENERALES Redaccion Eficaz administracion publica Fermacion Laboral CURSO cl APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 0 0
L DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLLA HIOJA T DETALEADOS EN LA HOIA REACCION ¥
10 UPARTICIPANTES® DE LA MATRIZ AT AT DB KIATHZ DTN "PARTICIPANTES™ DE LA MATRIZ 37 GENERALES Metodologias Virtuales Activas de Capaci Formacion Laboral TALLER 1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 o 1]
[ DHE CONOCIMIENTOS)
) REACCION Y
UETALLATIOS EN LA THOJA et R AT LIk DETALLADOS EN LA HOIA Flaboracion de especificaciones Tecnicas y
" “PARTICIPAMTES" DF LA MATRIZ " . PARTIC 3] " ormacion Laboral 3
SART .W\NI . '” it B "PARTILIPANTES™ DE LA MATRIZ 21 GENERALES L Laboral TALLER c1 APRENDIZAIE {SOLO VIRTUAL 3 0 i}
i ARTIC FS" DE . B terminos de referencias CONDCIMIENTOS)
545 TOTAL 20,000.00
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