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PROCESO DE SELECCION N°013-2024-MIDAGRI-AGRO RURAL-UGRH

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE SUPLENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N°728

UNIDAD ORGANICA N° N° CARGO CARGO
PAP | AIRHSP CAP ESTRUCTURAL
UNIDAD ZONAL AREQUIPA | 174 | 000286 ESPECIALISTA P-Il
ADMINISTRATIVO I
. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo Il

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Zonal Arequipa

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Unidad de Gestion de Recursos Humanos

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

—

Planificar, ejecutar y controlar actividades técnico — administrativas.

Realizar actividades similares a las del puesto de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, diferenciandose

en la mayor complejidad y responsabilidad.

3. Supervisar ocasionalmente el desempefio de los/as servidores/a técnico y auxiliar, a fin de evaluar el
cumplimiento de las metas asignadas.

4. Efectuar otras funciones relacionadas al puesto que le sean asignadas por superior jerarquico.

o

lll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico

Experiencia ylo privado.
o Experiencia especifica no menor a dos (02) afios, relacionados al

cargo.

e Proactivo.

Competencias e Responsable.

o Trabajo en Equipo.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional afines con el puesto.

Cursos y/o estudios de e (Capacitacion especializada minima de cuarenta (40) horas en
especializacion temas afines al puesto a desempefiar.

Conocimiento para el puesto y/o e Conocimiento de ofimatica

cargo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Zonal Arequipa

Modalidad de trabajo

Presencial

Duracion del contrato

Tres (03) meses sujeto a renovacion

Remuneracion mensual

S/ 5,160.00 (Cinco mil siento sesenta con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo modalidad
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