+ RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° O\ | -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

L 15 MAR. 20
VISTOS:

La Nota Informativa N° 847-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH de la
m‘ Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Técnico N° 011-2016-MINAGRI-DVDIAR-
( Q?( AGRO RURAL-OPP/UPS de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y el Informe Legal N° 140-

By 2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
997, se crea el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, como Unidad
Ejecutora adscrita al Viceministerio de Agricultura, hoy Viceministerio de Desarrollo e

Que, en el ejercicio de la funcion publica, debe procurarse la implementacion de buenas
practicas de gestiéon que permitan asegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones asignadas a cada. entidad, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones
dirigidas al logro de los objetivos institucionales, resultando necesario que el citado documento
tecnico-operativo sea revestido de legalidad a través de la expedicion del respectivo acto
resolutivo;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, se aprobd la Directiva
Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM, denominada “NORMAS PARA LA FORMULACION,
/ APROBACION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS’, norma de observancia obligatoria en el
Sector Agricultura y Riego;
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Que, existe la necesidad de establecer procedimientos internos no previstos destinados a
promover la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, garantizando su pleno funcionamiento y
haciendo de la Seguridad y Salud en el Trabajo una cultura de prevenciéon en la Entidad, acordes
con el objetivo institucional y dentro del marco legal establecido por la Directiva Sectorial N° 003-
2014-MINAGRI-DM;

Que, a través de Nota Informativa N° 847-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-
UGRH, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remite la propuesta de Directiva General
denominada "LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST Y SU INSTALACION EN
AGRO RURAL”, elaborada con la finalidad de contribuir con la Gestion de Seguridad y Salud, y
promocionando las acciones de Prevencion y Control de Riesgos, concertadas entre la Entidad y
los representantes de los trabajadores;




Que, el Literal c) del Articulo 10° del Manual de Operaciones de AGRO RURAL, establece
como una de las funciones de la Direccion Ejecutiva, el aprobar, modificar y derogar las directivas
internas, reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas, o de otros
instrumentos que requiera el Programa para su funcionamiento, en el marco de la normatividad
vigente;

Con los vistos de las Oficinas de Administracion, Planificacién y Presupuesto, y Asesoria
Legal, en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado por la Resolucion Ministerial N°0015-2015-MINAGRI:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva General N° 002:2016-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-DE, denominada “LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST Y
SU INSTALACION EN AGRO RURAL" y sus 11 (once) Anexos, que forman parte integrante de la
20 RUR presente Resolucion.

Voo ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
g e@_gg difunda la presente Directiva General en todos los Organos y las Unidades Orgénicas del
2 -/ Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva, en el portal institucional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO
RURAL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

“LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST Y SU INSTALACION EN
AGRO RURAL”

DIRECTIVA GENERAL N° 00 Z  -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE
Formulado por: Unidad de Gestién de Recursos Humanos Fecha: 15 MAR. 2016

T OBJETIVO

Promover la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, y garantizar el pleno
funcionamiento del mismo, haciendo de la Seguridad y Salud en el Trabajo una cultura
de prevencion en la Entidad.

2. FINALIDAD

Contribuir con la Gestién de Seguridad y Salud en AGRO RURAL, promocionando las
acciones de Prevencién y Control de Riesgos, concertadas entre la Entidad y los
representantes de los trabajadores.

3. BASE LEGAL

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la Guia para el Proceso de
Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST.
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ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todas las
Direcciones, Sub Direcciones, Oficinas, Organos Desconcentrados y Unidades
Operativas del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL.

DEFINICIONES:
a. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST):

Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes de la alta Direccion
de la Entidad y de los trabajadores, reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El CSST coordina y apoya las actividades de los Sub Comités o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

b. REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES:

Son los trabajadores elegidos para formar parte del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Se considera trabajador a toda persona que presta servicios en AGRO
RURAL, bajo los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N °728 y el Decreto

Legislativo N° 1057, y que no sean considerados como Personal de Direccién o de
Confianza.

c. REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:
Son elegibles como representantes de AGRO RURAL, quienes desarrollan cargos
de Direccion o de Confianza, y representan a la Entidad en el CSST.

d. JUNTA ELECTORAL.:
Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion

de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara
parte del archivo del CSST.

e. SINDICATO MAYORITARIO:
Es aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores de la Entidad.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y CONFORMACION DEL CSST:

6.1 Nimero de miembros:

A efectos de determinar el nimero de integrantes del CSST, la Entidad propondra a
todos los trabajadores por un medio masivo (intranet o paneles) el nimero de
miembros que conformara el CSST y los criterios usados para dicha propuesta. Si
dentro del plazo de tres (03) dias naturales, el sindicato mayoritario o la coalicidon de
trabajadores no formula oposicidn, se considerard como aceptada la propuesta
efectuada por la Entidad.

Asimismo, por Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato Mayoritario, también podra
acordarse el nimero de integrantes del CSST. En este supuesto el acuerdo sera
aplicabie a partir de la siguiente eleccién del CSST.

8.2 Convocatoria a elecciones:

Al existir en AGRO RURAL un Sindicato Mayoritario, éste convoca al proceso de
eleccion de representantes de los trabajadores ante el CSST.

La Entidad remite una comunicacion al Sindicato Mayoritario, sefialandole la necesidad
de elegir a los representantes de los trabajadores ante el CSST. En dicha
comunicacion debe precisarse el nimero de representantes titulares y suplentes que
deben ser elegidos y el plazo de duracion del ejercicio del CSST (1 o 2 afios): también

precisara el lugar (ambiente fisico) que la Entidad pondréd a disposicion para el
desarrollo del proceso de eleccién.

Una vez recibida la comunicacion, el Sindicato Mayoritario realiza la convocatoria a
elecciones mediante la publicacion en la intranet, en paneles informativos y en sitios
visibles del ¢centro laboral.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

Dicha convecatoria debe contener:

- Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos.

- Plazo de mandato de| CSST.

- Requisitos que debe cumplir el trabajador candidato.

- Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.

- Fecha en que se publicara |a lista de candidatos inscritos.

- Fecha en que se daréa a conocer [a lista de candidatos aptos.

- Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccién. Entre la publicacién de ios
candidatos inscritos y la fecha de eleccion debe mediar quince (15) dias habiles.

- La conformacion de la Junta Electoral.

- El padrén de los trabajadores habilitados para elegir a los representantes de los
trabajadores.

(" 6.3 Proceso de eleccion:

El proceso de eleccion esta a cargo de la Junta Electoral, conformada poer:

- Presidente
- Secretario
- Vocal 1
- Vocal 2

Los integrantes de la Junta Electoral son designados por el Sindicato Mayoritario, y
tienen las siguientes funciones:

- Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.
ATORD - Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacién.
<) . e . .
- Recibir y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representantes de
los trabajadores.
- Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del padron de
trabajadores.
- Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.
- Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayeria absoluta.

Estpues\®
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8.4 Votacion:

En el dia, hora y lugar de inicio de la votacién, las cédulas de sufragio estaran a
disposicion de los trabajadores y el anfora respectiva donde se depositaran las
cédulas de votacion. La firma y huella digital del elector son requisitos indispensabies
para que éste pueda depositar su voto en el éanfora.

Los trabajadores realizaran la eleccién entre sus candidatos mediante votacién
secrefa y directa.

6.5 Escrutinio de los votos:
Lo realiza |a Junta Electoral.

La eleccion es por mayoria simple de los votos, es decir por el mayor nimero de
votos recibidos. Terminado el escrutinio la Junta Electoral levantara el acta del
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE

AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

6.6

6.7

proceso donde conste el nombre de los trabajadores elegidos como representantes,
tanto titulares como suplentes. Esta permitida la presencia de personeros, a efectos
de verificar el conteo de los votos.

A nivel nacional en cada Direccidn y Agencia Zonal, Islas y Puntas se debe realizar la
eleccion de acuerdo al procedimiento antes referido (en los centros de trabajo donde
faboren mas de 20 trabajadores se elige un sub comité, donde hay menos de 20
trabajadores se nombra un Supervisor de CSST), comunicando via internet a la Junta
Electoral de la Sede Central el resultado de la votacién.

Al dia siguiente de la votacion, las actas de cada lugar de votacién y las cédulas de
votacién deberdn ser enviadas a la Sede Cenfral donde se conservaran por un
periodo de treinta (30) dias por la Junta Electoral.

Los candidatos no electos podran apelar el acta del proceso electoral en un plazo de
dos (2) dias habiles luego de pronunciados los resultados, debiendo resolverse la
impugnacion en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles por la Junta Electoral.

Comunicacion a los representantes de los trabajadores:

El acta del proceso electoral es entregada al responsable designado por la Entidad
para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin que se
proclame a los nuevos representantes de los trabajadores, se haga entrega de [a
credencial correspondiente y se comunique el resultado.

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

La Entidad debe convocar la reunién de instalacién del CSST en un plazo que no
exceda los 10 dias habiles desde la fecha de haber sido elegido. En dicha reunion el
Director Ejecutivo o su representante, debe instalar el CSST. Asimismo, los miembros
titulares deben proceder a la eleccion del Presidente del CSST y de su Secretario.
Esta reunion debe quedar consignada en el Libro de Actas.

El CSST debe reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
Esta reunion debera realizarse dentro del horario laboral de la Entidad y en un
ambiente adecuado.

Capacitacion al Comité — Sub Comité y Supervisores:

Los nuevos miembros deben recibir una charla de induccién respecto a las funciones
y organizacion del CSST, Sub Comité y Supervisores, segln corresponda, en la cual
se les brindarédn recomendaciones para realizar un trabajo efectivo en el logro de
metas y objetivos en beneficio de la Seguridad y Salud en AGRO RURAL. Asimismo,
deben ser capacitados (dentro de la jornada laboral) en aspectos técnicos que les
permita contar con los conocimientos y herramientas necesarias para cumplir su rol.

Esta capacitacion puede ser presencial o virtual.
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MINISTER!O DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

7. PLAZOS

A continuacién se detallan los plazos que siguen a la realizacién de la convocatoria,
ia misma que debe efectuarse antes del término del mandato del CSST vigente:

Descripcion Plazos

Comunicacién al empleador del designado | A la fecha de la eleccion de los
como observador ante el CSST, por parte del | representantes de los trabajadores.
Sindicato Mayoritario.

Plazo para formular oposicién por la propuesta
de numero de miembros luego de que se haya | 3 dias naturales
dado a conocer la propuesta del empleador®

« Tiempo enire la publicacién de la lista de
- candidatos inscritos v la fecha de la eleccion. 15 dias habiles

Tiempo en el que las actas y cédulas de
votacién del proceso de eleccidn de los | 30 dias habiles
representantes de los  Subcomités vy
Supervisores deberan ser conservadas por la
Junta Electoral.

Plazo para la impugnacion de la eleccidon™ 2 dias habiles
Tiempo maximo para resoiver |la apelacion del | 3 dias habiles
N0 RUR acta del proceso electoral
o Plazo para instalar el Comité luego de

comunicado el nombre de los representantes { 10 dias habiles
titulares y suplentes de ios trabajadores

Esupuesh?

) =y
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*El sindicato Mayoritario o la coalicién de trabajadores son los auterizados a formular
oposicion.

** |.os candidatos no electos son los autorizados para apelar.

(T

8. RESPONSABILIDADES

- Direccién Ejecutiva:
Promover [a conformacion y garantizar el pleno funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL.

Designar a los representantes titulares y suplentes de la Entidad ante el CSST y
formalizar esta designacién mediante Resolucion Directoral Ejecutiva.

- Sindicato Mayoritario:
Convocar al Proceso de Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el
CSST, designar a la Junta Electoral y al observador ante ef CSST.

- Unidad de Gestién de Recursos Humanos:
Asesorar y coordinar el proceso de convocatoria, la difusién de los resultados y las
actividades del CSST. También es responsable de la induccion y capacitacién en
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
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materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del Comité, Sub Comité y
Supervisores.

- Directores y Jefes Zonales:

Liderar el proceso electoral en las Direcciones y Agencias zonales segln
corresponda, hasta la proclamacion de los elegidos.

Informar a [a Junta Electoral de la Sede Central ios resultados de las elecciones en
sus respectivos centros de trabajo.

- Junta Electoral:
Tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los elegidos,

dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del
CSST.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub Comité y Supervisor:
Contribuir con la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en AGRO RURAL.

También es responsable de redactar un informe de las labores realizadas al finalizar
su mandato, el que servirda de referencia a los miembros del nuevo Comité o
Supervisor.

9. DISPOSICIONES FINALES

- Debido a que AGRO RURAL cuenta con sedes de frabajo a nivel nacional
(Direcciones Zonales, Agencias Zonales, Islas y Puntas), se debera elegir de manera
descentralizada un Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en aquellas sedes
gue cuenten con 20 o mas trabajadores.

- En las sedes donde se cuente con menos de 20 irabajadores se debe elegir o
nombrar a un Supervisor de SST.

- Para todo lo no previsto y/o contemplado en la presente directiva, seran de aplicacién
las normas vigentes sobre la materia.

ANEXOS Y FORMATOS:
Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva:

a) Anexo N° 01: Carta que el empleador debe enviar al Sindicato Mayoritario

b) Anexo N° 02:  Convocatoria al Proceso de Eleccion de los Representantes Titulares y
Suplentes de los Trabajadores en el CSST

c) Anexo N°03: Lista de Candidatos inscritos para ser elegidos como representantes
Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el CSS

d) Anexo N°04: Lista de Candidatos Inscritos Aptos para ser elegidos como
representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el
CSST.

e} Anexo N° 05:  Padrén Electoral del Proceso de Eleccion de Representantes Titulares
y Suplentes de los Trabajadores ante el CSST.

fy Anexo N° 06: Reglamento de la Junta Electoral
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

g) Anexo N°07: Acta de Inicio del Proceso de Votacion para la eleccion de
Representantes Titulares y Suplentes ante el CSST

h) Anexo N°08: Acta de Conclusion del Proceso de Votacion para la eleccion de los
Representantes Titulares y Suplentes ante el C8ST

i) Anexo N°09: Acta del Proceso de Eleccion de los Representantes Titulares y
Suplentes de los Trabajadores ante el CSST

i) Anexo N° 10; Modelo de Acta de Instalacion del CSST

k) Anexo N° 11:  Modelo de Acta de Reunion del CSST

<A
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO UNIDAD DE GESTION DE
AGRO RURAL RECURSOS HUMANOS

ANEXO 01

CARTA QUE EL EMPLEADCR DEBE ENVIAR AL SINDICATO MAYORITARIO

de del 201_

Sefores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria)
Presente.-

Asunto: Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AGRO RURAL, para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento ia necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes ante et Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es , por lo
que solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

\_ () representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares y

' ( ) representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes y

@ O
Fortggane’ ~
¥ Prns|[\_‘i.

o

‘,én virtud del articulo 28° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el trabajo,
agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccién de los representanies
de los trabajadores, a que hacen referencia los parrafos precedentes, el nombre del designado
por la organizacién sindical como observador ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3
L)

<
a

| tocal o area que la Entidad proporcionara para el proceso de las elecciones es

s/ Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacién para el éxito del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracion y estima.

Atertamente,

Nombre y Firma (El titular de la Entidad o quien en su representacion esté a cargo de la
implementacion del Sistema de Gestién de SST)
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AGRO RURAL

UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO 02

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES EN EL. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE AGRO RURAL POR EL PERIODO DE ANOS

En virtud del articulo 31° de la Ley N° 29783 vy el articulo 49° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 Ndmero de representantes titulares titulares
y suplentes a ser elegidos (43° suplentes
RLSST).
(" p afios
. Plazo del mandato (62° RLSST)
3 - Ser trabajador del empleador.
Cumplir con los requisitos para - Tener 18 afios de edad como minime.
postular y ser elegidos como - De preferencia, tener capacitacion en temas de
representantes de los trabajadores seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos
ante el CSST que permitan tener conocimiento o informacion
sobre riesgos laborales.
4 Del de del 201_ al del 201_
en horario de trabajo enviando la postulacién al correo
Periodo de Inscripcion de candidatos | electrénico o entregandolo en fisico en
5 | Publicacion del listado de candidatos de del 201___
inscritos
Publicacidén de candidatos aptos de del 201__
de del 201__
Fecha de la eleccidn, lugar y horario
(49° RLSST) Lugar
Horario: De a
Conformacién de la Junta Electoral | Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Trabajadores habilitados para elegir
a los representantes de los
trabajadores
de del 201__
Representante
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ANEXO 03

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGRO RURAL POR EL PERIODO DE ANOS

Periodo de inscripcion: Del

de de 201_ al de del 201_
N° | NOMBRE CARGO AREA FECHA
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente de la Junta Secretario de la Junta Vocal 1 de [a Junta Vocal 2 de la Junta
Electoral Electoral Electoral
g R ’42\0
0

Electoral

D
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ANEXO 04

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DE AGRO RURAL POR EL PERIODO

DE ANOS
Periodo de inscripcién: Del __ de de 201_al de del 201_
N° NOMBRE CARGO AREA FECHA
C
q
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente de la Junta Secretario de la Junta Vocal 1 de la Junta Vocal 2 de la Junta
Electoral Electoral Electoral Electoral

Frozypess

=

Yo, Placame®
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ANEXO 05

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST DE AGRO RURAL
POR EL PERIODO DE ANOS

PADRON ELECTORAL

AGRO RURAL FECHA:

o

N° | NOMBRE DEL TRABAJADOR | AREA DN FIRMA

Nombre y Firma Nombre y Firma
Responsable del area de la Entidad Representante de |la Junta Electoral
Encargada de proporcionar esta informacién
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ANEXO 06

REGLAMENTO DE LA JUNTA ELECTORAL

1. El presente Reglamento de la Junta Electoral para el nombramiento del Comité Paritaric
para el periodo de AGRO RURAL, establece los procedimientos
para que los miembros representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo ejerzan su derecho exclusivo a elegir y ser elegidos.

2. El organo electoral del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es [a Junta Electoral.
La Junta Electoral como organismo independiente del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los
elegidos, dejando constancia oficial de todo lo actuado en un legajo que formara parte
dei archivo del comité.

3. Los integrantes de la Junta Electoral son designados por el Sindicato Mayoritario.

4. Durante esta eleccion se elegiran miembros titulares y suplentes, para ello
podran postular mas de candidatos, los cuales seran elegidos por mayoria simple.

5. La Junta Electoral esta conformada de [a siguiente manera:

Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2

6. Son atribuciones de ia Junta Electoral

8.1 Convocar a las elecciones de los representantes de los trabajadores.

6.2 Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

6.3 Autorizar la impresion y 1a disponibilidad de las cédulas de votacion.

6.4 Recepcionar y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representanies
de los trabajadores.

6.5 Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padrén de
trabajadores.

6.6 Proclamar a los trabajadores representantes en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6.7 Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

7. De lainscripcién de Candidatos

7.1 La inscripcién de candidatos puede hacerse a través de correo electronico yfo en ia
Ficha que se solicita en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

7.2 La recepcion de la Ficha de Inscripcidn {en fisico) se realizara del al de
en el horario de 8:30 a 16:00 horas en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

8. Del Sistema de Sufragio

8.1 La Mesa de sufragio estara compuesta por:
o Presidente de Mesa
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s Secretario

o Vocal 1
o Vocal2
8.2 El proceso electoral se realizarg el , desde las 8:30 am hasta

tas 17:00 pm, en las instalaciones de AGRO RURAL.
8.3 La votacién sera directa y secreta.

8.4 Tienen derecho a votar los servidores bajo el régimen del D.L. 728 y D.L. 1057 (CAP y
CAS).

8.5 El orden de los candidatos en la Cédula de Sufragio sera de acuerdo al orden de
inscripcion.

8.6 La cedula de sufragio sera Unica, en la cual apareceran nimeros, nombres y fotos que
identifiquen a los candidatos.

9. Del Sufragio

9.1 Instalada la mesa de sufragio se procedera al acto electoral.
1. Votara el Presidente de mesa
2. El secretario y miembros de |a junta electoral
3. Los trabajadcres en general

9.2 Los electores se presentaran con su fotocheck o DNI,

9.3 El elector recibira su cedula de sufragio donde marcara al candidato de su preferencia:
Con un aspa o cruz, en el recuadro con el Nimero.

9.4 Luego de infroducir la cédula de sufragio en el anfora, el elector firmara el padrén
seguido de su huella digital.

8.5 Al término de Ia votacién el presidente de mesa, procedera a colocar en el padrén la
frase “NO VOTO” para los trabajadores que no se presentaron a la votacion.

-7 10. Del Escrutinio

10.1 El voto sera considerado nulo cuando:
¢ La marca se realice fuera del recuadro del nimero
¢ Cuando se vote por mas de un candidato

10.2 El voto sera considerado en blanco cuando:
¢ No exista marcacién alguna

10.3 El voto sera considerado viciado cuando:
e Se realicen inscripciones o figuras que no guardan relacion con el proceso.
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11. Disposiciones Finales

11.1 En el caso de no completar el nimero de candidatos requeridos mencionado en el
Numeral 3 de este reglamento concordante con la Clausula 6 del Anexo 18 del DS. 055-

2010-EM, la Junta Electoral designara de manera equitativa a los miembros faltantes
entre las areas.

12. Cronograma de actividades

Actividad Fecha Mes
Inscripcién
Depuracién
Publicacion de Candidatos
Campanfa
Sufragio
Juramentacion
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ANEXO 07

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELLECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Lima, siendo las...... horas del cieeeeennn.de 201, en el local de la Sede

Central de AGRO RURAL, ubicado en Av. Salaverry N° 1388 Jes(s Marta, se procede a dar

inicio al proceso de votacion para la eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el periodo de ___afios.

Con la presencia de;

Presidente de la Junta Electoral
................................. : Secretario de la Junta Electoral
................................. : Vocal 1 de la Junta Electoral

Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de
que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio v el nimero de

inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta de conformidad, a efectos de

dar inicio al proceso de votacion, a las horas de del 201___.

Nombre y Firma
Presidente de la Junta Electoral

G-

Nombre y Firma
Secretario de la Junta Electoral

o

I
\?
BX
M N
v ) t:"‘f:

G, 2 ot
My py

£
%
2

Nombre y Firma

Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral

Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO 08

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA'ELECCI(')N DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE AGRO RURAL POR EL PERIODO DE ANOS

En Lima, siendo las............ horas del.... de............ de 201__, en el iocal de AGRO RURAL,
ubicado en Av. Salaverry N° 1388 Jesus Maria, se da por concluido el proceso de votacién para
la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Con la presencia de:

: Presidente de [a Junta Electoral
- : Secretario de la Junta Electoral
i“ ................................. : Vocal 1 de la Junta Electoral

................................. : Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota gue el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose
registrado |o siguiente:

De la participacién en la votacién:

Numero de trabajadores que emitiercn su voto %
NUmero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén electoral 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:
Nuamero de cédulas de sufragio utilizadas
Numero de cédulas de sufragio no utilizadas
Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de votacion

: Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y las cédulas de
(\” ; sufragio utilizadas, a las horas, del de del 201__, se procede a
la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y Firma Nombre y Firma
dente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

Nombre y Firma Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

_q
%)

3
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ANEXO 09

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE L.OS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURI DAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE AGRO RURAL PCR EL PERIODO DE ANOS

En Lima, siendo las horas del de del 201_, en el local de
AGRO RURAL, ubicado en Av. Salaverry N° 1388 JesUs Maria, se procede a dar inicio al
proceso de escrutinio de votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la presencia de:

................................. : Presidente de la Junta Electoral

................................. ; Secretario de la Junta Electoral (

................................. : Vocal 1 de la Junta Electoral
: Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacidn a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede al escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

De la participacién en la votacion:
CANDIDATO NUMERQ DE VOTOS

CANDIDATO 1:
CANDIDATO 2:
CANDIDATO 3:
CANDIDATO 4:

VOTOS EN BLANCO
VOTOS ANULADOS ,
TOTAL DE VOTOS C

mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Sailud en el Trabajo por el periodo de afios son:

REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRE CARGO AREA
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REPRESENTANTES SUPLENTES

N° NOMBRE CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores del comité de seguridad y salud en el trabajo por el periodo de ____afios de
AGRO RURAL, siendo las horas, del de del 201_, se procede a la firma
de acta en sefial de conformidad.

PR

Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y Firma Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO 10

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 01201 -CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en , siendo las del de

del 201.....en las instalaciones de AGRO RURAL ubicado en , $& han
reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST), las siguientes
personas.

1. {nombre del Director Ejecutivo o su representante)
Miembros titulares de la Entidad:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en [a Entidad)
2.-
Miembros suplentes de la Entidad:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la Entidad)
9
Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la Entidad)
2.-
Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la Entidad)
2.-
Observador del Sindicato Mayoritario
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (de ser el caso)

1.-

Habiendose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
da inicio a la sesion.

AGENDA:; (propuesta)

1. Instalacién del CSST

2. Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
4. Oftros.

5. Establecimiento de la fecha para la siguignte reunién

[l. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del CSST

SRU) A efectos de proceder a [a instalacion del CSST para el periodo , el titular de la Entidad o su
. representante foma la palabra manifestando

, ¥ de esta forma da por instalado el CSST,

2. Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del Comité
de SST, de acuerdo al inciso a} del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que establece que
el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este
acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso y sélo a falta
de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.
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Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y se arribd a la
siguiente decisién por consense / mayorfa simple de votos (Especificar los votos emitidos).

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de Secretario
debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o unc de los
miembros elegido por consenso.

{Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).

En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es (Nombre) de acuerdo

a (Documento donde conste su designacion), a partir de la fecha se constituye en Secretario del

CSST. {(En caso exista responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).

{Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsabie del servicio de seguridad y salud en el

trabajo). En la medida en gue la empresa aun no ha definido al responsable del servicio de seguridad y
o salud en el frabajo, se procede a la eleccion por consenso del Secretario. (En caso no exista
(v, responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo).

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacion (se puede incluir un resumen de los argumentos

expuestos por los miembros que hayan sclicitado el uso de la palabra) y posterior votacion, donde salio

elegido por consensc como Secretario (Nombre del miembro del CSST elegido).

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se redne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por (consenso/mayoria simple) citar a reunion
ordinaria para el de del , alas . en .

. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaren son los siguientes:
1. Nombrar como Presidente del CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo parael ___ de del , en
{_' Siendo las , del __ de del ., s& da por concluida la reunién, firmando los
- asistentes en sefial de conformidad,
Representantes de los Trabajadores Representantes de la Entidad
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro

Nombre y Firma Nombre y Firma
3f Presidentie/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro

>

\“:»,, “acanetd
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ANEXO 11
MODELO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° —-201 -CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, en , siendo las del de

del 201___, en las instalaciones de AGRO RURAL, ubicada en Av. Salaverry N° 1388 Jesus
Maria, se han reunido para la reunién (ordinaria/extraordinaria) del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST), las siguientes personas:

. Miembros del empleador;
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)
2.~

ll. Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en [a empresa y dentro del CSST)
2.-

Ill. Observador del Sindicato Mayoritario
1.- (Nombre y cargo)

Adicionalmente participaron; (de ser el caso)
1.~

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articuio 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
da inicic a la reunidn.

IV. AGENDA; (propuesta)

1. Firma del Acta de la Reunion N°

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia del CSST.

4. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron propuestos
por [os miembros a la Secretaria del Comité)

5.

8.

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
8. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma del Acta de Reunidén N°

Una vez revisada el Acta de la Reunion N° , los miembros del CSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para
esta reunion, luego de lo cual los miembros def CSST expresan su conformidad con la misma (o en
caso de no haber conformidad, explicar los motivos para excluir algin punto de la agenda).
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c) Informes de la Presidencia.
(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar
mrmes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSST.

d) (Colocar el punto 4 de la agenda}
Con rc?ie;cién a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto de
agenda).

Luego del debate se toma la decisidon por (consenso/mayoria) sobhre
(Esto se repite por cada punto de {a agenda}

e} Determinacidn de la fecha para la siguiente reunidn.

De acuerdo al arifculo 88° del Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, el CSST se retine con periodicidad

P mensual en dia previamente fijade, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunidn
L ordinaria def CSST.
Luego de la deliberacidén y posterior votacién se definié por (Consenso/mayoria simple) citar a
reunion ordinaria para el de del ,alas , en

Vi. ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

4.
6. Citar a la siguiente reunién de trabajo parael _ de del , en
Siendo las , del de del , s& da por concluida la reunién, firmando los

asistentes en sefal de conformidad.

Representanies de los Trabajadores Representantes de la Entidad
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembio
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre y Firma Nombre y Firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N® O\yy  -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 15 MAR. 2016
VISTOS:

La Nota Informativa N° 847-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH de Ia

?‘Q RUS Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Técnico N° 011-2016-MINAGRI-DVDIAR-
oY B Q?( AGRO RURAL-OPP/UPS de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y el Informe Legal N® 140-

N 2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, v;
3, $ CONSIDERANDO:
0;?"0,4 .‘o\\'_‘f;
Scor tecss Que, mediante la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°

997, se crea el Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural — AGRO RURAL, como Unidad
Ejecuiora adscrita al Vicemninisterio de Agricultura, hay Viceministerio de Desarrollo e
Infraestructura Agraria y Riego, con la finalidad de promover el desarrollo agrario rural, a través del
financiamiento de proyectos de inversion publica en zonas rurales de menor grado de desarrolio
) economico;

Que, en el ejercicio de la funcidon publica, debe procurarse la implementacion de buenas
practicas de gestidn que permitan asegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones asignadas a cada. entidad, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones
dirigidas al logro de los objetivos institucionales, resultando necesario que el citado documento
técnico-operativo sea revestido de legalidad a través de la expedicidén del respectivo acto
resolutivo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, se aprobé la Directiva

| Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM, denominada "NORMAS PARA LA FORMULACION,

APROBACION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS", norma de cobservancia obligatoria en el
Sector Agricultura y Riego;

Que, existe la necesidad de establecer procedimientos internos no previstos destinados a
promover la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Programa de
Desarrolio Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, garantizando su pleno funcionamiento vy
haciendo de la Seguridad y Salud en el Trabajo una cultura de prevencién en la Entidad, acordes
con el ohjetivo institucional vy dentro del marce legal establecide por la Directiva Secterial N° 003-
2014-MINAGRI-DM;

Que, a través de Nota Informativa N° 847-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-
UGRH, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remite la propuesta de Directiva General
denominada “LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST Y SU INSTALACION EN
AGRO RURAL", elaborada con la finalidad de contribuir con la Gestion de Seguridad y Salud, y
promocionando [as acciones de Prevencién y Control de Riesgos, concertadas enire la Entidad y
los representanies de los trabajadores;




Que, el Literal ¢) del Articulo 10° del Manual de Operaciones de AGRO RURAL, establece
como una de las funciones de Ia Direccion Ejecutiva, el aprobar, modificar y derogar las directivas
internas, reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas, o de otros

instrumentos que requiera el Programa para su funcionamiento, en el marco de la normatividad
vigente;

Con los vistos de las Oficinas de Administracién, Planificacion y Presupuesto, y Asescria
Legal, en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL del Ministeric de Agricultura y Riego,
aprobado por la Resolucion Ministerial N°0015-2015-MINAGRI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva General N° 002:2016-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-DE, denominada "LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GSST Y
SU INSTALACION EN AGRO RURAL" y sus 11 (once) Anexos, que forman parte integrante de Ia
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
sjdifunda la presente Directiva General en todos los Organos y las Unidades Organicas del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resoclucidn Directoral

Ejecutiva, en el portal institucional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO
RURAL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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