RESOLUCION DIRECTORAL
N® 5y -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA

Lima,

VISTOS: 0 9 MAR. 2016

El Informe N° 018-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH de la Unidad
de Gestién dz Recursos Humanos, vy &l Informe Legal N° 134-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
. RURAL/OAL de la Oficina de Asesorla Legal, v;

CONSIDERANDOC:

Que, z través de Informe N° 008-2015-MINAGRI-AGRO RURAL-OADM-UGRH/ST dal 04
de Junio de 2015, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Preceso Administrativo
Disciplinario recomendé que la Unidad de Recursos Humanos, como ORGANO INSTRUCTOR,
expida el acte resolutive en el cual se instaure Procesc Administrative Disciplinario contra los
sefiores Juan Clemente Limache Rivas — ex Directer Zonal de Pune, y Luis Enrigue Godoy Lazo —
ax Especialista Administrative de la Direccion Zonal Puno, por no haber observade presuntamente
los acapites 6.6.1), 8.6.2), 6.6.3) y 6.6.4) del numeral 6.8 de la Directiva Administrativa N° C04-
2009-AGRO RURAL-DE que regula ias “Normas para ] Control, Mantanimientc y Uso Adecuado
de los Vzhiculos de AGRO RURAL"; el numerai 9.1) de la Directive de Organo N° 003-2013-
MINAGRI-AGRO RURAL-OADM que regula ias “Normas y Procedimientos para el Otorgamiento,
Uso y Rendician de Cuentas de los Fondes por Encargos de AGRC RURAL” aprobada ; v, el literal
a) del numeral 6.1.2 del “Instructivo Complementario para la Ejecucién y Rendicion de Cuentas de
Aplicacién en las Direcciones Zonales y Unidades Operativas del Programa de Desarroiio
Produciivo Agrario Rural - AGRO RURAL; y ias obligaciones reguladas en los literales a), b) y d}
detl articuio 39° de 1a Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, y el articulo 85° de la misma Ley, que
configura las faltas de caracter disciplinario pasibles de sancion;

Que, medianie Resolucion Sub Directoral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO
RURAL-CADM-UGRH del 10 de julio de 2015 vy de acuerdo a las consideracionss y
recomendacion de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procaso Administrativo
Disciplinario, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos INSTAURA Proceso Administrativo
Disciplinario contra los seficres Juan Clemente Limache Rivas — ex Director Zenal de Punce, y Luis
Enrique Godoy Lazo — ex Especialista Administrativo de ia Direccidén Zeral Puno;

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurade mediante Resolucién Sub
Direcioral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH, comprendi¢ como
involucrados en su investigacion a los seflores Juan Clemente Limache Rivas — ex Director Zonal
de Puno, y Luis Enrique Godoy Lazo - ex Especialista Administrativo de |a Direccién Zonal Puno;
siendc considerados en dicho acto administrativo como EX SERVIDORES, razén por la cual se
recomendS de manera preliminar fa aplicacion de una Sancidén Administrativa Disciplinaria de
Inhabifitacion, invocando para ello lo sefialado por el artlzulo 102° det Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM “Reglamentc General de la Ley del Servicio Civil", en torno a la aplicacion de las
sanciones disciplinarias, que senala: (...) Asimismo, para el casoc de los ex servidores la sancion
que corresponde es la inhabilitacion para reingreso al servicio civil hasta por cinco (5) afics de
conformidad a los establecida en la Ley 27444 (...)",
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Que, la Resolucion Sub Directoral N°® 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-
CADM-UGRH, por la cual la Unidad de Gestion de Recursos instauré el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, argumentd que conforme lo sefiala ef numeral 14.3 de la Directiva N°
02-2015-SERVIRIGPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ PROCEDIMIENTO SANCICNADOR DE
LA LEY N° 30067, LEY DEL SERVICIQ CIVIL” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE, la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica hasta por cinco (5)
afios es la sancion principal solo para los ex servidores, siendo las autoridades competentes para
esta sancidn serén las previstas para la sancion de destitucion; de manera que considerando dicha
disposicion y en concordancia can el articulo 893° del Reglamenta General de ia Ley de! Servicio
Civil que sefala: “En el caso de la sancién de destitucion, ef jefe de recursos humanos es el organo
instructor, y el titular de 1s entidad es ef érgano sancionador y quien oficializa la sancion (...)" emitia
el acto administrativo:

Que, la nulidad de oficio de los actos administrativos esta regulada por el aiticulo 202° de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General”, y tiene por finalidad dejar sin
efecto los pronunciamientos de la administracidn publica, que hayan fncurrido en alguna de las
causales que la propia norma indica. En efecto, tal como lo establece el numeral 202.1 de la citada
Ley, la nulidad de oficio de los actos administrativos puede ser declarada Unicamente “en
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10° de fa Ley, aun cuando hayan guedado
firmes, siempre que agravien el interés pablico”, advirtiéndose entonces dos exigencias de fondo
para que sea la propia autoridad que declare la invalidez, por un lado, deben tralarse de aquelios
casos previstos en el articulo 10° de la norma vy, que agravien el interés piblico,

Que, el arliculoc 10° de |z norma tratada, establece como causales de nulidad que vician el
acto administrativo, y originan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1} La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias: 2) Ei defecto o la omision de alguna de
sus requisitos de validez, salvo que se presente aiguno de los supuestos de conservacion del acto
a que se refiere el Articulo 14; 3) Los actos expresos o los que resulten como cansecuencia de Ia
aprobacion automatica o por silencio administrative positivo, por los que se adquiere facultades, o
derechos, cuando son contrarios al ardenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
reguisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion; y, 4} Los actos administrativos
que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de fa misma;

Que, el numeral 202.2 del articulo 202° de la Ley precitada, establece que la nulidad de
cficio sélo puede ser declarada por el funcionario jerarquice superior al que expidis el acto que se
invalida; precisando que, cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se
dispondra la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo. Para esios
efectos, y tal como lo seiiala el numeral 202.3 del articule antes mencionado, la facultad para
declarar la nulidad de oficic de los actos administrativos prescribe al afio, contado a partir de la
fecha en que hayan quedado consentidos:

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014, entra en vigencia del Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Que, la Resplucion Sub Directoral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-
OADM-UGRH, al haber sido emitida el 10 de julio de 2015, debié sujetarse a las ncrmas
establecidas por la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobade por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y de acuerdo al procedimiente contenido en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGEC “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE
LA LEY N® 30057, LEY DEL SERVICIC CiVIL", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR-PE;



Que, caenforme lo sefisla la Autoridad Naciona!l del Servicio Civil, a través del numeral 2.5
del Informe Técnico N 880-2015-SERVIR/GPGSC: ... la_condicidn de servidor o ex seividor pata
efectos del PAD se adgufere en ef momento gue ocurren fos hechos pasibles de responsabilidad
administrativa disciphinaria. Es decir, dicha condicion no varia con la desvinculacicn (en ef caso del
servidor) o ef reingreso (en el caso de los ex servidores) o la administracion pablica” en razén de lo
cual :0s involucrados en el Procedimiento Administrative Disciplinario instaurado mediante fa
Resolucion Sub Directoral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH tiene ia
condicion de SERVIDORES y no la de EX SERVIDORES como erroneamente se considers, toda
vez que al momento ccurridos ios hechos pasibles de responsabiiidad, ésios se encontraban
laborando efectivamente en [a Entidad:

Que, asimismo conformes o dispene e numeral 13.2 de ia Directiva N°® 02-2015-

SERVIR/IGPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY

N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVILY, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-

2015-BERVIR-PE, si ios presuntos infractores pertenecieran a distinias unidades organicas o de

distintos niveles jerdrquicos, y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es

competente la autoridad de mayor nivel jerarquico, situacién que otliga a que sea el Director

Ejecutivo de la Entidad quien actie como Organo Instructor en el Procedimiento Adminisirativo

Disciplinario insiaurado mediante Resolucidon Sub Direcloral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-

. AGRO RURAL-OADM-UGRH, v por ende i gu= debid suscribir el acto administrative gque lo
instauraba:

Que, mediante Informe Legal N° 134-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OAL, Iz
.~ Oficina de Asesoria Legal conciuye que la Resolucion Sub Directoral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-
- DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH fue emitida en contravencion a ic establecide en la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. v la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprohada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE; per lo gue ha incurride en causal de nulidad al contravenir
ieyes y normas reglamentiarias, conforme a ¢ sefalado por el articuio 10° de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, de acuerdo a las consideraciones sefaladas, se ha verificado que la Resclucién Sub
Pirectoral N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH de fecha del 10 de julio
de 2015, emitida por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, incurre en causal de nulidad al
contravenir la dispuesto por la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, v la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, conforme lo sefala el
articuio 10° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, de conformidad can Ja Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, y

. en uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo

Productivo Agraric Rural - AGRO RURAL, aprobadc mediante Resclucidn Ministerial N® 0015-
2015-MINAGRY, y contanda con el visto de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR Ia Nulidad de Oficic de la Resolucion Sub Directoral
N° 04-2015-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH de fecha 10 de julio de 2015,
expedida por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, debienda retrotraerse el procedimiente
administrativa hasta el acto de instauracion del Procedimiente Administrativo Disciplinario,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el inicio del proceso de deslinde responsabilidades a
que hublere jugar.
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Econ. JO:{:‘ AMGELLD TANGHERLINI CASAL
Cirector e I3 Ofitina de Administraciin
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