gﬁPUBL!CA DEL PEgy;

RESOLUCION DIRECTORAL
Ne /5: 2016 -MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA

Lima, 01 JuL. 2018

VISTOS:

La Nota Informativa N°0824-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-0A-UGRH de fecha 15 de jurio
de 20186,

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 045-2013-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
DE, de fecha 21 de marzo de 2013, se aprobd el Manual Operativo del Programa de Pequefia y Mediana
infraestructura de Riego en |a Sierra del Perd - PIPMIRS, el mismo que consta de 137 folios;

i Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 323-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
; DE de fecha 29 de diciembre de 2015, se aprobo las modificaciones al Manual Operativo del Programa de
Pequefia y Mediana tnfraestructura de Riego en la Sierra del Perli - PIPMIRS;

Que, mediante Resolucion Diregtoral N° 052-2018-MiNAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA de
fecha 10 de marzo del 2015, se autorizd a fa Unidad de Gestidn de Recursos Humanos a realizar las
convocatorias pdblicas de reciutamienio y seleccién de personai que reguiera la Direccidn de
Infraestructura Agraria y Riego en la Sede Central y a nivel nacional del Programa AGRC RURAL, para la
coniratacion de personal del Programa PIPMIRS;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 090-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
DE de fecha 27 de mayo del 2016, se aprobd fas modificaciones no sustanciales al Manual Operativo del
Programa de Pequeia y Mediana [nfraestruciura de Riego en |a Sierra del Pert - PIPMIRS;

Que, a través def documento de Visto, Ia Unidad de Gestidn de Recursos Humanos sclicita dejar
sin efecto la Resolucion Directoral N° 052-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA a fin de tomar en
cuenta 1as modificaciones no sustanciales at Manual Operativo def Programa de Inversién *Pequefia y
Mediana Infraestructura de Riego en Iz Sierra del Per(” introducidas por medio de Iz Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 090-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, garantizando la transparencia y legalidad
del proceso de contratacion de personal def Programa PIPMIRS;

Por ios fundamentos expuesios, y conforme al literal d) del articulo 18° del Manual de
Operaciones del Programa de Desamollo Productivo Agrare Rural, aprobado mediante Resoiucion
Ministerial N® 0015-2015-MINAGRY;

SERESUELVE:

Articulo Primero. - Autorizar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos ia realizacion de
Convocatorias Pablicas de reclulamiento y seleccion de personal que requiera la Direccion de
Infraestructura Agraria y Riego en [a Sede Central y a nivel nacional del Pregrama de Desarreilo Productivo
Agrario Rural, para la confratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 del
Programa PIPMIRS.




Articulo Segundo. - Ei Comité de Seleccion para la contratacion de personal laboral del
Pregrama PIPMIRS, estara conformado de a siguiente manera:

- Director de la Oficina de Administracion o a quien delegue su representacion, quien |z presidira,

- Sub Dirsctor de la Unidad de Gestion de Recurses Humanos o quien delegue su representacién,
quien actuara comg Secretario Técnico.

- Director del area usuaria, ¢ quien haga las veces o su representante, quien actuara como
migmbre.

Articulo Tercero- Déjese sin efecto la Resolucion Directoral N° 52-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-CA, ds fecha 10 de marze de 2016, '
JRA{ N
¢ \ Articulo Cuarto.- Disponer la notificacion de fa presente resolucion a los mismbros gue fa conforman para
© sU cumpiitmiento,

Articulo Quinto.- Disponeriapublicaciondelapresente eneiPortal Elecirdnicode! Programa de
Desarrclto Productivo Agrario Rural - AGRC RURAL fwww agrorural.gob.pej.

Registrese, publiguess y comuniquese

-y~ A TP TI TR _-
Econ. JOSE ANGELLO TANGHERLINI CASA

Director de ia Oficina de Agministranign
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