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RESOLUCION DIRECTORAL. EJECUTIVA
N° 00 -2013-AG-AGRO RURAL-DE

tima, 17 ENE 2013

VISTAS:

Las Notas Informativas N° 192-2012-AG-AGRO RURAL-OADM y N° 261-2012-AG-
AGRO RURAL-QAJ, el Memorandum N° 2640-2012-AG-AGRO RURAL-OADM e Informe
Legal N° 005-2013-AG-AGRO RURAL-OAJ, v;

'CONSIDERANDO:

Que, a Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerde Nacional establece como Politica

fablece, entre otros, ei compromiso de velar por el desemperio responsable y transparente de
3% funcion publica; asi como la promocion de la vigilancia ciudadana de su gestion y el
fortalecimiento y ia independencia del Sistema Nacional de Controi;

Que, la Ley N° 27815, Ley def Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
probado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, desarrolla un conjunto de disposiciones
ientadas a establecer principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética, gue rigen para
#gylos los empleados publicos de las entidades de la Administracion Plblica y, para generar la

Que, el articulo 11° de la Ley acotada establece que, todo empleado publico, bajo
! responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el
' derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el Cédigo de Etica de Ja Funcion
Publica, ante ia Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad
afectada o al 6rgano que haga sus veces;

Que, &l empleado poblico que incurra en infracciones establecidas en la Ley y
Reglamento acotado, serd sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme o
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y sus modificatorias;

Que, el articulo 164° del citado Reglamento establece que, el proceso administrativo
disciplinario, estara a cargo de una comision de caracter permanenie, cuyos integrantes seran
designados por resolucidn del titular de fa entidad, seguidamente, el articulo 165° determina
que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, se constituira de tres
(3) miembros titulares y tres (03) suplentes, presidida por un funcionario designado por ei titular
de la entidad e integrada por el Jefe de Personal o quien haga sus veces y, un servidor de
carrera designado por los servidores, pudiendo contar con el asesoramiento de los
profesionales que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
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Que, los trabajadores del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL, se encuentran  sujetos al Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057

Que, de acuerdo a lo establecido en ia Ley N° 28849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales,
define al Contrato Administrative de Servicios, como una modalidad especial de contratacién
taboral privativa del Estado, no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, han
sido aprobadas las reglas y lineamientos a las que deben sujetarse las entidades publicas, para
adecuar los instrumentos internos, conforme a los cuales, ejercen poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,
estableciéndose que, el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo este
régimen, comprende ia potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de
obligacion, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir el trabajador;

Que, el articulo 8° del citado instrumento, estabiece que el 6rgano encargado de aplicar
las medidas disciplinarias es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga
Sus veces;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente establecer una base legal punitiva y
sancionadora; asimismo, instaurar una comisién de caracter permanente para la atencién de las
denuncias que postulen las diferentes areas de la institucion y usuarios en general,
recomendandose para ello el madelo establecido para los frabajadores del Decreto Legislativo
276 por ser mas garantista;

Que, esta comisién tendra la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pronunciarse scbre la procedencia o no, de abrir proceso administrativo disciplinario;

Que, es menester precisar que, para el proceso de funcionarios, se constituird una
comision especial integrada por tres {3} miembros acordes con la jerarquia del procesado. Esta
comision tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento que la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de AGRO RURAL,

Con la visacion de los Jefes de las Oficinas de Administracion y Asesorfa Juridica;

' :Eh"ﬁ"s"o'déylas facultades conferidas en el Manual Operativo del Programa de Desarrollo
Productivo Agraric Rural — AGRO RURAL, aprobado por Resolucion Ministerial N® 1120-2008-
AG, g Ley N> 2?-§!_=l_5‘_‘-g'_su* Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, el
Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el

Decreto lLegislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decretc Supremo N° 075-2008-
PCM y madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

SE RESUELVE:
Articulo 1°- CONSTITUIR la Comisién Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, ia cual
quedara integrada per los siguientes servidores:;

Miembros titulares:

« El(la} Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento, Presidente

+ ENla) Jefe{a) de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario Técnico.



¢ Miriam Roclo Zuzunaga Quispe, representante de los servidores.

Miembros suplentes:

+ El(la) Director(a) de ia Direccion de Gestion de Inversiones y Cooperacion Técnica
Internacional, Presidente suplente.

» El(a) Jefe(a) de la Unidad de Contabilidad, Secretario Técnico Supiente.

e Eduardo Mendoza Sarmiento, representante suplente de los servidores.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la Comisién designada en articulo precedente tendra a
cargo la calificacién de las denuncias que le sean remitidas y la facultad de pronunciarse sobre
a procedencia o no de abrir proceso administrativo disciplinario y, dentro de ella, recomendar a
3 Direccion Ejecutiva la imposicion o no de sanciones administrativas.

Articulo 3°.- DISPONER que todas las dependencias del Programa, contribuyan al
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién, debiendo facilitar la informacién que
solicite la Comision en el plazo que ella indique, bajo responsabilidad; asimismo, ta Comisioén
odra contar con el asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios para el cabal
plimiento de sus funciones.

Articulo 4°.- DISPONER lia publicacion de la presente en el Portal Electrénico del
rograma de Desarrclio Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).




