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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 022 -2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE

Lima, 7 7 ENE. 2001
VISTOS:

Los informes N° 043-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/OA-
UGRH y 046-2021- MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos; el Informe Técnico N° 012-2021-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/OPP-UPS de la Unidad de Planificacion y Seguimiento
que viene adjunto al Memorando N° 096-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-
DE/OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y el Informe Legal N° 022-
2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/OAL de la Oficina de Asesoria Legal,

y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2020-MIDAGRI se formaliza la
creacion del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL como
Unidad Ejecutora del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, el cual
establece un plazo de cincuenta dias habiles para la aprobacién de su Manual de
Operaciones. En consecuencia, aun subsiste y tiene plena vigencia el Manual de
Operaciones de AGRO RURAL aprobado por Resolucién Ministerial N° 0015-2015-
MINAGRI, publicada en el Diario Oficial "El Peruano" el 15 de enero de 2015, donde
se establece su estructura orgénica y las funciones de cada uno de los érganos que
lo conforman, entre otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI del 25 de
setiembre de 2014, se aprobd la Directiva Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM,
denominada "Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizaciéon de
Directivas”, norma de observancia obligatoria en el Sector Desarrollo y Riego;

Que, sobre la base de la normativa antes citada, y a efectos de contar con un
documento que regule la gestion del trabajo remoto para prevenir, mitigar y controlar
el riesgo de contagio del COVID-19 en el Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagaciéon del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y a
efectos de asegurar el funcionamiento de las actividades, funciones, proyectos y
programas esenciales, la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante
Memorando N° 096-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE-OPP, ha emitido
opinion favorable al proyecto de Directiva remitida por la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos denominado: “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL
TRABAJO REMOTO, MIXTO Y PRESENCIAL ANTE EL ESTADO DE
EMERGENCIA SANITARIA EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
AGRARIO — AGRO RURAL".



Que, Siendo el trabajo, un deber y un derecho base del bienestar social y un
medio de realizacion de la persona, debe ser objeto de atencion prioritaria del Estado,
en todas sus modalidades.

Que, si bien se declard el Estado de Emergencia Nacional y se dispone el
aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacién a consecuencia del brote del COVID-19, se han ido promulgando diversos
dispositivos-legales como la aprobacion de la “Reanudacion de Actividades” en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria.

Que, Si bien la propagacién del COVID-19 afecta las perspectivas de
crecimiento de la economia global, lo que impacta en la disminucién del empleo
formal, se requiere adoptar medidas para incentivar la recuperacion y continuacion
del empleo, por ello resulté necesario que el gobierno amplie el periodo de aplicacidn

fin de reducir el riesgo de propagacion del COVID-19 en el territorio nacional,
.estableciendo garantias para la observancia de la jornada de trabajo y el goce del
derecho al descanso, reconocidos en la Constitucién Politica del Pert.

Que, en ese sentido, el Decreto de Urgencia 127-2020-PCM tiene por objeto

preservacién de puestos de trabajo, a través del otorgamiento de un subsidio a
empleadores del sector privado afectados durante el estado de emergencia nacional
declarado a consecuencia de la propagacién del brote del COVID-19, y el
establecimiento de medidas para garantizar la observancia de la jornada de trabajo
y el goce del derecho al descanso; asi como establecer medidas para la atencion de
mtervencmnes o inversiones pnontanas que contribuyan a Ia reactivacion economlca

denominada “Normas para la formulacién, aprobacién y actualizacién de Directivas”

especiales del Ministerio de Desarrollo Agrario y sus organismos publicos adscritos.

Que, en el caso concreto la propuesta remitida por la Unidad de Gestion de
ecursos Humanos “Lineamientos para la Gestion del Trabajo Remoto, Mixto y
£/ Presencial ante el Estado de Emergencia Sanitaria en el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL”, se encuadra en la definicion de Directiva
General, toda vez que conforme a lo sefialado en el numeral 2. “Alcance” dicho
documento normativo es de aplicacién en todas las unidades orgénicas y direcciones
del Programa de Desarrollo Productivo - AGRO RURAL.

funciones de la Direccion Ejecutiva, el aprobar, modificar y derogar las directivas
internas, reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas, o
de otros instrumentos que requiera el Programa para su funcionamiento, en el marco
de la normatividad vigente.

Estando a lo expuesto, y con los vistos de la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Asesorfa Legal y la Direccidn
Adjunta, y en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 015-2015-
MINAGRI,

~

del trabajo remoto regulado por el Titulo 1l del Decreto de Urgencia N° 026-2020, a

promover la recuperacién del empleo formal, incentivando la contratacion laboral yla .+

VP

Que, por su parte, la Directiva Sectorial N° ' 003-2014-MINAGRI-DM

regula el contenido y procedimiento para la formulacién, aprobacion y actualizacion -
de Directivas que expidan los érganos, unidades organicas, programas y proyectos

Que, El literal c) del articule 10° del Manual de Operaclones del Programa de;‘*
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, establece corno una de las -



SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Directiva General N° 004 -2021-MIDAGRI-AGRO
RURAL-DE, denominada “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL TRABAJO
REMOTO, MIXTO Y PRESENCIAL ANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO
RURAL - AGRO RURAL" la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que a través de la Oficina de Administracion y las
unidades organicas que la conforman, se realice [a adecuada difusion de la presente
Directiva General, en los servidores y colaboradores del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL involucrados en su cumplimiento y
aplicacion.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente Directiva a fodas las unidades
orgéanicas del Programa de Desarrollo Productivo Agraria Rural - AGRO RURAL.

Articulo 4.- DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva, en el portal institucional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe) .

Articulo 5.- DISPONER que la presente Directiva General enfrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacién quedando derogadas cualquier normativa interna

. que se le oponga.

Registrese, Comuniquese y Caimplase
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LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL TRABAJO
REMOTO, MIXTO Y PRESENCIAL ANTE EL
- ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA EN EL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO -
AGRARIO RURAL — AGRO RURAL

OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Av. Repfiblica de Clille 350 — Jesis Mdria — Lima
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LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL TRABAJO REMOTO, MIXTO Y PRESENCIAL ANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
AGRARIORURAL - AGRO RURAL

Formulada por: Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
I. OBJETIVO

Regular la gestion del trabajo remoto para prevenir, mitigar y contrelar el riesgo de contagio del
COVID-19 en el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, en el marco de
[a Emergencia Sanitaria declarada mediante Decrete Supremo N°184-2020-PCM vy sus
modificaciones y prérrogas.

Il. FINALIDAD

Establecer disposiciones que orienten de manera eficaz al cumplimiento de las nomas laborales .
vigentes que pemmitan salvaguardar la integridad y salud de losflas servidores/as y el cumplimiento. -
de los objetivos institucionales de AGRO RURAL, en el marco de las medidas excepcionales y
fsmporales para prevenir la propagacién del COVID-18.

o RUR4,

%

. JUSTIFICACION

normas legales de mayor jerarquia, estableciendo lineamientos que deberan seguir losfas
servidoresfas de AGRQO RURAL para el desempefic de sus labores ante la continuidad de la
Emergencia Sanitaria.

oy
V. BASE LEGAL

1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

4.3, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
4.4, Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
4.5, Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

4.6. Decreto Supremo N° 003-87-TR, Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

' N
gliv. Republica de Chille 350 — Jesiis Marla — Lima
‘z@"- T: (511) 205-8030
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4.9. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.

4.10. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
legistativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.11. Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID- 19 en el territorio nacional.

4.12. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional.

4.13. Decreto de Urgencia N° 027-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional y a la
reduccion de su impacto en la economia peruana.

4.14. Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y peguefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto det
COVID-19 en la economia peruana.

4.15. Decreto .de Urgencia N° 127—2020, que esfablece el oforgamiento de subsidioé para la -

4.17. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia de
Gestién de Recursos Humanos en el Sector Ptiblico ante ia emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19

g2 4.18.Resolucién Minist'erial N°0572-2015-MINAGR/, que aprueba el Reglamento Intemo de los
&) ’; Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego.

i 4.19. Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley 29783 Ley de
v Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

4.20. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa {90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y contral del COVID-19.

4.21. Decreto Supremo N° 184-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID — 19 y
bstablece las medidas que debe seguir [a cludadania en [a nueva convivencia social.

#4.22. Decreto Supremo N° 201-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
“graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-19 y medifica
el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM.

Av. Reptiblica de Chille 350 — Jests Marla — Lima
T (511) 205-8030
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4.23. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", y
sus modificatorias.

4.24. Resolucian de Presidencia Ejecutiva No. 039-2020-SERVIR-PE, mediante la cual se aprueba
la “Directiva para la aplicacion del trabajo remoto en todas las entidades pUblicas”.

4.25, Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencion ante el
coronavirus (COVID -19) en el &mbito laboral.

4.26, Resolucion Ministerial N© 072-2020-TR, que aprueban documento denominado “Guia para la
aplicacicn del trabajo remoto”.

4,27, Resolucion Ministerial N° 132-2020-MINSA que aprueba el documento técnico denominado:
“Prevencion y Atencion de personas Afectadas por COVID-19 en el Perd.”

+ 4,28, Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA que aprueba el documento técnico denominado:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.”

4,29, Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de losflas servidores/as ¢on riesgo de exposicién a COVID-19".

4.30. Resolucion Ministerial N® 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencién a
la ciudadania y el funcionamiente de las entidades del Poder Ejecutivo, durante a vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 producida en el marco del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA".

4.31. Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico denominado
*Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las servidoresfas con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"

A4.32. Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, que modifica disposiciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM y en el Decreto Supremo y en el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM.

oficializa el "Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo, del Programa -
de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL”.

4.34. Otras nomativas aplicables vigentes.
V. ALCANCE

El presente lineamiento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para fodosfas losfas
servidoresfas bajo cualquier modalidad laboral de AGRO RURAL, asi como también de las
personas contratadas bajo modalidad formativa establecida en la normatividad legal vigente.

S

%
?.-"
5

q,;-.. v. Republica de Chille 350 — Jests Marfa — Lima
S : (511) 205-8030

www.agrorural.gob.

| .i.-:j‘f
e




Paiing N
BR

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

V1. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES

Para efectos del presente documento, se consideran las siguientes definiciones:
6.1.1. Aislamiento social

Situacion que se configura cuando se le restringe obligatoriamente a una persona, con sintomas de
COVID-18 y/o reactivo en la prueba seroldgica y/o positivo en la prueba molecular, su libertad de
transito a fin que permanezca en su domicilio o lugar de aislamiento hasta la alta clinica, con la
finalidad de evitar el contagio a otras personas.

6.1.2. Alta clinica

Situacion que se configura cuando un/a profesional en medicina debidamente acreditado v
habilitado, verifica y hace constar en la historia clinica que una persona diagnosticada con
sintomas de COVID-19 y/o reactivo en |a prueba seroldgica y/o positivo en la prusba molecular, ya
no adolece de dicha condicién ni constituye un riesgo del contagio de dicha enfermedad.

6.1.3. Clasificacion segin el riesgo de exposicién ocupacional a COVID-19

Determinacidn del grado de riesgo de una pefsona a contraer yfo contagiar el COVID-19 en razon
al puesto de trabajo, tipo de actividad y/o condiciones de infraestructura, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Salud en el numeral 6.1.27 del documento técnico denominado
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de losflas servidores/as con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" aprobado por Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA.

6.1.4, Aislamiento social obligatorio

Restriccion general establecida temporalmente por el Poder Ejecutivo con la finalidad de prevenir
el contagio en el ambite nacional.

6.1.5. Distancia social o fisica obligatoria

&/ Separacion fisica no menor de un metro y medlo (1.5) establecida temporalmente por la Unidad de
Gesfidn de Recursos Humanos.

6.1.6. Emergencia Sanitaria por el COVID-19

Situacion de riesgo elevado de dafio a la vida y a la salud de la poblacién declarada por el Poder
Ejecutwo como consecuencia del brote del COVID-19.

Act:v:dad dlnglda a conocer la COﬂdlCIDI‘I de salud del/!a servidor/a al momento de! regreso o
‘reincorporacion, mcluye @l Sseguimiento al ingreso y sallda del centro laboral a fi if. de identificar
precozmerite |4 aparicion de smtomatologla COVID-19para adopiar las med:das necesanas

Av_Replblica de Chille 350 — Jesus Marfa — Lima
T: (511) 205-8030
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6.1.8. Familiares Directos

Comprende a losflas hijosfas delfla servidor/a independientemente de su edad, al padre, madre,
coényuge y/o conviviente, asi como a las personas que se encuentran bajo tutela y/o curatela delfla
servidorafa.

6.1.9. Grupos de Riesgo

Determinacién del grado de riesgo de una persona a contraer yio cohtagiar el COVID-19 en razén
a su edad, estado de salud yfo factores personales de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Salud en el numeral 8.1.17 del documento tecnico denominado “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de losflas servidores/as con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2"
aprobado por Resolucién Ministerial N® 972-2020-MINSA.

6.1.10. Trabajo remoto

El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica
delfla servidor/a en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, ufilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza
de las labores lo permita. E] trabajo remoto es temporal, y su implementacién se efectla dentro del
marco del periodo-de duracién de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud por
el COVID-19.

6.1.11: Derecho de desconexion digital de los/las servidores/as

Derecho dellla servidorfa de desconectarse de los medios informaticos, de telecomunicaciones y
analogos utilizados para la prestacién de servicios durante los dias de descanso, licencias y
periodos de suspensidn de la relacién laboral. Asimismo, el empieador no puede exigir al servidor/a
‘ la realizacion de tareas o coordinaciones con cardcter laboral durantfe el tiempo de desconexion
digital.

6.1.12 Cooperacién Laboral'

edida excepcional a través de la cual los servidores pertenecientes a los Decretos Legislativos N°
=17(3, N° 728 y N° 1057, que no prestan servicios esenciales, pueden realizar, temporalmente,
SFhores asociadas a servicios esenciales en ofra entidad ptiblica. Estara vigente hasta la

&, mo’b‘g /éulmlnamon de la presente emergencia sanitaria a nivel nacional.
6.1.13 Variacién excepcional de funciones®

Es una medida excepcional, a través de la cual las entidades pueden asignar nuevas funciones o
variar las funciones ya asignadas a sus servidores, indistintamente de su régimen laboral, segin la
necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional yfo expenenma Iaboral de manera
excepcional. o
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6.2. MEDIDAS EN MATERIA LABORAL PARA LOS/LAS SERVIDORES/AS DE AGRO RURAL

6.2.1. Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores contados a partir de la entrada en vigencia del
presente documento normativo, los/las Directoresfas remitiran a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad, la relacion actualizada de los/as servidores/as de la Direccidn a su
cargo que:

a) Realizan [abores en la modalidad de frabajo remoto.

b} Realizan labores en la modalidad de trabajo mixto, alternado dias y/u horas de trabéjo remoto
con dias y/u horas de trabajo presencial.

c) Con licencia con goce de remuneraciones sujeto a compensacion posterior por ser de Grupo de
Riesgo y no encontrarse en la posibilidad de realizar [abores en alguna de las modalidades de
trabajo antes sefaladas,

d) Realizan labores presenciales consideradas como minimas indispensables para la operatividad
del area.

Cada Direccion es responsable de actualizar permanente la informacian anteriormente sefialada,
debiendo remitir las relaciones actualizadas cada fin de mes a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, a fin que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos pueda realizar el registro y
administracion de la informacion pertinente.

6.2.2. Para efectos de lo establecido en el numeral anterior, losflas Directores/as deberan priorizar
la realizacién del trabajo remoto, preferentemente, en cuanto fuera posible. En caso contrario,
debera priorizarse las labores en la modalidad de trabajo mixto de ser posible, en lugar del uso de
la licencia con goce de remuneraciones sujeto a compensacién posterior. Dichas formas de
trabajo, deben ser cormunicadas por correo electronico a los/las servidores/as por los Directores/as.

6.2.3. Para efectos de lo establecido en los numerales anteriores, losflas Directores/as, por razones
de necesidad de servicio, podrén asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a
losflas servidores/as a su cargo, tomando en consideracién su perfil profesional yfo experiencia
laboral, siempre que ello no implique la variacién de la contraprestacién.

dlSpOSICIOﬂeS establecidas en el presente documento normativo, asi como las demas disposiciones
Iegales en materia de seguridad y salud en el trabajo como consecuencia del trabajo presencial de
los/las servidores/as de la Direccion a su cargo, debiendo informar a la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos cualquier accién u omisién que constituya incumplimiento, asf como cualquier
'?4( situacion que configure un riesgo a la vida y/o salud para la adopcidn de las medidas preventivas y
o % correctivas pertinentes. Esta obligacién se hace extensiva al cumplimiento de las disposiciones
[ g,kestablemdas por parte de Ios administrados en los casos que corresponda.

625 Los/las servidores/as que realicen trabajo remoto exclusivo y/o trabajo ‘mixto son
dwectamente responsables de conocer y cumplir las d|$p0310|ones establecidas_en’ eI ‘presente
. docurento nomativo, asi como las demas disposiciones legales en materia de segtiridad : y salud
el trabajo, tanto durante el desempefic de las funciones propias, como al momento de la

o - Repiblica de Chille 350 — Jesus Marla — Lima
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atencion a los administrados en los casos que corresponda, debiendo comunicar a su jefela
inmediato/a cualguier situacién que constituya peligro y/o riesgo a la vida y/o salud para la
adopcion de las medidas preventivas y correctivas pertinentes.

6.2.6. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos tiene a su cargo la supervisién general del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento normativo por parie de
las Direcciones de AGRO RURAL, asi como la realizacion de las coordinaciones necesarias con
losflas jefesfas inmediatos para la adopcién de las acciones preventivas y/o correctivas que
resuiten necesarias. Dichas coordinaciones podran realizarse por medios alternativos (correo
electrénico, mensajeria, video llamada, efc.), siempre que pemmitan acreditar su existencia.
Asimismo, la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos tiene bajo su responsabilidad la adecuada
y oportuna difusion de las medidas de prevencién establecidas, tanto para los/as servidores/as
comeo para losflas administrados en los casos que corresponda.

6.2.7. Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, todo/a servidor/a,

independientemente de su cargo o funcidn, se encuentra en la obligacion de informar de manera

inmediata a su jefe/a inmediatofa, el riesgo concreto de encontrarse infectado yfo contagiado del

COVID-19 como consecuencia de presentarse alguno de [os sintomas yfo por estar en contacto

con alguna persona gue pudiera encontrarse infectado. El incumplimiento de esta obligacion

acarrea responsabllldad administrativa, civil y penal de acuerdo a la nomatividad' legal de la
" materia.

6.2.8. Los servidores que pertenezcan al grupo de riesgo no deben realizar labores presenciales en
ta Entidad. Las personas dentro del grupo de riesgo podrén realizar trabajo remoto cuando la
naturaleza de su labor sea compatible con el misme y, en caso no sea compatible con el trabajo
remoto o no se les pueda asignar frabajo bajo ofra modalidad no presencial, mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el jefe debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior, o el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de las mismas, en caso
el servidor lo solicite.

6.2.9. En caso el servidor que pertenece al grupo de riesgo decidiera, voluntariamente, trabajar de
manera presencial, podrfa presentar la Declaracion Jurada, en atencion a la Resolucion Ministerial
N© 099-2020-TR.

1. MEDIDAS REFERIDAS AL TRATAMIENTO DE LLOS/LAS SERVIDORES/AS EN GRUPO DE
KNIESGO Y DE LOS/LAS SERVIDORES/AS QUE REGRESAN O RETORNAN

7.1.1. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a través del Servicio Médico, identifica a los/as
servidoresfas comprendidos en el Grupo de Riesgo por edad y faclores clinicos, lo cual sera
comunicado al Director/a a fin que nofifiquen a cada servidor/a de su area, con copia a la UGRH ,
empleando para ello 1a comunicacién via corréo institucional, mensajerfa instaritanea y/o cualquier
ptro medio que acredite su existencia, con, la finalidad que tomen conocimiento de las restricciones
£xistentes para. Ia reallzaclon de trabajo presenc:al ‘Para tales efectos, debera observar las .
fsposiciones ‘relacionadas a la reserva de la informacion personal de acuerdo ‘a’la normatividad
d #fagal vigente.
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7.1.2. En caso que ella servidor/a comprendido en el Grupo de Riesgo, a pesar de fener

conocimiento de dicha condicion, manifieste su voluntad de realizar trabajo presencial como parte

del trabajo mixto, deberd suscribir la Declaracién Jurada establecida en la normatividad legal

vigente y haberse determinado, a través de un Informe de su Direccion, que no resulta- posible la
~ realizacién de trabajo remoto exclusivo.

7.1.3. En caso que elfla servidor/a hubiera sido infectado con COVID-19, su reincorporacién laboral
se encuentra condicionada a la presentacion de la alta médica respectiva. Corresponde a la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a través del Servicio Médico, efectuar el seguimiento
del caso, incluyendo la determinacién de posibles contagios a ofros/as servidores/as, en caso de
haber realizado labores presenciales, asi como gestionar la desinfeccion de las éreas o ambientes
respectivos de acuerdo a los planes, protocolos y disposiciones intermas establecidas.

7.2, MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PRESENCIAL

7.21. La Oficina de Administracion, en coordinacién con la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, son responsables de determinar el aforo de los ambientes de trabajo y las areas
comunes de AGRO RURAL, asi como verificar el cumplimiento de las condiciones adecuadas para
la realizacion de labores presenciales en el marco de las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo que resulten aplicables. ' ' ‘

\ Humanos, son responsables de proporcionar alfla servidor/a, los equipos de proteccion personal de
| acuerdo al nivel de riesgo, asi como las demas condiciones de trabajo establecidas en la
normatividad legal vigente y/o en los pianes, protocolos y demas disposiciones internas aprobados
por [a entidad.

7.2.3. No corresponde disponer la realizacion de trabajo a los/as servidores/as que se encuentren
haciendo uso de descanso médico, en cuyo caso se produce la suspension imperfecta de labores
que implica la suspension temporal de la obligacién de trabajar sin dejar de percibir sus haberes.
Para ello, elfla servidorfa debe acreditar lo indicado, ante su jefatura inmediata remitiendo {via
torreo electrénico institucional), el respectivo certificade médico otorgado por elfla profesional
médico tratante, con copia al correo institucional teastillo@agrorural.gob.pe.

7.2.4. Para la realizacion de trabajo presencial, para actividades minimas indispensables, como
parte del trabajo mixto, se observaran los siguientes turnos y horarios:
Turnos:

Turno A: lunes y miércoles
% Turno B: martes y jueves

- .. - Horario ot [ﬁgr_é§0 ~ Salida o
Horario A 'ﬁE}:O'O horas ~ 13:00 horas = .
Horario B 13:00 horas 17:00 horas

Av. RepUblica de Chille 350 — Jesis Maria — Lima
T: (611) 205-8030
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7.2.5. Elfla servidor/fa que realice labores presenciales como parte de su trabajo mixto, se
encuentra en la obligacidn de realizar trabajo remoto por las horas restantes hasta completar el
horario de la jomada laboral. Es responsabilidad directa de los/las Directores/as cautelar el
cumplimiento de lo anteriormente sefialado, tomando en consideracién las nomas legales v
disposiciones intemas vigentes sobre la realizacion de labores en la modalidad de trabajo remoto y
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles en lo que resulte aplicable.

7.2.6 El tiempo del traslado desde el domicilio al centro de trabajo y viceversa, no se considera
para el computo de horas efectivas de labores.

7.2.7. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos podra autorizar excepcionalmente la variacion
del turno y/o del horario de labores presenciales anteriormente sefialado, establecido par razones
de necesidad de servicio debidamente sustentadas por elfla Direclorafa delfla servidor/a. La .
aprobacion de dicha variacién reqmere consentimiento previo delfla senvidor/a y no genera
modificacién de la remuneracion.

7.2.8. Elfla servidorfa que realice labores presenciales como parte de la modalidad de trabajo
mixto, debera observar las disposiciones referidas a vestimenta, accesorios y uso equipos de
proteccion personal establecidos en la normatividad legal vigente y/o en los planes, protocolos y/o
decumentos internos de la entidad.

7.2.9. El-registro de ingreso y salida de losfas servidores/as que-realicen labores presenciales
como parte del trabajo mixto, se realizara utilizando el sistema biométrico de control sin contacto, la

7.2.10. Los/as Direcloresfas deberan cautelar que las labores presenciales se desarrollen
respetando el distanciamiento social- fisico establecido (1.5 metros). Asimismo, deberé prescindir
de las reuniones fisicas de frabajo, salvo que sean estrictamente necesarias, en cuyo caso,
deberan observar el distanciamiento establecido. Asimismo, la Unidad de Tecnologias de la
Informacion debera brindar las facilidades técnicas del caso para la realizacién de reuniones
virfuales como alternativa principal.

7.2.11. Las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad deberan ser
‘Yrestringidas a aquellas estrictamente necesarias, bajo responsabilidad delfla Director/a. En caso
\que dicha comision implique el desplazamiento fuera de la region o provincia, el/la 'servidorfa
Webera someterse al protocolo de evaluacidn de COVID-19 a su regreso, por el Servicio Médico de

labores, bajo responsabilidad. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacion con
el area de recepcion, realizara las verificaciones del caso para cautelar el cumplimiento de o
dispuesto en la presente dlSpOSICIOr‘I .

.7 3. MEDIDAS RESPECTO AL BIENESTAR SOCIAL

v
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7.3.1. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos contard con el del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AGRO RURAL.

7.3.2. Durante el Estado de Emergencia Nacional y, de ser necesario, durante la emergencia
sanitaria, el servicio de bienestar social y el servicio de salud ponen a disposicion los nimeros de
teléfonos celulares para comunicarse de manera directa con losflas servidores/as a fin de atender
cualguier consulta médica, durante el horario de trabajo o fuera de éste en caso de emergencia.

7.3.3. La Unidad de Gestidn de Recursos Humanos pondra a disposicitn de losftas servidores/as,
espacios virtuales de conversacion, acompariamiento y soporte emocional, asf como herramientas
virtuales para el manejo del estrés y ofras situaciones de similar naturaleza.

7.4, MEDIDAS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO
7.4.1. Gestion del trabajo remoto

7.41.1. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos deberd identificar a los servidores
considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos (comorbilidad) a efectos de aplicar
de manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos, procediendo a coordinar con las
Direcciones y Oficinas a cargo. Por otrg parte, las Direcciones u. Oficinas determinaran el personal
a su cargo que realizara trabajo remoto y coordinara con la ‘Unidad de Gestion de Recursos
Humanos a fin que esta tltima comunique a los/as servidores/as que corresponda, la modificacion
del lugar de prestacion de servicios, variandola del lugar de frabajo habitual al domicilio o el lugar
de aislamiento delfla servidor/a. Dicha comunicacidon debe efectuarse mediante cualquier soporte
escrito o digital, como el correo electronico institucional delfla servidorfa, que permita dejar
constancia de la comunicacion, En el mismo se debe establecer lo siguiente:

&) El periodo de duracién (inicio y témmino) de la realizacion del trabajo remoto, que a solicitud
gelfa Jefe/a Inmediato/a puede haber iniciado con anterioridad.

c) Definir los canales de comunicacién y seguimiento del trabajo, segiin corresponda.

d) Acompaniar el presente Lineamiento, en el que se establecen las condiciones para la ejecucién
« del trabajo remoto.

Las Direcciones y/u Oficinas, en coordinacién con la Unidad de Tecnologia de la Informacion,

erifican y coadyuvan a que losflas servidores que trabajan remolamente cuenten con los

Cone_c_ti'\.'ridéd Servicio de intemet, telefonia fija/mévil segan cqrrespbnda.

__|Computadora dé escritorio o portati, -t~

Correo institucional, preferentemente.

: (511) 205-8030

Jvw.agrotural.gub pe
Hvwaw.midagri.gob.pe
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lactividades.
Soporte Remoto Brindado por la Unidad de Tecnologia de [a Informacion.

7.4.1.2. Durante el iempo de duracién de la emergencia sanitaria, losfas servidores/as que se
encuentren dentro de los supuestos sefialados precedentemente, podran solicitar & su Jefela
inmediato/a, mediante correo elecirdnico, la compensacion de horas frabajadas en sobretiempo,
licencia con goce haber con cargo a compensar, vacaciones o adelanto de las mismas.

El Director/a, adjuntando la solicitud delfia servidor/a, remitird la autorizacion correspondiente a la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

7.4.2. Obligaciones
7.4.2.1. Obligaciones de AGRO RURAL
AGRO RURAL tiene las siguientes obligaciones con relacién al frabajo remoto:

a) Mantener inalterable e} vinculo laboral, la remuneracion, y demas condiciones econdmicas, salvo
aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al centro -
de. frabaje o cuando estas favorezcan alfia servidorfa, o cuando se incurra en infraccion delfla
servidor/a respecto de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo de tal forma que
haga irrazonable la subsistencia de la relacion, previo proceso administrativo disciplinario.

b)'Respetar el derecho a la desconexion digital del/la servidora/a.

c) Informar alfla servidorfa sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que
debe tener en cuenta durante el desarrollo del frabajo remoto.

d) Comunicar alfa servidora la decision de variacién del lugar de la prestacion de servicios con la
finalidad de implementar el trabajo remoto.

e) Otorgar facilidades necesarias para acceder a sistemas, plataformas, o aplicativos informaticos
indispensables para el desarrollo de las funciones delfla servidor/a cuando corresponda, las
instrucciones para su adecuado uso, asf como las reglas de confidencialidad y proteccion de datos
que resulten aplicables.

f) Brindar capacitacién previa en caso que se implementen sistemas, plataformas, o aplicativos
informaticos distintos a los anteriormente ufilizados por elfla servidor/a, seglin corresponda a la
naturaleza de las labores a realizar.

'g). Ella Jefefa inmediato/a remitira a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, hasta el tercer
dia habil del mes siguiente, un documento Informando el cumpltmlento de la Jomada laboral de
Ioslas serwdoreslas asu cargo en el marco de la |mplementa0|on del trabajo remoto B

8
q"-"n ‘a\
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7.4.2.2, Obligaciones de los/as servidores/as

Al recibir la ‘comunicacion modificando el lugar de trabajo habitual al domicilio o el lugar de
aislamiento y la efectivizacion del trabajo remoto, losfas servidoresfas de AGRO RURAL deben
asumir [as obligaciones y responsabilidades siguientes:

a) Dar estricto cumplimiento a las normas legales vigentes sobre seguridad de la informacién,
proteccion y confidencialidad de datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién
proporcionada por AGRO RURAL, para la prestacion de sus actividades.

b) Dar estricto cumplimiento a las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
dispuestas por AGRO RURAL, adoptando una actitud de prevencién ante los riesgos fisicos,
psicologicos y morales, producto r del trabajo remoto realizado.

¢) Encontrarse a disposicion de la entidad, durante ia jomada de trabajo, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego -
(no exceder las 8 horas diarlas o 48 horas semanales), a fin de efectuar las coordinaciones de -

pertinentes para que los canales de comunicacién con elfla Jefefa inmediato/a de AGRO RURAL,
se mantengan en funcionamiento durante el horario de trabajo.

d) Hacer entrega de tos trabajados encomendados dentro de los horarios establecidos por AGRO

\
caracter laboral que resulten necesarias, razén por la cual debers adoptar las previsiones
ERURAL, dentro de su jomada laboral.
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o, S ) Cumplir con las actividades asignadas por ella Jefefa Inmediato/a, en las condiciones y plazos
Rgrofint & establecidos

7.4.3. Ejecucion del trabajo remoto

7.4.3.1. La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y/o la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, dependiendo de su disponibilidad y, a requerimiento del
drea usuaria, podran proporcionar equipos informaticos necesarios para [a prestacién del servicio
Bnoto s ; caso contrario, elffa servidor/a podra utilizar el equipo o medios a su alcance que le
ita cumplir con el trabajo remoto, sin que ello irrogue gastos para AGRO RURAL.

.3-2. La Unidad de Tecnologias de la Informacién, mantendra habilitado los servicios web para
rsegurar el trabajo remoto de los/as servidoresfas de AGRO RURAL. En casos necesarios,
brindara alfla servidor/a que lo requiera de-manera indispensable para el cumplimiento de sus
funciones, un usuario y una contrasefia a fin de conectarse a la red de AGRO RURAL, a través de
. la red privada vjrttjg_l_'o_ conexidn remota,_qugf'pe"rrh_itif_é.al Usuario acceder. @ sl ‘equipo institucional

Av._Repiiblica de Chille 350 — Jesus Marfa — Lima
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7.4.3.3. Se recomienda, para las reuniones de trabajo colaborativo el uso de las plataformas
existentes en AGRO RURAL, u ofras herramientas informaticas, de acuerdo a las disposiciones
que imparta fa Unidad de Tecnologias de la Informacién.

Para las coordinaciones, reunicnes de trabajo y organizacion del trabajo en general existen
diferentes herramientas virtuales tales como: Zoom, Skype, Blujeans, Google Meets, WhatsApp,
entre ofras. Asimismo, existen otras herramientas digitaies para compartir archivos como:
WhatsApp, Trello, Dropbox, One Drive, entre otros.

7.4.3.4. La jornada ordinaria de trabajo semanal aplicable al trabajo remoto es la jornada pactada
antes de iniciar la modalidad de frabajo remoto o la que hubieran reconvenido con ocasién del
mismo, sin que ello signifique exceder el maximo de 8 horas. No se encuentran comprendidos en
la jomada maxima de trabajo los/a servidores que ocupan cargos de direccion y de confianza.

Consejos para reuniones efectivas:

= las reuniones de seguimiento pueden ser de coordinacién o reuniones especificas para
discutir y validar los avances de alguna actividad o tarea.
= Las reuniones deben tener un objetivo ciaro.

<
fé’ . »  los parficipantes deben estar informados con anficipacién,.por si tienen informacion que
G preparar. : ' '

% » ° Las reuniones'no deben ser tan extensas, sino puntuales para lograr los objetivos.

=  Una vez culminada, repasen las conclusiones para que todos los asistentes tengan- -

claridad sobre los puntos acordados.

» Para las reuniones de coordinacion se recomienda que se defina un dia especifico,
mientras que las reuniones de seguimiento de avances se vayan definiendo, de acuerdo a
los plazos que se establezcan en la identificacion de las actividades o tareas

7.4.4. Supervision del trabajo remoto

7.4.41. Los Jefesfas inmediatosfas son los responsables de efectuar la supervision y evaluacion
" del cumplimiento de las obligaciones de los/as servidores/as a su cargo que se encuentran
realizando trabajo remoto, contando con el asesoramiento y apoyo técnico de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

7.4.4.2. Con la finalidad de cumpiir con la supervision laboral, previamente debe haberse indicado
los momentos y canales de comunicacién a través de los cuales se realizaran las coordinaciones
con elfla servidor/a. Las coordinaciones deben realizarse durante la jomada de trabajo pactada,
salvo casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo pemita, Asimismo, las
Direcciones u Oficinas, tanto de la Sede Central como las Zonales, deberan remitir un reporte cada
15 dias a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sobre las actividades desarrolladas por
los/as servidores/as a su cargo que realizan frabajo remoto o mlxto

7.4.43. Para acreditar la supervision .del trabajo remoto, sé .debera utiizar el cuadro - de
segmmlento de las actividades aSIgnadas ‘el cual, de manera ref‘erenmal se presenta en el Anexo

v. Repiiblica de Chille 350 — Jesiis Marfa — Lima
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7.4.5. De la seguridad digital

7.4.51. El equipo de computo que utilice e ella servidor/a para realizar la conexion hacia los
servicios de AGRO RURAL, necesaramente, deberd contar con un software antivirus o su
equivalente a fin de poder resguardar la informacion a la que se fiene acceso.

7.4.5.2. Se encuentra terminantemente prohibido, bajo responsabilidad que, durante la ejecucion
de las labores que implique acceder al equipo de computo asignado por AGRO RURAL, visitar
paginas web en linea o linkear los hiperenlaces, cuyas paginas web son desconocidas y/o ajenas a
las funciones o encargos que realiza el/la servidor/a.

7.4.5.3. Se encuentra prohibido acceder a los servicios de AGRO RURAL en entornos de trabajo -
donde existan camaras de vigilancia, o se encuentre rodeado de personas ajenas a la institucién, o
el equipo de cdmputo tenga el riesgo de ser saboteado, o sufrir de filtraciones de informacion.

7.454. Es obligatorio comunicar a la Unidad de Tecnologias de la Informacion, sobre las
caracteristicas del equipo de cdmputo desde donde se hard la conexion remota a los servicios.,
Esta comunicacion se realiza al correo electrénico soporte@agrorural.gob.pe el cual debera ser
atendida en el plazo maxime de 24horas.

7. 4 6. Monltoreo de las condlmones de segundad y salud en eI trabajo remoto.

7461 A través del Serwcm de Segundad y Salud en el Trabajo, la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos de AGRO RURAL, serd el/la encargado/a de monitorear y brindar asistencia
técnica sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

7.5. MEDIDAS RESPECTO A LA ATENCION EN MESA DE PARTES

7.5.1. El servicio de atencidon presencial de Mesa de Partes se realizard en los ambientes
habilitados exclusivamente para dicha finalidad.

7.5.2. La Oficina de Administracién, a fravés de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio,
verificara permanentemente la implementacién y habilitacion de la infraestructura y mobiliario
adecuado para la atencién presencial, incluyendo la sefializacién correspondiente.

. 5
A:]
I
5
s/ 7.5.3. Los/las servidoresfas de Tramite Documentario deberan contar permanentemente con los

equipos de proteccion personal necesarios, asf como con las barreras fisicas, elementos de
limpieza y desinfeccion que correspondan a la naturaleza de sus labores.

Nacional del- Servicio .Civil- y la Unidad General de Recursos Humanos en el-ambito de Sus
respectivas competencaas admmrstrattvas
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apersonarse a AGRO RURAL, sin que sllo configure subordinacion laboral. Para tales efectos, es
responsabilidad de cada Direccidn usuaria establecer los mecanismos de coordinacidn con los/as
respectivos/as locadoresfas de servicio las medidas complementarias que resulten necesarias a fin
de prevenir, mitigar o reducir el riesgo de contagio del COVID-189.

8.3. Las disposiciones contenidas en el presente documento normativo, son de observancia
obligatoria para la aprobacién de-los planes, protocolos y demas documentos intemos por parte de
las demas unidades organicas de AGRO RURAL para la mejor organizacién y cumplimiento de sus
iabores.

IX. ANEXOS

9.1. Anexo: Cuadro de Seguimientos de Actividades Asignadas
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS*
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