RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° Q2% -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 75 FEB. 7016
VISTO:

y El Informe Final N° 019-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/DE-CEPAD, de la Comisién
“Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Programa de Desarrolio Productivo Agrario
ural-AGRO RURAL, v; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Nota Informativa N® 041-2013-AGR0O RURAL-OADM-URRHH de fecha 29 de
enero de 2013, la Unidad de Recursos Humanos informa que existen razones suficientes para evaluar
la determinacion de faltas de caracter disciplinario en contra del Director Zonal de Cajamarca, y los
responsables directos encargados de realizar las rendiciones de cuentas en el afio 2011, asi como los
responsables de exigir el cumplimiento de las rendiciones en el plazo prudencial y no esperar més de
un afic para realizar ios requerimientos; al no haber cumplide sus funciones a cabalidad y subsanar las
observaciones aludidas, pese a los reiterados requerimientos; sin embargo, estos no fueron atendidos
con documentos sustentatorios; por lo que corresponde iniciar proceso administrativo disciplinario a los
presuntos responsable de las rendiciones de cuentas, al haber cometido presuntamente infracciones al
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, los gue se detallan a continuacion: Mario Tafur Rojas, en su
condicion de Director Zonal de Cajamarca, Alberto Rojas Carhuamaca responsable de [a rendicion de
cuenta de Contumaza - Gran Chimu, Carlos Moisés Aurazo, responsable de |a rendicién de cuenta de
la Agencia Zonal San Miguel-San Pablo, Rolando Silva Soto, responsable de la rendicidon de cuenta de
la Agencia Zonal Celendin y Nancy Patricia Hernandez Saavedra, responsable de la rendicion de
cuenta de la Direccidon Zonal Cajamarca;

Que, mediante Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 148-2013-AG-AGRO RURAL-DE, se
resuelve constituir la Comisiébn Especial de Proceses Administrativos Disciplinarios en adelante
CEPAD, que se encargaria de deslindar, conforme a las normas de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento, la respansabilidad de los ex servidores, comprendidos en la Nota
informativa No. 041-2013-AGRO RURAL-OADM-URRHH de! 29 de enero de 2013, y segin las
imputaciones contenidas en los puntos 7 y 8 del informe Legal N° 203-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-
OAJ;

Que, a mérito de las recomendaciones de |la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, contenidas en €l informe N° 11-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/DE-CEPAD,
mediante la Resclucion Directorat Ejecutiva N° 204-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE, de
fecha 08 de enerc de 2014, rectificada con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 216-2014-MINAGRI-
DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE, de fecha 22 de julioc de 2014, se instauré Proceso Administrativo
Disciplinaric a [os sefiores Mario Tafur Rojas, Alberto Rojas Carhuamaca, Carlos Moisés Aurazo,
Rolando Silva Soto y Nancgy Patricia Hermmandez Serrano, por presunta trasgresion al numeral 6 del
articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica”;

Que, de las observaciones identificadas en el informe del Visto, se desprende la supuesta
responsabilidad administrativa de |as siguientes personas:
- Mario Tafur Rojas, ex Director Zonal de Cajamarca.




- Alberto Rojas Carhuamaca, ex responsable de la rendicién de cuenta de Contumaza -
Gran Chima.

- Carlos Moisés Aurazo, ex responsable de fa rendicién de cuentas de la Agencia Zonal
San Miguel- San Pablo.

- Rolando Silva Soto, ex responsable de la rendicidn de cuenta de la Agencia Zonal
Celendin.

- Nancy Patricia Hernandez Serrano, Administradora de fa Direccion Zonal de Cajamarca.

Que, en cuanto a la tramitacion del proceso administrativo instaurado, se observa que, en
efecto, se procedid a notificar a los ex funcionarios y ex servidores comprendidos en los hechos
consignados en el Informe N° 011-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/DE-CEPAD, del
Ministerio de Agricultura y Riego, a fin de que emita los descargos correspondientes;

Que, la CEPAD del analisis de los hechos y los argumentos esgrimidos por los procesados en

LD RG ,q sus descargos, ha encontrado evidencia de actos incurridos por los procesados que vulneran el deber
flé”' Vope % de Responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de
{ NE_tlca de fa Funcién Publica, que sefiala “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
i r?g M ;cabaﬁdad y en la forma integral asumiendo con pleno respeto de su funcién publica”, ante lo cual
5 & sefiala lo siguiente:

Que, la sefior El Sr. Mario Tafur Rojas, en su calidad de ex Director Zonal de Cajamarca de
AGRO RURAL, st bien no tuvo participacion en las decisiones tomadas en estas Agencias Zonales en
cuanto a las adquisiciones irregulares, tiene responsabilidad administrativa conjuntamente con la
Administradora de la Direccién Zonal, al ser el enfe supervisor y fiscalizador de las actividades
- realizadas bajo su ambito direccional, toda vez que tiene bajo responsabilidad jurisdiccional la
- “Direccién de las Agencias Zonales involucradas, segun lo sefialado en el literal b) del numeral 2.5.3.2
del Manual Operativo entonces vigente, que indicaba como funciones del Director Zonal, el dirigir,
“lcoordinar, concertar y supervisar las acciones técnico administrativas que se desarrolien en el marco
“/ de las politicas, programas y proyectos de AGRO RURAL, vy, literal g) del mismo numeral que le
encargaba velar por el estricto cumplimiento de las Normas y Procedimientos de AGRO RURAL en los
diversos procesos que se realicen en su jurisdiccion con financiamiento del Programa; por tanto, el
“procesado no actud con diligencia la labor encomendada en el cumplimiento de sus funciones, lo gue
se considera como contravencion del numeral 6 del articulo 7° de ja Ley N® 27815 - Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica, siendo de aplicacion la sancion dispuesta en el articulo 12° del
Reglamento de la misma Ley. La CEPAD recomendsé MULTAR con el 3% de una UIT, al haber actuado
con negligencia en el cumplimienio de sus funciones especificadas en los literales b) y g) del numeral
2.5.3.2. del Manual Operativo de AGRO RURAL, al no supervisar y hacer seguimiento a las
ejecuciones de gasto del afio 2011 y rendiciones de cuentas en las Agenmas Zonales de San Miguel -
San Pablo, Celendin y Contumaza, bajo su competencia, contraviniendo asi el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley N°,27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, considerandose esta infraccion
como falta geave;

fe, el seflor Alberto Rojas Carhuamaca, ex responsable de la rendicion de cuenta de la

Agencia nal Contumaza - Gran Chimui de AGRO RURAL, admite haber adquirido mas cantidad de
semillas forestales y herramientas de las se consignan en las bases de los procesos de seleccién para
la adquisicién de los mismos, lo gue implica que se modificaron de atguna manera las condiciones del
contrato derivado de las Bases Integradas del proceso de seleccidn, lo gue significa que se ha
transgredido las disposiciones legales contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 26°-
penditimo parrafo, y su Reglamento, articulo 59° - primer parrafo, los cuales indican que las bases del
proceso son reglas definitivas y no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por
autoridad administrativa alguna, y de aplicacién definitiva y obligatoria para el participante v la entidad,;
ademas, no sigui¢ los lineamientos de la Directiva Administrativa N° (03-2009-AG-AGRO RURAL
denominada "Normas y Procedimientos para el otorgamiento Uso y Rendicién de Cuentas de los
Fondos por Encargo de AGRO RURAL”, al no presentar los documentos que sustentaban el gasto del
afio 2011, lo que seguia pendiente; por tanto, el procesado no actud con diligencia la labor
encomendada en el cumplimiento de sus funciones, lo que se considera como contravencion del
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica;




Que, el sefior Carlos Moisés Aurazo Diaz, ex responsable de la rendicion de cuentas de la
Agencia Zonal San Miguel-San Pablo, admite haber adquirido mas cantidad de semillas forestales y
herramientas de las se consignan en las bases de los procesos de seleccion para la adquisicién de los
mismos, 1o que implica que se modificaron de alguna manera las condiciones del contrato derivado de
las Bases Integradas del proceso de seleccion, lo que significa que se ha transgredido las
disposiciones legales contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 26°- pentltimo
parrafo, y su Reglamento, articulo 59° - primer parrafo, los cuales indican que las bases del proceso
son reglas definitivas y no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por autoridad
administrativa alguna, y de aplicacién definitiva y obligatoria para el participante y la entidad; ademas,
no siguid los lineamientos de la Directiva Administrativa N° 003-2009-AG-AGRO RURAL denominada
"Normas y Procedimientos para el otorgamiento Uso y Rendicion de Cuentas de los Fondos por
Encargo de AGRO RURAL", al no presentar los documentos que sustentaban el gasto del afio 2011, Io
que seguia pendiente; por tanto, el procasado no actud con diligencia la labor encomendada en el
cumplimiento de sus funciones, lo que se considera como contravencién del numeral 6 del articulo 7°
de la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica:

fb‘c?*’ e 4 Que, el sefior Efrain Rolando Silva Soto, ex responsable de la rendicién de cuenta de Ia
;/“T N gencia Zonal Celendin de AGRO RURAL, interpone la excepcion de doble sancién argumentando que

sta contraviniendo el principio NON B1S IN IDEM, al habérsele cursado un memorando en el que se le
_ ace una llamada de atencién. Sobre este punto, la CEPAD sefiala que no se esta incurriendo en la
o/ figura de doble sancion, toda vez que la llamada de atencién no fue impuesta por el 6rgano
: competents, como lo es la Comisién Especial de Procesos Administrativos conformada por Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 148-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-DE, encargada del deslinde de
responsabilidades del caso materia de informe; por lo que no se ha configurado una doble sancién,
siendo ademéas que el Director Zonal de Cajamarca no estd facultado para la ejecucion de
procedimiento administrativo disciplinario alguno, y a su vez se encuentra también involucrade en el
. presente caso; que en ese sentido, el procesado transgredio las disposiciones legales de la Ley de
: Contrataciones del Estado, en su articulo 26° - penlltimo parrafo, y su Reglamento, en su articulo 59° -
primer parrafo; ademas de no haber seguido los lineamientos de la Directiva Administrativa N° 003-
2009-AG-AGRO RURAL denominada “Normas y Procedimientos para el otorgamiento Uso y Rendicion
de Cuentas de los Fondos por Encarge de AGRO RURAL", por o que al no presentar los documentos
que sustentaban el gasto del afio 2011, el procesado no actué con ia diligencia de [a labor
encomendada en el cumplimiento de sus funciones, lo gue se considera como contravencion del
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, siendo de
aplicacion la sancién dispuesta en el articulo 12° del Reglamento de [a misma Ley;

Que, la sefiora Nancy Patricia Hernandez Serrano, en su calidad de Administradora de Ia
Direccién Zonal de Cajamarca de AGRO RURAL, admite que las Agencias Zonales realizaron compras
por montos mayores a lo otorgado en la buena pro al postor ganador, pero la referida conducta no
podria ni deberia ser atribuida a su persona, pues cada Agencia Zonal tiene autonomia en la ejecucion
de sus recursos; sefiala que los recursos econdmicos son de entera responsabilidad de cada Agencia
Zonal y que para el efecto de ejecucion del gasto y correspondiente rendicién de cuentas, la Direccién
Zonal imparte capacitacién anualmente a los Jefes y Administradores de las Agencias Zonales;
asimismo, las Agencias Zonales involucradas no hicieron las respectivas consultas sobre si se podia
ejecutar el gasto de la forma gue lo hicieron, lo que indica que la Administradora no supervisd ni
fiscalizé las accicnes de las Agencias Zonales en la ejecucién de los gastos, para prevenir estos
hechos;, ademas, que se hizo la correspondiente conciliacion de saldos de encargos otorgados
pendientes de ejecutar y saldos pendientes de ejecuciéon y rendicién de los anticipos otorgades a la
Direccién Zonal Cajamarca al 31 de diciembre de 2011, con la Unidad de Tesoreria. Asimismo, la
CEPAD sefiala que la procesada también es pasible de sancion toda vez que al tener el encargo como
Administradeora de la Direccidén Zonal Cajamarca, ejerce funciones conjuntamente con el Director Zonal
y con mucha mas responsabilidad al ser esta la profesional encargada del manejo de las verificaciones
de las ejecuciones de gastos de las Agencias Zonales bajo la competencia de la Direccion, siendo asi
gue se tiene que la procesada Nancy Patricia Hernandez Serranc - Administradora de la Direccion
Zonal de Cajamarca, ne actué con diligencia en la labor encomendada en el cumplimienio de sus
funciones, lo gue considera como contravencidn del numerai 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;




Que, cabe sefalar que, conforme lo dispone el articulo 17 del Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica’, aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, el plazo
de prescripcién de a accién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de 03 afios
contados desde la fecha en que la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios tomé
conocimiento de la comision de la infraccidn;

Que, se desprende que la CEPAD tomo conocimiento del mismo, desde el momento de su
constitucion que fue el 14 de agosto de 2013 mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°® 148-2013-
AGRO RURAL-DE y materializd el acto de instauracion del procedimiento administrativo disciplinario,
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 204-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE de
fecha 08 de julio de 2014, por lo que se observa que se encontraba dentro del plazo para iniciar el
correspondiente procedimiento administrative disciplinario; )

Que, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica establece que el servidor publico tiens, entre otros, el DEBER de RESPONSABILIDAD para
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
pUblica. Del mismo modo, el articulo 11 de la Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, establece que todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi
mo la persona natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en
Npresente Cédigo, ante la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la

concordado con el articulo 6 de su Reglamento, s considera infraccion a dicho Cédigo la transgresion
de ios principios. deberes y de las prohibiciones contenidas en el articulo 7 de la referida Ley.

o generandosge responsabilidad pasible de sancion;

o Que, en aplicacion del Reglamento del Cddigo de Etica, aprobado por Decreto Supremo N°

t.—'=SIJ33—2005-PCT\:'I, prevé como posibies sanciones a aplicarse las siguientes: a) amonestacion, by}

= Ssuspensién, c) multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias- UIT, d) resolucion contractual, y e)
< destitucién o despido;

i
I=F Lo

Que, el articulo 10 del Reglamento del Cddigo de Etica, sefiala que para la aplicacién de las
sanciones se realizara teniendo en consideracion el siguiente criterio: a) el perjuicio ocasionado a los
administrados o a la administracion pablica, by afectacion de los procedimientos, ¢) haturaleza de las
funciones desempefadas asi como el cargo y jerarquia del infractor y d) el beneficio obtenido por el
infractor;

Que, mediante Informe Legal N° 973-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OAJ, de fecha
02 de diciembre del 2015, la Oficina de Asesoria Legal opina que: i) No seria procedente aplicar el
principio de NON BIS [N IDEM, debido a que no existe una doble sancién administrativa, toda vez que
la #amada de atencién no es considerada como una sancidn administrativa disciplinaria. i) A efectos de
determinar la sancién aplicable y el grado de indefensidn causado a la Entidad; es preciso sefialar que
no hubo perjuicio econémico para la Entidad, debido a que conforme lo sefiala la Unidad de
Contabilidad los procesados realizaron las rendiciones de cuentas de los fondos por encargo del afio
2011, pero con observaciones, deficiencias que no fueron subsanadas en su oportunidad, lo gue
deviene en responsabilidad administrativa disciplinaria; transgresién que recae en la Directiva
Administrativa N° 003-2008-AGR0O RURAL-DE denominada “Nommas y Procedimientos para el
otorgamiento, Uso y Rendiciones de Cuentas de los Fondos por Encargos de AGRO RURAL; por lo
gue de conformidad al Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, se recomienda
la siguiente aplicacién de la sancién: a) Sefior Mario Tafur Rojas, en su calidad de ex Director Zonal
de Cajamarca, teniendo en consideracién que no hubo perjuicio econdmico, pero sin embargo por la

T Articulo 17 del Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica,

£l pluza de prescripcidn de io accidn pera el inicia del procedimienta administrativo disciplinario es de tres (3) ofius cantodos desde la fecha en que Ja Camisign
Permanente a Espetial de Pracesas Administrativas Disciplinerios toma corocimiento de o camisidn de lo infroccidn, salva que se trate de infrocciones
continuadas, en cuyo coso el plazo de prescripcidn se contabilizard a portir de lo fecha en que se cometit la thima infroccidn, sin perjuicia del procesa civil a peno!
a que hubiere lugar.



envergadura de su cargo tenia la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de las normas y
procedimientos en {os diversos procesos que se realizaban en su jurisdiccion con financiamiento del
Programa, asi como ser ente supervisor y fiscalizador de las actividades realizadas por las Agencias
Zonales involucradas, conforme lo sefiala el inciso g) del numeral 2.5.3.2 del Manual Operativo, y
teniendo en consideracion |a afectacion de los numerales 10.2 y 10.3 del articulo 10° del Reglamento
de ia Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, sobre la base de lo informado y recomendado por
ta Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, corresponde aplicar una
Administrativa Disciplinaria de Muita, correspondiente a Tres por Ciento (3%) de una Unidades
Impositivas Tributarias - UIT, por no haber ejercido un debido control a su personal, responsable
directo de rendir cuenta y subsanar las observaciones a las rendiciones de cuenta, lo que deviene de
responsabilidad administrativa disciplinaria, por el incumplimiento a la Directiva Administrativa N° 003-
2009-AGRO RURAL-DE denominada "Normas y Procedimientos para el otorgamiento, Uso y
Rendiciones de Cuentas de los Fondos por Encargos de AGRO RURA, hecho que ha transgredido el
DEBER regulado en el Numeral 6) del Articulo 7°, de la Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica”, considerando esta infraccion como falta leve, al no haber causado perjuicio
econdémico a la Entidad; b) Sefior Alberto Rojas Carhuamaca, en su calidad de ex responsable de la
ndicidn de cuenta de la Agencia Zonal Contumaza; la CEPAD recomienda, se le sancione con una
ULTA de 3% de una Unidad Impositiva Tributaria- UIT, toda vez gue su accionar contravino el

demos advertir que la sancidn no guarda correspondencia con el grado de participacién y
esponsabilidad respecto de los hechos sub materia, puesto que el procesado, solamente levantd la
informacion de observacion, ya que en el afio 2011 no estaba encargado de las labores técnico
administrativa de la Agencia Zonal Contumaza — Gran Chimd, conforme lo demuestra con el
Memorandum N°® 015-2012-AG-AGRO RURAL-DQ-DZC, sin embargo, al asumir las funciones de la
Agencia Zonal las observaciones a la rendicién de cuentas por encargo, no fueron subsanadas en su
oportunidad, lo que deviene de responsabilidad administrativa disciplinaria, por la transgresion a la
~\ Directiva Administrativa N° 003-2009-AGRO RURAL-DE denominada “Normas y Procedimientos para
: =] el otorgamiento, Uso y Rendiciones de Cuentas de los Fondos por Encargos de AGRO RURAL,
' teniendo en consideracion la afectacion de los numerales 10.2 y 10.3 articulo 10 del Reglamento de ia
Ley det Coadigo de Efica de la Funcion Publica, corresponde aplicar Sancién Administrativa
Disciplinaria de Multa, correspondiente a Dos per Ciento (2%) de una Unidad Impositiva
Tributaria - UIT, por haber transgredido el DEBER regutado en el Numeral 6) del articulo 7° de la Ley
N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica’, considerando esta infraccién como falta leve,
al no haber causado perjuicio econdmico a la Entidad; ¢) Sefior Carlos Moisés Aurazo Diaz en su
calidad de ex responsable de la rendicién de cuentas de la Agencia Zonal San Miguel - San Pablo y
Efrain Rolando Silva Soto en su calidad de ex responsable de la rendicion de cuentas de la Agencia
Zonal Celendin, tenian la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de las normas y
procedimientos en los diversos procesos que se realizaban en sus jurisdicciones, transgrediendo lo
dispuesto en el literal g) del numeral 2,5.3.2 del Manual Operativo de AGRO RURAL, con relacion a las
funciones de las Agencias Zonales, por lo que, en consideracion a la afectacion de los numerales 10.2
y 10.3 del articulo 10° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, y sobre la
base de lo informado y recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, corresponde aplicar Sancién Administrativa Disciplinaria de Multa, correspondiente
a Tres por Ciento (3%) de una Unidad Impositiva Tributaria - UIT, por no subsanar las
observaciones a las rendiciones de cuenta del ejercicio fiscal 2011, lo que deviene de responsabilidad
administrativa disciplinaria, por el incumplimiento a la Directiva Administrativa N° 003-2009-AGRO
RURAL-DE denominada “Normas y Procedimientos para el otorgamiento, Uso y Rendiciones de
Cuentas de los Fondos por Encargos de AGRO RURAL, y por haber transgredido el DEBER regulado
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica®,
considerando esta infraccion como falta ieve, al no haber causado perjuicio econémico a la Entidad; d)
Sefiora Patricia Hernandez Serrano, en su calidad de Administradora de la Direccion Zonal de
Cajamarca de AGRO RURAL, la CEPAD recomienda SUSPENDER con dos (02} dia sin goce de
haber, por ser la profesional encargada de hacer cumplir las normas y lineamnientos impartidos por
AGRO RURAL y haber actuado con negligencia en el cumplimiento de sus funciones al no supervisar y
hacer seguimiento de [as ejecuciones de gasto del afio 2011 y rendiciéon de cuentas del mismo de las
Agencias Zonales San Miguel - San Pablo, Celendin y Contumaza, lo que deviene de responsabilidad
administrativa disciplinaria, por el incumplimiento a la Directiva Administrativa N* 003-2009-AGRO
RURAL-DE denominada “Nomas y Procedimientos para el otorgamiento, Uso y Rendiciones de
Cuentas de los Fondos por Encargos de AGRO RURAL, transgrediendo asi o dispuesto en los literales




b) y @) del numeral 2.5.3.2 del Manual Operativo de AGRO RURAL, contraviniendo de este modo el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”,
considerando esta infraccién como faita leve, ai no haber causado perjuicio econémico a la Entidad;

Que, de conformidad a lo expuesto por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios - CEPAD, asi como de los fundamentos expuestos, los ex funcionarios, y ex servidores
comprendidos en el Informe N°011-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/DE- CEPAD les es
aplicable la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento;

Que, de conformidad a lo formulado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios en el informe del Visto, y a lo establecido en ia Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de

la Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, asi como

e al Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego,

'C; 20 R¢ . modificado por Ley N° 30048, y en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Operaciones del
/“r Voo *,Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL del Ministerio de Agricultura y

g R|ego aprobado por la Resolucion Ministerial N°0015-2015-MINAGRI y contando con las visaciones de
i ng Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina de Administracion;
e s/

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- IMPONER LA SANCION DE MULTA ascendente a tres por ciento (3%) de
una Unidad Impositiva Tributaria — UIT, al sefior MARIO TAFUR ROJAS, en su calidad de ex Director
L Zonal de Cajamarca — AGRO RURAL, por infraccion al inciso 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley
pcis r(,? ~ del Codigo de Etica de la Funcién Publica, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
S 7" presente Resolucion.

Articulo Segundo.- IMPONER LA SANCION DE MULTA ascendente a tres por ciento (3%) de
* una Unidad !mpositiva Tributaria — UIT, al sefior, CARLOS AURAZO DIAZ, en su calidad de ex
responsable de la rendicidn de cuenta de la Agencia Zonal San Miguel- AGRO RURAL, por infraccion
al inciso & del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Puablica, por las
razones expuestas en [a parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- IMNPONER LA SANCION DE MULTA ascendente a tres por ciento (3%) de
una Unidad !mpositiva Tributaria — UIT, al sefior EFRAIN ROLANDO SILVA SOTO, en su calidad de
ex responsabie de la rendicién de cuenta de la Agencia Zonal de Celendin-AGRO RURAL, por
infraccion al inciso 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcion Publica,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion,

Articulo Cuarto.- IMPONER LA SANCION DE MULTA ascendente a dos por ciento (2%) de
uha Unidad Impositiva Tributaria — UIT, al sefior ALBERTO ROJAS CARHUAMACA, en su calidad de
ex responsable de la rendicion de cuenta de la Agencia Zonal Contumaza, por infraccion al inciso € del
articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Quinto.- IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION con dos (2) dias sin goce de
haber a la sefiora PATRICIA HERNANDEZ SERRANO, en su calidad de Administradora de la
Direccién Zonal Cajamarca, por infraccion al inciso 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, por ias razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo Sexto- DISPONER que la Oficina de Administracién, a través de sus
correspondientes Unidades, implemente las acciones dispuestas sefialadas en la presente resolucién.

Articulo Sétimo.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, notifigue la
presente Resolucion a los interesados, a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, a la Oficina de Administracidn, para los fines consiguientes.



Articulo Octavo.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucian Directoral Ejecutiva en

e el Portal Electrénico del Programa de Desarrolio Productivo Agrario Rural AGRO RURAL
/:_u’ "%, (www.agrorural.gob.pe).

{7 s T REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

AR EAROL RODUCTIVO
PROGEG R RURAL

URAL -
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