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 RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°30 -2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima,

26 FEB, 201
VISTOS:

El Memorandum N° 201-2016-MINAGR!I-AGRO RURAL-OPP/UP, emitida por la Oficina

“de Planificacién y Presupuesto; el Informe Técnico N° 001-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO

RURAL-CA-UGRH-PMA, emitida por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el
Memorandum N°® 263-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA, emitido por la Oficina de
Administracion; y, el Informe Legal N° 075-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OAL, emitido
por la Oficina de Asesoria Legal, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 997 modificado por la Ley N° 30048, el Programa de Desarrolle Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL es una unidad ejecutora del Ministerio de Agricultura y Riego —MINAGRI, la
misma que tiene por objetivo promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de
proyectos de inversion plblica en zonas rurales en el Ambitc agrario en territorios de menor grado
de desarrolic econdmico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 0015-2015-MINAGRI, se aprueba el Manua! de
Operaciones del Programa de Desarroilc Productivo Agraric Rural - AGRO RURAL, el cual
establece entre otros, su esiructura organica, y las funciones de cada uno de los érganos que lo
conforman;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de facha
21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” gque regula el
desarrollo de los diagnodsticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los
Sistemas Administrativos del Estado;

Que, dicha Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicie del Estado, a efectos de
implementar estrategias de desamollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las
entidades publicas para contribuir a la mejora continua de la administracion puiblica:

Que, mediante el Informe Técnico N° 001-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-QOA-
UGRH-PMA, la Unidad de Gestion de Recursos Humzanos, sefiaia que es necesario contar con
un nuevo documento de gestién que permitird la implementacion, en el presente ejercicio fiscal, el
Plan de Desarrollo de las Personas;




Que, asimismo mediante Memorandum N° 201-2016-MINAGRI-AGRO RURAL-OPP/UP
la Oficina de Planificacién y Presupuestc sefiala que la institucion cuenta con recursos
presupuestarios hasta por el importe de $/.100.000.00 (Cien mi} con 00/100 soles) la cual se
consignara en la meta 230 de la Oficina de Administracion, especifica 2.3.27.31. Servicio de
capacitacian realizado por personas juridicas; en la Actividad 5001082.Promocién del Desarrollo
Productivo Agrario Rural y en la Categoria presupuestal 9002. Asignaciones Presupuestarias que
no resultan en Productos; por lo que, recomienda consignar actividades en el Plan de Desarrollo
de las Personas, hasta por el importe antes sefalado, para lo cual debera remitir su
programaciéon mensualizada a nivel de clasificador de gasto e importe;

Que, en dicha linea de accion, se ha visto por conveniente imolementar las estrategias de
desarrolio de capacidades mas adecuadas del personal que labora en la institucion bajo las
modalidades del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 y de esa forma
contribuir a la mejora continua de la administracion pablica;

Que, con tal propdsito, la Oficina de Administracion; a través del Memorandum N° 263-
2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA, la Oficina de Administracion, solicita la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, el mismo que cuenta con el financiamiento
correspondiente por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, v, la opinién favorable de la Oficina
de Asesoria Legal;

Que, en mérito a lo expuesto, es necesaric aprobar ef “Plan de Desarrolio de las
Personas 2016", el mismo que tiene por propdsito desarrollar las capacidades del personal de
AGRO RURAL y contribuir a la mejora continua de la administracion publica;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas a esta Direccién mediante la
Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, que aprueba el Manual de Operaciones de
AGRO RURAL y contando con las visaciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas 2016" del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL; y su Anexo N° 1, los mismos que constan de
cinco (05) folios;

Articulo 2.- DISPONER aue la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sea la
responsable del cumplimiento del "Plan de Desarrolla de las Personas 2016” de AGRO RURAL,
que se aprueba a través de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la remision inmediata del Plan de Desarrollo de ias Perscnas
2016 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, conforme a Ley.

Articulo 4.- DISPONER la noiificacion de la presente Resolucian Directoral Ejecutiva, a
los Directores de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades y Agencias de AGRO
RURAL.

Articulo 5.- DISPONER la publicacidn de la presente resolucion en el Portal Electrdnica
del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PROGRAMA DE E:LARRDLLO PROCUCTIVO
RARIO FAL—AGRO RURAL
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L ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Piblico.

1.2 Mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR se establece los
lineamientos del PDP Anualizado para la ejecucidon en el ejercicio fiscal
presentado.

1.3 Mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 168-2013-MINAGRI-DVM-
DIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 09 de setiembre de 2013 se aprueba el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Quinguenal de AGRO RURAL 2013 ~ 2017.

1.4 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2013-MINAGRI-AGRO
RURAL-DE de fecha 18 noviembre 2013 se aprobd la Directiva General N°
003-2013-MINAGRI-AGRO RURAL- DE “Proceso de Evaluacién de
Desempefio de los Trabajadores de AGRO RURAL”

1.5 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 252-2015-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-DE de fecha 15 octubre 2015 se aprobd el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2015 - PDP 2015.

1.6 Mediante Ley 30057 Ley del Servicio Civil del 03.07.13 y su Reglamento
General aprobado con DS 040-2014-PCM del 12.06.14 se indican las
pautas para la Gestidn de la Capacitacion como parte del Subsistema
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion, estableciendo como finalidad de Ia
capacitacion:

“Cerrar brechas identificadas en los servidores civiles fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de ios objetivos institucionales...”

SERVIR es el Ente Rector de la capacitacion del sector publico, asi como
las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades del Estado son las
encargadas de conducir la capacitacion en su respectiva entidad para lo
cual planifican, ejecutan, evallan las acciones de capacitacion, entre otros.
En ese marco y con el respaldo de la consulta realizada al Equipo de
Capacidades de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil (10.12.14) ya no es necesaria la participacién del
Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio dei
Estado.

1.7 La Unidad de Recursos Humanos en uso de sus facuitades ha elaborado el
Proyecto de Plan de Desarrollo de Personas de AGRO RURAL 20186, el
cual cuenta con el V°B? de la Oficina de Administracion.

.  ANALISIS Y EVALUACION

21 El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado es un
documento de gestidn que busca entre otros, mejorar las acciones de



capacitacién y evaluacion, conforme a lo establecido en la Directiva N2
001-2011-SERVIR/GDCR v los fineamientos emitidos por SERVIR.

2.2 El articulo 11 del Titulo Preliminar de ia Ley N°® 28715, Ley Marco del
Empleo PUblico, comprende las entidades de la administracion publica y
los empleados a su servicio, cualquiera fuera la dlasificacion que
tengan, y de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de Decreto Legislativo N° 1023, el sistema
comprende a los regimenes de carrera y formas de contratacion de
servicios de personal utilizados por las entidades pUblicas.

2.3  Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas de AGRO
RURAL correspondiente al afio 2015, es necesario contar con un nuevo
documento de gestion que permitira la implementacion en el presente
ejercicio fiscal del Plan de Desarrollo de las Personas.

2.4 E| Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
forma parte de una visidn integral de anélisis de medicion de brechas

) competitivas a nivel institucional alineado con los objetivos estratégicos.

. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PRESUPUESTO

31 De! analisis de la ldentificacion de Necesidades de Capacitacion
solicitadas por las Unidades Organicas de AGRO RURAL alineados con
los objetivos estratégicos de la Institucion, se ha podido determinar las
necesidades de capacitacion prioritarias, tal como se muestran en el
cuadro Anexo N° 1.

3.2 Las necesidades de capacitacién de las unidades organicas de AGRO
RURAL para el afio 2016 seran cubiertas con la asignacion
presupuestal de S/. 90,000.00 con cargo al presupuesto asignado en el
presente gjercicio 2016, en la Especifica de Gasto 23.27.31, meta 230
RO.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.2 Para implementar las actividades de Capacitacion para el presente
gjercicio, se presenta la propuesta de Plan de Desarrolio de las Personas al
Servicio del Estado PDP Anualizado de AGRO RURAL 2016, conforme al
arexo que se adjunta, el cual contribuira a desarrollar las competencias y
capacidades del personal.

43 la Oficina de Administracién, presenta ai Titular de la Entidad la propuesta
del Plan de Desarroilo de las Personas Anualizado de AGRO RURAL 2016
para su aprobacion.

Enero 2016

José Angeilo Tangherlint Casal
Director de la Oficina de Administracion




SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO

Sefior

SUB DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

YO, e , trabajador (a) en la modalidad de trabajo.................... de Ia

................................... , solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcion al
{(cursoftaller)............................... a realizarse del ... al......... del 201....,
2 .7/( F fforganizado por (instituciéon) ........................ , de conformidad con el Plan de

Taeres’ Desarrollo de las Personas aprobado por AGRO RURAL para el presente afio.
Dhcinade -~ -

Me comprometo a recibir la capacitacién autorizada por AGRO RURAL y a cumplir
con las exigencias del mismo hasta su culminacién y aprobacion.

En caso de no aprobar la capacitacion recibida, renuncia voluntaria, despido o
resolucion de contrato, sin haber concluido {a capacitacion o no haber podido revertir
los conocimientos adquiridos a la Institucién, conforme a lo establecido en el presente
Plan, autorizo a 1a Unidad de Recursos Humanos a descontar del page de mis
remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segtin sea el caso: el importe
correspondiente a la capacitacion financiada por AGRO RURAL.
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FECHA PREVISTA
VALOR ESTIMADRO o1
wo | FORMADE NOMBRE DE PCR FUENTE DE 2 — RESPONSABLE DE
CAPACITACION CAPACITACION . PARTICIPANTE | FINANCIAMIENTO LA ORGANIZACION
5. PARTICIPANTES COSTO Sf.
Control Recursos Segin RRHH de la Of. De
1 Ext s ”
ema Gubernamental 400 Ordinarics 20 8000 requerimignto | Administacion
. Reaurses Seghn RRHH de la OF. De
z :
Externa Cierre Contable 600 Ordinarios 2 1200 requerimiento | Administracion
e Recurses Segln RRHH de Iz OF. De
3 estidn Pbl o . o -
Externz Gesti ca 1000 Ordinarios 8 8000 requerimiente | Administracidn
Administracién ReCursos Segtn QRHH de la GFf. De
4 L L.
Bxterna Estratégica 1000 Ordinarios 3 3000 requerimientn | Administracion
Administracion de
Bienes Recursos Segun RRHH de la OF. De
® Bxterna Estatales/Control 600 Ordinarics > 3000 requerimienio | Administacion
Patrimonial
. ReCursos Seqln RRHH de la Of. De
b Externa Gesticn por procesos 1000 Ordinarios 2 2000 requerimiento Administracion
Presupuesto par Recursos Segin RRHH de la OF, Ce
¢ Externa Resultados 1000 Ordinarios 4 4000 requerimianto | Administracidn
Proceso Administrativo Recursos Segin RRHH de la Of. De
s Bxtema Sancionador 400 Orginarios 20 8000 requesimiento | Administracidn
Etica, transparendia, ,
Recursos Segun RRHH de la Df. De
s Bxterma _ee=oa o 20 Ordinarios 20 1000 requerimiento | Administracién
informacion publica
Ley de Contratadiones .
B Recuisos Segun RRHH de= 2 Of. De
. 10 Externa ¥ Adqt.;zlt;tgges del 800 ordinarios 10 8000 requerimiento | Administradén
. Recurses Segun RRHH de la Df. De
1 Externa Ofimatica 800 Ordinarios 10 8000 requerimiento | Administracién
Disefic de Indicadores Recursos Segln RRHH de ta Of. De
12 Exteme.a‘ de Desemperio 1000 Ordinarios 3 3000 requerimiento |  Administradén
Sisterna Integrado de .
- - Recursos Segun RRHH de ia Df. De
13 Exierna Admm.lstraclon 1060 Ordinarios 2 2000 requerimiento |  Administracién
Financiera-SIAF
SNIP (Sisterna .
i . Reqursos Segun RRHH de la Of. De
14 Externa Nacxonal’de. Inversign 1000 Ordinarios 2 2000 requerimiento | Administracion
Ptiblica)
Tecnologias de la Recurses Seglin RRHH de la Df. De
15 Externa Informacion 1000 Ordinarios 3 3000 requerimiento | Administracién
. Recursos Segln RRHH de @ Of. De
16 Externa | Gestidn de Proyectos 1000 Ordinarios 4 4000 requerimiento | Administracién
. Recursos Seglin RRHH de la ©f. D2
17 Externa Liderazge 1000 Ordinarios 11 11000 requerimiento | Administracion
Desarrolio de Recursos Seguin RRHH de fa GF. De
8 Bxterna Competencias 1000 Ordinarios 6 6000 requerimiento | Administracion
Actualizacién Recursos Segun RRHH de la Gf. De
15 Externa Profesional Ordinarios 0 4800 requermiento Admministracian
135 90000
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