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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° O 69 -2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, (9 JUN. 2020
VISTOS:

Los Oficios N 001-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CSST y N° 003-2020-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CSST del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo; el Informe N° 003-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH-CDFT vy
el Memorando N° 352-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos; y, el Informe Legal N° 083-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997, se aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, disponiendose en la Segunda Disposicién
Complementaria Final la creacion del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL, como una Unidad Ejecutora adscrita al Vice Ministerio de Agricultura, con la finalidad
de promover el desarrollo agrario a través del financiamiento de proyectos de inversién publica
en zonas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de desarrollo econémico;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL,
el cual establece entre otros, su estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos
gue lo conforman;

Que, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el COVID es la enfermedad
infecciosa causada por el virus SARS-CoV2, llamado comunmente como “coronavirus”, que se
ha descubierto recientemente y que la misma Organizacién Mundial de la Salud ha calificado

/om\ el brote como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises de manera
simultanea;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de
prevencion y control de la COVID-19;
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Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo
que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del brote de la COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se



dispone el aislamiento social obligatorio {(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del brote de la COVID-19, lo cual es prorrogado por los
Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM, este ultimo disponiendo el Estado de Emergencia Nacional hasta el 30 de junio de
2020,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a
- COVID-19", en adelante “fos Lineamientos”, que tienen como objetivos especificos establecer
lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que realizan
actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y
garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de la COVID-18. Dicha norma fue posteriormente modificada a través
de la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA y de la Resolucion Ministerial N° 283-2020-
MINSA; . . -

Que, el numeral 6.1.14 de las Disposiciones Generales de los Lineamientos,-define al
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” como el documento
gue contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-
19, en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones Especificas de los
Lineamientos, establecen que previo al inicio de labores, todo empleador estd en la obligacién
de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad\y Salud en el Trabajo o
el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segln comresponda para su aprobacion;

Que, el numeral 7.1.5. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos sefala que
todo empleador debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
en el Trabajo” en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19);

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de los Lineamientos, se dispone que
: los empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
- i—de COVIB-19 en el Trabajo™ a-fin de-proteger la seguridad y salud de los-trabajadores-a-su - -
cargo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para elio, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacton y contrel del Estado y la
participacidon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a traveés del didlogo
social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el Principio
de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
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que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro
de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en
la salud laboral;

Que, mediante Memorando N° 352-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-
UGRH de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de fecha 20 de mayo de 2020 se .
presenta al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el proyecto del “Plan para la Vigitancia,
Prevencion y Control de COVID-19 del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —
AGRO RURAL" elaborado por el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia
Entidad, siendo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL
en su Sesion de fecha 21 de mayo de 2020, mediante Acta de Reunién Extraordinaria N° 01-
2020-AGRO RURAL-CSST;

Que, posteriormente, teniendo como antecedente Io establecido en la Resolucidén de
Secretaria General N° 0070-2020-MINAGRI-SG del Ministerio de Agricultura y Riego de fecha
29 de mayo de 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acuerdo en el
numeral 3.1 del Acta de Reunion Extraordinaria N° 02-2020-AGRO RURAL-CSST de fecha 4
de junio de 2020, aprueba la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL” version 2.0,
remitiéndolo a la Direccidn Ejecutiva para la continuacién del tramite correspondiente; '

Que, en el literal c) del articulo 10° del Manual de Operaciones de AGRO RURAL se
establece que-la*Direccion. Ejecutwa es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa de la
Entidad y como tal el responsable ‘de aprobar las directivas internas, reglamentos y demas
normas de gestion;: mclmdas Ias vmculadas a recursos humanos y seguridad y salud en el
trabajo; el T

Que, en su Informe Legal N° 083-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/QAL Ia
Oficina de Asesoria Legal considera viable legalmente que la Direccion Ejecutiva formalice la
aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” toda
vez que el mismo se ajusta a las directrices contenidas en la Resolucién Ministerial N° 239-
2020-MINSA emitida por el Ministerio de Salud, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos para la vigilancia de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19", modificada por Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA y por la Resolucion
Ministerial N°® 283-2020-MINSA,;

Que, estando a Jos antecedentes narmativos sefialados y con la finalidad de garantizar
&/el cumplimiento de lo que en ellos se prescribe, resulta necesario expedir el acto administrativo
que oficialice el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL", aprobado por el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL mediante Acta de Reunién Extraordinaria
N° 02-2020-AGRO RURAL-CSST de fecha 4 de junio de 2020;

Que, de conformidad con lp dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como en
la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA; y, en usc de las atribuciones conferidas por el
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL,
aprobado por la Resolucion Ministerial N°® 015-2015-MINAGRI;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
— AGRO RURAL" versién 2.0, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
AGRO RURAL mediante acuerdo contenide en el numeral 3.1. del Acta de Reunion
Extraordinaria N°® 02-2020-AGRO RURAL-CSST de fecha 4 de junio de 2020 y que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos registre el
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural = AGRO RURAL” versidn 2.0, a fravés del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19} del Ministerio de Salud. '

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, .
en el portal institucional del Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural - AGRO RURAL -,
(www.agrorural.geb.pe). :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PER}} de Agricultura y R!ego

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ja Universalizacién de la Salud”

ACTA
REUNION EXTRAORDINARIA N° 02-2020-AGRO RURAL - CSST
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerde a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la Ciudad de Lima, siendo las
9:30 del 04 de Junio de 2020, en las instalaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural — AGRO RUAL, ubicada en la Av. Repiiblica de Chile N° 350 — Jes(s Maria, se han reunido
para la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

Lic. Tomas Richard Cedamanos Rodriguez Ing. Luis Mario Ramos Mamani

Dr. Augusto Ovidio Avila Callao CPC. Pedro Luis Augusto Hualpa Sobrino

Abog. Juan Victor Rodriguez Chirinos

Tec. Mario Sihua Yupanqui

Econ. Elsa del Aguila Potocarrero

Sr. William Canchanya Gutiérrez

Econ. Carlos Ernesto Maldonado Ramirez

Tec. Irma Iris Mufioz Chirinos

REPRESENTANTE DEL SINDICATO MEDICO OCUPACIONAL

Dr. Carlos Florian Torres

Srta. Nancy Isabel Qliveros Lopez

Verificado el quorum establecido en el articulo 69° del decreto Supremo N°005-2012-TR
se Inicid la reunion con participacion presencial y virtual.

I AGENDA
a) Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVI D-1 ¢ del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL 2020

. DESARROLLO DE LA REUNION

Antes del retomo de los servidores civiles. el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo evalud las siguientes acciones a considerar el protocolo institucional;

2.1 El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo comunica que
habiendose aprobado el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL 2020”,
mediante Acta de Reunion Extraordinaria N° 01-2020-AGRO RURAL-CSST v oficializado
ante la Direccién Ejecutiva mediante Oficioc N° 001-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-CSST de fecha 21 de mayo de 2020. El Ministerio de Agricultura y Riego ha
emitido la Resolucién de Secretaria General N°0070-2020-MINAGRI-SG (fecha 29 de

- mayo de 2020), por lo cual sa hace necesario la adecuacidn a este Plan.
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2.2 El Presidente del Comité Seguridad y Salud en el Trabajo, Lic. Tomas Richard
Cedamanos Rodriguez solicito la lectura del la actualizacion del Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID -19 del Programa de Desarrollo Productiva Agrario
Rural-AGRO RURAL 2020, elaborado por el Medico Ocupacional Dr. Carlos Floridn
Torres.

2.3 Se procedié a APROBAR por unanimidad de votos presénciales y virtuales la
actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID -19 del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL 2020”,

lIl. ACUERDOS

En la presente sesion ordinaria del CS3T, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

3.1 Aprobar por unanimidad la Actualizacién del Plan para ia vigilancia, prevencién y
coritrol de COVID-19 del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO
RURAL 2020 en su version 2.0. '

3.2 Elevar a la Direccidn Ejecutiva la Actualizacién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID -19, del Programa de Desamollo Productivo
Agrario Rural- AGRC RURAL 2020", versién 2.0 para su APROBACION
institucional y tramite correspondiente.

Siendo las 13:00 horas del 04 de junio de 2020, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en senal de conformidad.

MIEMBROS TITULARES DEL EMRLEADOR MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAIADORES |

m \ < —
Lic. Tgm s rd Cedamanos Rodrl lngl'funs Maric Ramas Mamani

idente del CSST Secretario del CSST

4

7PC. Pedro H .Subriho
i/

Tec. Marlo Sitfia Yupanqui
??i:mbro Titular

gVAugusw Ovidia Avila Callao

Miembro Titular

Abog. Juan Victo}-ﬁodriguez Chirfinos
Miembro Titular
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E€on. Eisa del Agffila Portacarrero
Mierfibro T¢ular

=

Econ. Carlos Err:fsto\ 'donado Ramlrez
Midmbro Titular

sr. William Canchanya Gutiérrez
Miembro Titular

R
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Srta. Ima Ilris\Mu nos
Miem r
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REPRESENTANTE DEL SINDICATO

MEDICO OCUPACIONAL
£
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Dr. Caflos Florian Torres




PERU Niiﬁisterio "
st de Agricultura'y Riego -

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacién de la Salud”

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CODIGD: AR SST-PL-COVID-

. ) e I
AGRORUR,AT_ PLAN PARA LA VIGILANCIA, FREVENCION Y CONROL DE COVI-19 VERSION: 02

DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL — AGRO FECHA DE EMISION:
R 04062020

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 DEL PROGRAMA DE
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AGRARIO RURAL- AGRO RURAL 2020
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Av, Reptblica de Chile 350 - Jesis Maria - Lima
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L DATOS DE LA ENTIDAD

e A T R

grama-de Désarrollo: Productive'Agra

R S L

El Programa de Desarrollo Agrario Rural — Agro Rural cuenta con Sedes distribuidas en
DIECINUEVE (19) Direcciones Zonales y OCHENTA Y SIETE (87) Agencias Zonales,
VEINTIDOS (22) Islas, ONCE (11) Puntas y OCHQ (8) Embarcaciones, las cuales se detallan a
continuacién:

CIL DATOS DE LUGAR TRABAJO - %M

98,

Ted Gy iem ai ar b

2
Av. Reptiblica de Chile 350 - Jesiis Maria - Lima
T: (511} 205-8030

www.agrorural.gob.pe - {E’- PERL” @Rl MEREJ

www.minagri.gob.pe . L
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8 I Chao LaLiibertad | 08* 45' 45.6% | 78* a7 37~ | P Sé‘;mge’ TP 24Mims 8
7 1. Corcovado Lalilbertad | 08* 56' 50° | 78° 42' 00" T.P. Chimbote B Millas 3
8 I, Santa Ancash 03 (9" 20" 78° 33' 50" T.P. Chimbote 3 Millas 1
9 |. Ferro! Norte Ancash 069" 08" 28" 78° i7" 40" T.P. Chimbota 3 Millas 2
) 10| . Colorado Ancash | 10" 30" 207 | T7* 58 15 P"‘"‘;'T":T’ :":"e‘;’"e’ 30 Km 1
11| P.Litera ancash | 10" 3¢ 107 | 77 54 s Pa"‘g:’:::“y 179 Km. 4
12| 1 Don Martin Lima 11* 01" 30" 77° 4AQ° 45" Puerte Huacho 3 Millas 01:50
13|  P. Salinas Lima | 11* 13 35~ | 77° 38 30" ”"a(‘f;‘e‘:r’e‘::ae')’“" 40 Km, 01:50 :}':‘c:‘a' ':’""a"“
0 - Huaura -
14 |. Huampanu Lima 11° 19" 30" | 77° 41" s50¢ Puesrto Huacho 8 Millas 3 Lima
15 l. Mazorca Lima 1% 23° 0" | 77" 45 2" Puerto Huacho 12 Millas 4
16| I Pescadaores Lima 1 47 00" | 770 26" 307 Puarto Ancén 5 Millas 2
17 |, Cavinza Lima - Callag| 12* (7' 48" 77° 13" 35" T.P. del Callao 8 Millas 2
18] LPaghacamac |Lima-Catlao| 12° 19° 00" | 76* 55' 20" Ptzhgeé::ﬂaigc'; 2 Millas 01:50
Puerte Pucusanaf
19 L Asia Lima 12° 47 40" 76* 37" 00" Tg;atasgn;ﬂ:{rr;fp. § Millas 2
Playa Bujama
Puerto San
20| I Chincha Norte lca 13° 37 421" | 76" 237 142" Fun':;;g.:;s;cg;dLaSan 9 Millas 2
Martin
Puerto San
21| 1. Chincha Centro lca 13° 38' 44,197 | 76° 23 56,3 Pun?inllgir'Tes;cgr.a[than 9 Miltas 2 Complejo Pesquero
P La Puntilla - Paracas -
Martin "
Puerto San Pisco - Ica
22| L Chincha Sur fca 13" 40" 20 | 76° 25' 10" PunAti'I‘JaIT chr.all-.BSan 9 Millas 2
) Martin
23| 1 Ballestas lca 13 & 00 | 76° 23 arar | OF LAPUnELP: 8 Milzs 1
Laguna Grande/C.P.
24 L La Vigja Ica 14 17° 16" | 76" 10" 38.7 | La PuntillafT.P. Gral. 4 Millas 2
San Martin
Laguna Grande/C.P.
25| | Santa Rosa lea - 14° 19° 10.27 | 76° 09 32.3° | La Puntilla/T.P. Gral. 4 Midlas 2
San Martin
26 P. Lomitas Ica 14° 42 48.37 | 75° 50' 56.8° lca (Terrestre) 50 Km. 4
27| P.SanJuan lea 15 2 207 | 75° 11 48" ﬁ:ﬁ‘:; asa[:“:e‘r’:‘:;rf 70 Km. 2
28 P. Lomas Arequipa 15° 33' 40" | 74° 51" 18" Lomas (Terrestre) 0.5 KL 15"
29 P. Atico Arequipa 16° 00° 40% | 73° 41" 40" Afico (Terrestre) 5 Km. 15
30 P. La Chlra Arequipa 16° 29" 20" | 73° 03" 35" | Cemana (Terrestre) 45 Km 30
H P. Coles Mcguegua | 17°42° 00" [ 71° 22* 50" llo {Terrastre) 7 Km. 15
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IIl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

A. Responsables de la seguridad y salud en el trabajo

Se incluye la sié‘uiente némina de profesionales que integran el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SSST del Programa de Desarrollo Productivo Agrario- Agro Rural:

FLORIAN TORRES, CARLOS T © MEDICO :. | o s _TRABAJO
1 DAVDD. - ocupActonaL | PNTAMPI6 | prEgENCIAL
. MILAGROSMATILDE ' | ,ENFERMERA | oo oo o | TRABAJO
2] GUEVARAPACHECO ' |:OCUPACIONAL | DN APP | presENcIaL

La funcién del. Médico Ocupacional y la Enfermera ocupacional es la Vigilancia Integral de la
Salud de los Trabajadores y lo que corresponda de acuerdo a su especialidad y/o necesidad de Agro

Rural.

La Direccién de Abonos cuenta su vez con dos (2) Enfermeros, quienes realizan atenciones y
vigilancia de la salud a los trabajadores de las Islas y Puntas donde se realizan las Campaiias de
extraccién del Guano de las Islas.

Las Direcciones Zonales que cuenten con més de Veinte (20) trabajadores gestionaran la
contratacién de un Enfermero/a, segilin lo establecido en la RM 239-2020-MINSA.
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Las Direcciones Zonales que cuenten con hasta Veinte (20) trabajadores, podran solicitar la
consultoria a un profesional con especialidad en salud ocupacional, o Centro de Prevencidn de
Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud, segiin lo establecido en 1a RM 239-2020-MINSA.

GESTION DE -

| . | RECURSOS | '
SUPLENTE | NATURALES, Biél. Mirbel Alberto Epiquién Rivera  Dircctor
_. RESGOSY . | . |
| CAMEBIO T )

CLIMATICO
. 77| ‘DIRECCION DE: ' ] ]
SUPLENTE DESARROLLO . Sra. Luisa Felicita Espinoza Sénchez Directora
' AGRARIO
UNIDAD DE

SUPLENTE | ABASTECIMIENTO | ‘Abg. Walist Howard Nufiez Cari Sub Director - :
. Y PATRIMONIO e :
9
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Y PATRIMONIO

M1gue Angel Rios.B_.or_gero

Mantenimiento

DIRECCION DE
ABONOS .

- Carlos Humberto Camacho Faberdn | Conductor
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INTRODUCCION

tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades més graves
como e} sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo
(SRAS). El coronavirus que se ha descubierto més recientemente causa la enfermedad por

Segiin la OMS los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades M

2020-3A, declar6 la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias (90) dias
calendario. Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-SA, declaré por el término

coronavirus, COVID-19. 77
Como consecuencia del brote de COVID 19, el gobiemo, mediante el Decreto Supremo N° 008 -

referido brote; sin embargo, mediante diversos Decretos Supremos, ha establecido precisiones,

de quince (15) dias calendario €] Estado de Emergencia Nacional y dispuso el aislamiento social \
obligatorio, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del .

modificaciones y prorrogas al Estado de Emergencia y aislamiento social obligatorio.

En ese sentido, a fin de prevenir la propagacion del COVID-12 en el émbito laboral, €l dia 9 de
marzo ha sido publicada la Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, norma que aprueba la “Guia
para la Prevencién ante el Coronavirus (COVID-19) en el dmbito laboral”, la cual tiene como
objetivo proporcionar informacidn relevante para que las empresas y los/las trabajadores/as puedan
implementar medidas de prevencion ante el coronavirus (COVID -19) en los centros de trabajo, asi
como medidas sobre la organizacién del trabajo que se encuentran previstas en el marco laboral

Asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, el Ministerio de Salud,
aprobd el documento técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con ?
riesgo a exposicion a COVID-19", documento que tiene como objetivos: establecer lineamientos
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades
durante la pandemia COVID-19; establecer lineamientos para el regreso y reincorporacidn al
trabajo; y, garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad del acotado virus entre los trabajadores. Este documento, dispone las
especificaciones, clasificaciones, pautas y estructura para la elaboracion de un plan de vigilancia
que tanto las entidades privadas como priblicas deberin implementar y posteriormente registrar ante
el Ministerio de Salud- Instituto Nacional de Salud a través del Sistema Integrado para COVID -19

(SISCOVID-19).

Conforme a las consideraciones precedentes, corresponde que el Programa de Desarrollo
Productive Agrario Rural — Agro Rural del Ministerio de Agricultura y Riego, implemente
Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicién a COVID-19
a fin de promover el bicnestar fisico, psicologico y social de sus/las Servidores/as en cumplimiento
de los estdndares de salud y la normativa sefialada en los pérrafos precedentes.
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V. FINALIDAD

Promover la Salud y la Seguridad de todos los trabajadores mediante medidas de prevencién y
acciones coordinadas de respuesta ante la inminente aparicién del Coronavirus COVIT-19 en las
instalaciones de Agro Rural, segiin lo establecido por Gobierno del Pert.

V1. OBJETIVOS

-« OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 en Agro Rural.

e OBJETIVO 1
Establecer lineamientos de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
que realizan actividades durante la pandemia COVID-19 en Agro Rural.

s OQOBJETIVO2
Establecer lineamientos preventivos de contagio para el regreso y reincorporacién al trabajo
en Agro Rural.

* OBJETIVO3
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas
para evitar la transmisién del COVID-19 en Agro Rural

VII. ALCANCE Y PERIODO DE APLICACION:

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo son de obligatorio cumplimiento para todos %
los Trabajadores bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 728

(CAP) y N°1057 (CAS) y el personal por Locacién de Servicios y Terceros que' desarrolla

actividades, servicios y/o procesos dentro del Sede Central del Programa de Desarrollo Productivo

Agrario Rural-Agro Rural y las Direcciones Zonales, asi como sus respectivas Agencias Zonales.

El contenido del presente protocolo se aplicard hasta que Agro Rural lo considere pertinente,
teniendo como inicio la fecha del término de la Emergencia Sanitaria Nacional. Asimismo, la
aplicacién de las medidas de este protocolo se ejecutara atendiendo las disposiciones emitidas por
las entidades gubermnamentales competentes.

VIII. BASE LEGAL:

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias
e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y modificatoria
o Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de los Casos dé COVITD - 19.
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» Ley N°30036, Ley que regula el teletrabajo, y su reglamento aprobado por Decreto
Suprerno N° 017-2015-TR.

* Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica Saludable en el Peru™.

o Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el temritorio
nacional.

¢ Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus -(COVID-19) en el territorio
nacional.

o Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la economia peruana. :

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19.

» Decreto de Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecunencia del brote del
COVID-19.

* Decreto de Supremo N° 051-2020-PCM, gue prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM.

» Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del COVID-19.

» Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, que modifica el articulo 3 del Decreto Supremo N°
051-2020-PCM que proroga el Estado de Emergencia Nacional.

* Resolucion Ministerial N® 072-2020-TR, “Guia para la aplicacion del trabajo remoto™,

* Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, “Guia para la prevencién del Coronavirus en el (
ambito laboral”.
* Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento denominado:
. Especificacién Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso

comunitario.

e Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert.

* Guia para la limpieza y desinsectacion de manos y superficies del INACAL.

» Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado -de Emergencia Nacional
declarado mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliado mediante el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM.

* Decreto Legislativo N°1468, que establece Disposiciones de Prevencién y Proteccién para
las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19,

¢ Resolucién Ministerial 239-2020-MINSA Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos

para la Vigilancia de la Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19”,
y sus modificatorias.
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e Decreto Supremo N°083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y
establece otras disposiciones.

e Decreto Legislativo N°1499, que establece Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la
Proteccion de los Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

e Resolucién de Secretaria General N°0070-2020-MINAGRI-SG, que aprueba los
“Lineamientos para €l retorno progresivo al trabajo presencial en las entidades del sector
Agricultura y Riego”.

IX. DEFINICIONES

¢ CORONAVIRUS COVID — 19: Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus
que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comun, hasta infecciones
respiratorias graves. .
Actualmente se investiga a un coronavirus surgido en la ciudad de Wuhan, China, al que se
le ha denominado “Covid-19". .)
El 80% de los casos presentados en el mundo se presentan como una gripe normal y son
faciles de manejar, en tanto que el 20% puede hacer una complicacion menor, de ellos un
10% necesita de hospitalizacidn.

+ TRANSMISION: Se transmite de persona a persona a través de gotitas que expulsa una
persona enferma al hablar, toser o estornudar. '
Las gotitas pueden ser inhaladas por las personas que estdn cerca al enfermo y también
quedarse en cualquier tipo de superficie (pasamanos, mesas,.lapiceros, entre otros) y ser
tocadas por las manos.
El virus ingresa a nuestro organismo cuando nos tocamos los ojos, la nariz y la boca con las
manos sin lavar.

¥" Tos y estornudos

¥" Dolor de garganta

v" Fiebre y escalofrios

v Malestar general

v Respiracion rdpida

v Sensacidn de falta de aire

» PERIODO DE INCUBACION: Inicio de sintomas entre 5 y 6 dias después de la
infeccidn, en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

¢ PERIODO DE TRANSMISIBILIDAD: 7 dias desi)ués del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que la trasmisién podria iniciar
antes de la presentacién de sintomas.
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* GRUPOS DE RIESGO:

¥ Personas mayores de 65 afios.

v" Comorbilidades: Obesidad (IMC > 40), hipertensidn arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, asma, insuficiencia renal crénica,
cancer, otros estados patolégicos de inmunosupresion y otros que establezca la
Autoridad Nacional Sanitaria.

e CASO SOSPECHOSO:
¥ Paciente con infeccidn respiratoria aguda (fiebre acompafiada de alglin otro sintoma
como: tos, dificultad respiratoria) y sin otra etiologia que explique el cuadro clinico y
un historial de viajes o haber vivido en el extranjero en los 14 dfas previos al inicio de
los sintomas; o '
¥ Paciente con alguna infeccion respiratoria aguda y que tuvo contacto con un caso
D ' confirmado o probable de infeccién por COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio
de los sintomas; o
‘ v" Paciente con infeccién respiratoria aguda grave-IRAG (fiebre superior a 38°C, tos,
‘ dificultad respiratoria y que requieren ingreso hospitalario) y sin otra etiologia que
| explique el cuadro clinico y un historial de viajes al extranjero en los 14 dias previos al
inicio de los sintomas.
\
|

» CASO PROBABLE: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio indeterminado para
COVID 19.

» CASO CONFIRMADO: Una persona con confirmacion de laboratorio de infeccién por
COVID-19, independientemente de los signos y sintomas clinicos (MINSA).

s  LIMPIAR: Implica quitar gérmenes y suciedad de superficies u objetos. Este proceso no
elimina por completo los gérmenes, disminuye la cantidad y el riesgo de propagar la
enfermedad.

_ e DESINFECTAR: Implica eliminar los microorganismos nocivos y evitar su desarrollo.
) Este proceso no limpia necesariamente superficies sucias, pero al destrnir gérmenes se
- dismimuye considerablemente ¢l riesgo de propagar enfermedad o infecciones.

o  AISLAMIENTO DOMICILIARIO: Medida adoptada por una persona que presenta
sintomas del COVID-19 y consiste en restringir su desplazamiento fuera de su vivienda,
partir de Ia fecha de inicio de los sintomas

s PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2
(COVID-19): Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con
personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-CoV2, o
el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce o se
sospecha que cstén infectadas con el virus SARS-CoV2. Los niveles de riesgo de los
puestos de trabajo se pueden clasificar en:
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v Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni
tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el pablico en
general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con
el publico y otros compaiieros de trabajo. Es el caso de los trabajadores de limpieza de
centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de dreas operativas
que no tienden a clientes.

v Riesgo Mediano de Exposicién: incluyen a aquellos que requieren contacto frecuente
y/o cercano (por ejemplo, menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian
estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes qiie se conoce o se sospecha
que portan el COVID-19. Es el caso de policias y fuerzas armadas que prestan servicios
en el control ciudadano durante la emergencia sanitaria; trabajadores de limpieza de
hospitales de areas no consideradas dreas COVID-19; trabajadores de aeropuertos,
trabajadores de educcion; mercados; seguridad fisica (vigilaricia) y atencidn al publico,
puestos de trabajo con atencion a clientes de manera presencial como recepcionistas,
cajeras de centros financieros o de supermercados; entre otros.

v" Riesgo Alto de Exposicién: se trata del trabajo con riesgo potencial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Es el caso de los trabajadores de salud
u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta pacientes con diagndstico y
sospecha de COVID-19 (cuando estos trabajadores realizan procedimientos generados
de aerosol, su nivel de riesgo de exposicidn se convierte en muy alto), trabajadores de
limpieza de area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacién de cadiveres, cremacion o
entierro de cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19 al momento
de su muerte.

v" Riesgo Muy Alto de Exposicidén: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.
Es el caso de trabajadores de salud que atienden a pacientes COVID-19, trabajadores de
salud que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes
confirmados o sospecha de COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

TRABAJADORES/AS DE AGRO RURAL: Persona que presta servicios dentro de Agro
Rural, bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacidn, incluyendo al personal
de contratas, subcontratas, tercerizacidn de servicios, entre otras.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:
Profesional de la salud u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple
la funcién de gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de COVID-19

TRABAJO PRESENCIAL: Implica que el/la trabajador/a, a su centro de trabajo, durante
la jornada de trabajo.

16

s

f
“é% E% =

Av, Repiiblica de Chile 350 - Jesiis Maria - Lima
T: (511) 205-3030

www.agrorural.gob.pe I—EL PER!} pmMERE_J

www.minagrigob.pe M

—e—f— ST\ A



B PERD | Ministerio * ‘ -
- de Agricultura y Riego ' AG

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud’

» TRABAJO REMOTO: Prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia |
fisica del/de la trabajador/a en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo,
siempre que la naturaleza de las labores lo permita. Se puede realizar trabajo remoto en dos }
supuestos. |

v Trabajo Remoto Continuo: implica que el/la trabajador/a realice su jornada laboral
sin asistir a la Entidad. :

¥v" Trabajo Remoto Intermitente (Mixto): implica que el/la trabajador/a realice su
jornada laboral desde su domicilio, pudiendo asistir ocasionalmente a la Entidad, previa
aprobacion de su jefe inmediato. Siempre y cuando no supere el aforo establecido por Ia

) ’ entidad.

¢ REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA: Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufri¢ la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomético y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccién por COVID-19, segiin el riesgo del puesto de trabajo.

¢ REINCORPORACION AL TRABAJO: Proceso-de retomo al trabajo cuando el
-trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

« UNIDADES DE TRANSPORTE: Vehiculos que pertenecen a Agro Rural y que tienen
como finalidad trasladar a los trabajadores que realicen comision de servicios.

o ZONA DE AISLAMIENTO: Lugar destinado dentro de las instalaciones de Agro Rural
como sala de reposo y/o espera para casos sospechosos de COVID-19.

: e FILTRO DE PERSONAL VULNERABLE: Quienes padezcan algunas de las
) condiciones consideradas como factores de riesgo clinico o cuya edad sea igual o mayor a
los 65 afios.

¢  FILTRO PERSONAL NO VULNERABLE O APTO: Quienes no padezcan algunos de
los factores de riesgo clinico y cuya edad esté por debajo de los 65 afios. '

X NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La presente némina de trabajadores/as ha sido clasificada en funcién del riesgo de exposicién a
COVID-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacién es realizada y entregada por cada Direccidn
tomando en cuenta las funciones de cada trabajador/a y verificada por el personal Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SSST. El responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SSST, podrd determinar al inicio de labores las consideraciones necesarias para el ajuste .
de niveles de riesgo de ser pertinente.
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Esta némina de trabajadores/s considera a todos aquellos que presentan servicios dentro de las
instalaciones de la Sede Central de Agro Rural, las Direcciones Zonales y Agencias Zonales,

. independientemente de su modalidad de contrato, segiin Resolucion N°239-2020-MINSA, y que

realizaran Trabajo Presencial en dichas instalaciones.

Esta némina podria variar si es que por necesidad del servicio asi lo requiera, la Unidad de Gestion

. de Recursos Humanos serd la encargada de actualizar dicha relacién y verificar que quienes se

incorporen cumplan con todas las condiciones Optimas para asistir de manera presencial.

Las Direcciones son las responsables de comunicar a 1a Unidad de Gestién de Recursos Humanos la
reincorporacion de los trabajadores/as a su cargo, remitiendo la informacion detallada de las
actividades que realizardn para tomar los controles necesarios.

En Agro Rural de acuerdo al tipo de trabajo que se desempefian no se cuenta con Trabajadores con
Riesgo Muy Alto de Exposicién. Contamos con los siguientes riesgos por tipo de trabajo.

< TRABAJADORES CON NIVEL DE RIESGO ALTO DE EXPOSICION: Dentro de
este grupo de riesgo estdn considerados el Personal de Salud que realiza Atencion Medica,
encontrandose en constante contacto con los trabajadores que presentan distintos problemas
medicos.

< TRABAJADORES CON RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION: En este grupo de
riesgo se encuentran los trabajadores que realizan las labores de Vigilancia, Recepcion,
Mesa de Partes, Limpieza, Choferes, Almacén y Trabajo de Campo (Comisiones de
servicio en la Sede Central, Direcciones Zonales, Agencias Zonales, todos los que laboran
en las Embarcaciones, Islas y Puntas, asistencia a Mercados).

< TRABAJADORES CON RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION:
En este grupo de riesgo se encuentran los trabajadores que realizan las labores
administrativas pero que no realizan trabajo de campo.

NOTA: Véase Anexo N°01 del presente documento el cual contiene la lista de trabajadores del
Agro Rural clasificados seglin su nivel de riesgo
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XI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A. LIMPIEZA Y DESINFECCI(')N’DE LOS CENTROS DE TRABAJO (INSUMOS,
FRECUENCIA DE REALIZACION)

- La limpieza y desinfeccién diaria estard a cargo del personal de limpieza de Agro Rural, %)W

para lo cual se asegurara de contar con €l personal suficiente, de ser el caso se procederi a
la contratacién de nuevo personal o de una empresa de limpieza segtin lo amerité el caso.

- El proceso de limpieza y desinfeccidn abarca a todas las instalaciones de la Sede Central de
Agro Rural, las Direcciones Zonales, Agencias Zonales, Embarcaciones, Puntillas, Islas y
los ambientes de trabajo que incluyen: el mobiliario, herramientas, equipos, titiles de
escritorio, entre otros.

- La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio en la Sede Central y los respectivos
Administradores/as de cada Direccion Zonal serdn los/as responsables de implementar y
verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las
labores y durante el desarrollo de estas. Podrd incrementar la frecuencia en que se
desarrollan dichas actividades segiin se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-16.

- Lalimpieza y desinfeccidn de los pisos de todos los ambientes de trabajo zonas de trinsito,
en las embarcaciones y habitaciones en las islas, se realizardan dos (02) veces por dia, al
ingreso y después de la jornada de trabajo.

- La limpieza y desinfeccidn de las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales
como pasamanos de escaleras, manijas, botoneras, superficies de apoyo, etc., se realizardn
tres (03) veces al dia, antes, a mitad del tumo vy a la salida de la jornada de trabajo.

- La limpieza y desinfeccién de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de computo y
materiales de oficina, se realizarin dos (02) veces al dia, antes y después de la jornada de
trabajo.

- La limpieza y desinfeccion de los ascensores se realizardn dos (02) veces al dia, antes y
después de la jormada de trabajo.

- La limpieza y desinfeccion de los bafios incluyendo tazas de inodoro y llaves de agua se
realizaran tres (03) veces al dia, antes, a mitad del tume y a la salida de la jomada de
trabajo.

- Lalimpieza y desinfeccion de los comedores y cocinas de las sedes con las que lo cuenten,
se realizarn tres (03) veces al dia, antes de la jomada de trabajo, antes del almuerzo y al
término de la jornada de trabajo
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En caso de reuniones de trabajo en la Sede Central, se solicitardi a la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, la limpieza y desinfeccién del ambiente antes y después de
cada reunién. En el caso de las demds sedes, cada Director/a indicard a la persona
responsable.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio seré la responsable de garantizar la limpicza y
desinfeccion diaria de las oficinas, los ambientes, los puestos de trabajo y las ireas comunes
en la Sede Central. En las Direcciones Zonales el responsable serd el Administrador/ra.
Para lo coal se tomaran las siguientes medidas:

En las Sede Central se ha coordinado el servicio de desinfeccién para SARS-CoV-2
{COVID-19) antes del regreso al trabajo y de forma periddica cada 15 dias.

o Este servicio estard a cargo de una empresa de desinfeccidn la cual se contratard bajo

especificaciones técnicas elaboradas a que cumplan con Jas normas de limpieza y
desinfeccidn para SARS-CoV-2 (COVID-19).

o Para este servicio de Limpieza y Desinfeccion profunda se deberd utilizar
desinfectantes recomendado por la EPA, Agencia de Proteccién Ambiental de los
Estados Unidos, denominada Lista N: desinfectantes para su uso contra el SARS-CoV-
2; asi como, los desinfectantes autorizados por el Ministerio de Salud "Bactericida /
Fungicida / Viricida / Esporicida"

Cada Direccién Zonal podra realizar la contratacién de un servicio de desinfeccién si es que
en dicha zona se realice ese servicio y quedando a consideracion de cada Director. De no
poder contar con este servicio, la limpieza y desinfeccién lo realizard el propio personal de
limpieza de cada Sede,

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se asegurard que el personal de limpieza cuente
con todos los equipos de proteccitn necesaria como guantes, mascarilla, uniforme, calzado,
protector para el cabello, lentes de seguridad y otros EPP’S que sean necesarios de acuerdo
con el requerimiento del drea usuaria. En las Direcciones Zonales el responsable serd el
Administrador/ra.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se asegurara que el personal de limpieza reciba
la capacitacion adecuada cuyo cumplimiento estard bajo responsabilidad de la coordinacién
de Servicios Generales y estard supervisado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En las Direcciones Zonales ¢l responsable serd el Administrador/ra.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se asegurard que el personal de limpieza cuente
con los insumos y materiales necesarios para la desinfeccidn: pafios de limpieza, detergente,
alcohol al 70%, lejia al 5%, bolsas de pldstico, escobas, trapeadores, etc. Cuyo
abastecimiento estard bajo la responsabilidad de la coordinacion de Servicios Generales y
supervisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En las Direcciones Zonales
el responsable serd el Administrador/ra. .
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INSUMOS

Agro Rural ha considerado que la desinfeccién se realizard con dos opciones de desinfectantes de
superficies inertes adecuados contra Coronavirus:

Opcién 1 - Alcohol al 70% .
No se usard alcohol al 96% por su rdpida evaporacion al aplicarlo en superficies inertes.

Opcion 2 — Hipoclorito de Sodic 1 0,1%

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5%.

Preparacién de 11t de Hipoclorito de Sodio al 0.1%

Medir 20ml (cuatro cucharadas de 5ml cada una) de lejia al 5% y completar hasta 11t con
agua.

Hacer la dilucién en un lugar ventilad.

Tomar la precaucion de no inhalar la solucién. »

Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacién.

Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse que el producto no hay vencido.

Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

La lejia que no esté vencida serd eficaz contra los coronavirus si se diluye adecuadamente.
Se debe usar guante ya que la concentracién d hipoclorito de sodio es alta v no debe tener
contacto directo con la piel.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Agro Rural contard con recipientes rigidos y rotulados de residuos sdlidos, con tapa tipo
vaivén o accionada con pedal, cuya capacidad estard acorde con la frecuencia de
recoleccion y el volumen de generacién diario. En su interior contendra una bolsa pléstica
de polietileno cuya capacidad sea igual a la del recipiente y que permita el retiro adecuado
de los residuos solidos generados en las instalaciones.

Los recipientes estarin ubicados en bafios y zonas estratégicas, de manera que no
obstaculicen el paso de las personas.

Al retirar las bolsas, serdn amarradas con doble nudo por el personal de limpieza, de
manera que se encuentren cerradas herméticamente y asegurdndose que no presenten
ningin rasguiio u orificio. Se desinfectardn las bolsas antes de ser llevadas al area de
almacenamiento temporal con hipoclorito de sodio al 0.1%.

Se establecerd la frecuencia y ruta para el recojo interno de los residuos generados y su
traslado hacia el 4rea de almacenamiento temporal. Asimismo, se asegurard que el personal

de limpieza cuente y utilice adecuadamente los EPP"s respectivos.

El 4rea de almacenamiento temporal estard seflalizada y tendrd acceso restringido
Unicamente para el personal autorizado. '
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< LIMPIEZA Y DESINFECCION ANTE CASOS DE SOSPECHA DE COVID-19

- Lalimpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de trabajo respectivo.

- En caso se haga uso del ascensor para el traslado del trabajador, se procedera a su limpieza
y desinfeccion inmediata; el uso de dicho ascensor quedara restringido por un periodo de
tiempo no menor a 15 minutos.

.- Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de la zona de aislamiento para la atencién
de casos sospechosos de COVID-19, inmediatamente luego de su utilizacion.

- Se procederé inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccidn del vehiculo que sea usado
para el traslado de pacientes con sintomas de sospecha de COVID-19. -

B. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-15, PREVIO AL INGRESO
AL CENTRO DE TRABAJO (PERSONAL, METODOLOGIA, REGISTRO)

El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionara y ejecutara para
todos los trabajadores los siguientes pasos:

» Identificacion de exposicidn al riesgo de todos los puestos de trabajo

NIVEL DE RIESGO POR PERSONAL PORNIVEL | EFF PARA PUESTO DE
PUESTO DE TRABAJO RIESGO DE RIESGO TRABAJO SEGUN
NIVEL DE RIESGO
NO CONTACTO CON
PERSONAS CON
SOSPECHA DE COVID- | PERSONAL
RIESGO BAJODE | 19 0 CONTACTO ADMINISTRATIVO o ILLAS,
EXPOSICION ODE | FRECUENTE MENOR | (QUE NO REALICE SENTESDE
PRECAUCION DE 2 mt CON EL COMISIONES DE
PUBLICO Y OTROS SERVICIO)
COMPANEROS DE
TRABAJO :
PERSONAL DE
SEGUngn, MASCARILLAS,
_ RECEPCION, LENTES DE
Sggsigﬁ:soc%? LIMPIEZA, MESA SEGURIDAD, PARA EL
SGSPECHA DB COVID. | PARTES, CHOFERES, | PERSONAL DE
150 CONTATTO ALMACEN, PERSONAL | LIMPIEZA (GUANTES
RIESGO MEDIANO DE | 120 SAtid = | DE COCINA, TRABAJO | DE LIMPIEZA, TOCAS
EXPOSICION DE CAMFO PARA EL CABELLO
DE 2 mt CON EL .
oo RS (COMISIONES DE BOTAS
COMPANERDS DY SERVICIO, ANTIDESLIZANTES) Y
TRABATO EMBARCACIONES, OTRAS MAS SEGUN LO
ISLAS Y PUNTAS, DETERMINE CADA
MERCADOS Y DIRECCION
ITINERANTES)
RIESGO ALTO DE | TRABAJO CON TRABAJADORES DE | MASCARILLAS Y
EXPOSICION RIESGO POTENCIAL | SALUD (MEDICOSY | RESPIRADORES FFP2,
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DE EXPOSICION A ENFERMEROS/AS) LENTES DE
FUENTES CONOCIDAS SEGURIDAD, GUANTES
O SOSPECHOSAS DE DESCARTABLES,

COVID-19 TRAJES DE
PROTECCION, TOCAS,
CARETAS DE
PROTECCION, BOTAS
DESCARTABLES

TRABAJOS DE
CONTACTO DIRECTO
CON CASOS COVID-19

RIESGO MUY ALTO DE
EXPOSICION

NO CONTAMOS CON

DICHO PERSONAL NO APLICA

» Se aplicard de manera previa a la reincorporacién la ficha sintomatoldgica de cardcter
declarativo y debera ser respondida en su totalidad, el contenido contard con lo indicado en
el Anexo 2 de la RM N°239-2020-MINSA: Datos personales, sintomatologia presentada en

j los tltimos 14 dias (fiebre, tos, estomudos, dificultad para respirar, expectoracién o flema,
contacto con caso confirmado de COVID-19), si tiene alguna medicacién actual e indiearlo,
fecha y firma (ANEXO 2).

termometro digital infrarrojo tipo pistola el cual permitira respetar el distanciamiento social
entre ¢l trabajador y el examinador. La temperatura quedard registrada para su seguimiento
y control diario.

> Al ingreso a las oficinas de Agro Rural se realizara el control de la temperatura con un \\

» Se coordinara y gestionard la aplicacién de las Pruebas Serolégicas o también llamadas ?
Pruebas Répidas IgM/IgG para COVID-19 al total de los/as trabajadores/as de los puestos
de trabajo con Alto Riesgo y Mediano Riesgo, ]a realizacién de la prueba para el caso de
los/las trabajadores/as de puestos de trabajo de Bajo Riesgo, se realizardn tomando en
cuenta las particularidades de cada caso, los cuales serdn definidos por el Servicio de i
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas se realizardn Pruebas Moleculares al Personal de
Salud establecido dentro del grupo de Alto Riesgo. /

> Las Pruebas Répidas IgM/IgG para COVID-19, se harén al regreso o la reincorporacién al
. ) trabajo y se repetirdn periédicamente de manera quincenal y obligatoria para aquellos
' identificados como grupo de mediano riesgo, alto riesgo y muy alto riesgo y a los
trabajadores dentro del grupo de bajo riesgo la aplicacién de pruebas serolégicas para
COVID-19 es potestativo segin indicacién del médico ocupacional.

» Las pruebas rdpidas o seroldgicas para COVID-19 serdn realizadas por una IPRESS
(Establecimiento de Salud o Servicio Médico de Apoyo) o un laboratorio autorizado por el
MINSA para realizar andlisis clinicos, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°
239-2020-MINSA. Los resultados de las pruebas rapidas o seroldgicas serdn enviadas al
médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo para las acciones de
seguimiento del estado de salud y la determinacion de medidas preventivas a adoptar. Z?

> El costo generado por la evaluacién de la condicién de salud de los trabajadores serd \J
asumido por Agro Rural.

www.minagrigob.pe
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» Estas acciones permitirdn al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

» El médico ocupacional de Agro Rural, en base a la informacion brindada por los
trabajadores, seré el responsable de determinar la calificacién de “APTO”, “NO APTO” u
“OBSERVADO?”, segtn los siguientes criterios:

o APTO: Trabajadores que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se
encuentra asintomatico.

o NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y/o
presenta sintomas respu'atonos y/o ha estado en contacto directo con caso confirmado
de COVID-19

o OBSERVADOQ: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo para COVIR-19 ni
presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos confirmados de
COVID-19; sin embargo, comparte domicilio con personas vulnerables, que presentan
factores de riesgo para COVID-19.

» Los trabajadores considerados como “NO APTO” deberdn permancecer bajo la modalidad
de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria
nacional; segin Io establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. En el caso de los
trabajadores “OBSERVADOS”, quienes no forman parte del grupo de riesgo, pero
comparte domicilio con personas vulnerables, se considerara la posibilidad de mantener el
trabajo remoto; segin la naturaleza de sus actividades.

» En caso de los/las trabajadores/as que ain no han regresado al centro de trabajo y el
resultado de la prueba ripida o serologica sea positiva determinindose como caso
confirmado de COVID-19, el trabajador no podré reiniciar sus actividades laborales y se
procederé con las siguientes acciones:

o Paralizacién de actividades laborales, en caso haya estado bajo 1a modalidad de trabajo
remoto. .

o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiente clinico (a
distancia o presencial) correspondiente.

o Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud de Agro Rural.

> Los/as trabajadores/as que superen exitosamente el proceso de evaluacidn previamente
indicado 8e encontraran aptos/as para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se
les controlara la temperatura de manera previa al inicio de sus funciones y al final de la
jornada laboral el tiempo que determine la autoridad correspondiente.

» La Unidad de Gestién de Recursos Humanos segin lo indicado por el médico ocupacional
del SSST y las coordinaciones que realice con las distintas dependencias de Agro Rural,
informaré a la Oficina de Administracién la relacién de los/as trabajadores/as aptos para la
realizacion del trabajo presencial.

» Todo trabajador con fiebre (T° >38°C) y evidencia de sintomatologizf COVID-19 sera
manejado como caso sospechoso y se procedera con las siguientes medidas:
o Paralizacion de actividades laborales.
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Aislamiento domiciliario por 14 dias.
Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

Aplicacion de prueba répida o seroldgica, al case sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento clinico (a
distancia o presencial) comrespondiente.

Seguimiento médico a distancia por el personal de salud de Agro Rural.

0000

o

N° 193-2020-MINSA, “Aprueba el Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perii”.

> En el caso de reportarse un caso positivo de COVID-19, se aplicard pruebas seroldgicas a
todo el personal que haya estado en contacto con el caso positivo de COVID-19,

» Para las acciones especificas se tomard en cuenta lo establecido en I Resolucién Ministerial {/ l/yr’

C. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO A

» Los/as trabajadores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones de Agro Rural estdn obligados a realizar la desinfeccién de las manos, para lo
cual se les proporcionara alcohol en gel.

» La Sede Central cuenta con 38 bafios con lavatorios operativos distribuidos en sus diez (10)
pisos, en los cuales la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio serd la responsable de
asegurar que se cuente con jabon liquido, papel toalla y/o alcohol gel.

» Los Directores Zonales-serdn responsables de asegurar la cantidad y ubicacién de lavaderos
de manos, asi como jabén liquido, papel toalla y/o alcohol gel, en su respectiva Direccion
Zonal v Agencias Zonales.

» Durante el ingreso y al inicic de las actividades en las Embarcaciones, Islas y Puntas, se
instalard un lavatorio de manos, de no ser €l caso, se le proporcionara a los trabajadores
alcohol liquido o en gel al 70%. Luego se procederd a la entrega de las mascarillas y
guantes u otros EPP’s si su tipo de trabajo lo amerita.

> Antes del ingreso al comedor, se habilitard un lavatorio de manos, de no ser el caso, se
brindard alcohol liquido o en gel al 70% para la desmfeccmn de manos de todos los
trabajadores,

» Ellavado de manos se realizard ﬁrevio al inicio de toda actividad laboral.

> En lo posible evitar e] contacto de manos con cafios 0 manijas y tachos de basura.

» En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién deberd indicarse mediante

carteles, la gjecucién adecuada del método de lavado cormrecto o uso del alcohol en gel para
la higiene de manos.
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» La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio (para la SEDE Central) y los Directores
Zonales (para las Direcciones Zonales y Agencias Zonales) asi como los encargados por la
Direccién de Abonos (para las Embarcaciones, Islas y Puntas), coordinardn la provisiéon
oportuna de dispensadores de jabdn liquide o pulverizadores de soluciones de alcohol en
los ambientes de trabajo, pasadizos y otras areas comunes; para el uso constante del
personal y verificar que no exista desabastecimiento.

D. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

» La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en coordinacidn con la Oficina de Imagen
Institucional tienen las siguientes obligaciones en materia de sen51b1hzac1on y promocién
de la cultura de seguridad y salud en el trabajo:

o}

C

Sensibilizar a los/as trabajadores/as y proveedores sobres las acciones de prevencion,
control y mitigacién del riesgo de propagacién del COVID-19.

Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los
canales de atencién institucional y del Ministerio de Salud (en adelante MINSA) v
ESSALUD los cuales puedan realizar consultas y recibir atencion especializada.
Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccién, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion. EI SSS8T

se encargard de sensibilizar a los trabajadores respecto a la prevencion de diferentes
formas de estigmatizacion que impacten de manera negativa en la salud.

Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, asi como también carteles en lugares visibies.

Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo.

Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el tipo de
mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19

Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-
19

» Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes medios:

O

C

Correo electrénico institucional, intranet, volantes electrénicos, videos preventivos
promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del MINSA.

Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico
ocupacional de Agro Rural y/o personal asistencial, a fin de brindar informacion al
personal y absolver inquietudes de los/as trabajadores/as.

Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asf como
en las dreas de uso comun ubicadas en las instalaciones de Agro Rural.

Informacién documentada accesible en los periodicos murales de Agro Rural a nivel
nacional.
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E. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

» Distribucion y uso de ambientes comunes

e

La Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo define que el aforo miximo
serd del 50% de los espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo de Ja
Sede Central de Agro Rural. Las Direcciones Zonales, asi ‘como la Direccion de
Abonos definen el aforo méximo de sus instalaciones

Se deberd tener en cuenta los lineamientos de distanciamiento social de DOS
METROS (2 mts) entre las personas, la ventilacién adecuada de los ambientes, entre
otros.

La Unidad de Abastectmiento y Patrimonio y €l Administrador/ra en las Direcciones
Zonales, dispone la distribucion y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los
acondicionamientos que considere necesarios, como el empleo de barreras fisicas,
pantallas o mamparas para mostradores, sefializaciones de distancia minima, entre
otros, en las instalaciones de Agro Rural como son las dreas de atencidn al cindadano,
ambientes de trabajo, el comedor, zonas de expendio de alimentos, escaleras,
ascensores, zona de ingreso peatonal y vehicular, sétano, archivos, deposito, entre
otros, garantizando se mantenga la distancia social minima de dos metros (2 mits),
evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacién en los ambientes.

En las éreas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacién como, por
ejemplo: 4reas de archivo y depdsito; el acceso al personal serd restringido. Solo se
permite su acceso en tiempos controlados y con la implementacién de las medidas de
seguridad sanitaria correspondientes. La Oficina de Administracién determinard el
procedimiento para estos casos y los ubicara en lugar visible. Asimismo. Se encargara
de supervisar su cumplimiento.

Adicionalmente, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio en la Sede Central, y el
Administrador/ra en las Direcciones Zonales, tienen bajo su responsabilidad las
siguientes acciones:

* Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un 4rea donde se realice el
tamizaje y desinfeccion del personal antes de su ingreso a las instalaciones de
Agro ‘Rural, proporcionando los medios necesarios para su desarrollo como son:
escaneres de temperatura, tapetes sanitizantes con desinfectante liquido y
alfombra microporosa para desinfeccién de los calzados, lavaderos y/o alcohol gel
para el adecuado aseo de las manos, etc.

* Mantener los ambientes de trabajo ventilados durante la jornada laboral.
Asimismo, €l uso de los equipos de aire acondicionado queda prohibido.

» Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad competente.

* Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacién de las
puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.
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o EI aforo determinado para el uso de los ascensores es de méaximo 04 personas por

viaje, considerando la distancia minima de 1 metro entre trabajadores/as. No se

_ brindara el servicio en los casos que implique el traslado de 1ro al 5 to piso, debiendo

utilizarse las escaleras, salvo condiciones fisicas y de salud acreditadas ante 1a Unidad

de Gestién de Recursos Humanos. La Oficina de Administracidon se encargard de

programar los ascensores a fin de que se cumplan los criterios expuestos. Al usar el

ascensor, los trabajadores/as deben presionar con los nudillos de la mano y llegando al

lugar de trabajo, se debera lavar las manos con agua y jabén o desinfectarlas con
alcohol gel 70% en su defecto.

o El desplazamiento de los/as trabajadoresfas por las zonas comunes en las distintas
sedes de Agro Rural, tales como, patios, halls, comedor, ascensor, escaleras, servicios
higiénicos, entre otras, deben realizarse manteniendo la distancia social minima de dos
metros (2mits).

o No se permitird la compra de alimentos en los alrededores de Agro Rural ni la venta
dentro de las instalaciones. El servicio del Comedor queda suspendido hasta nuevo
aviso, con excepcidn de Islas y Puntas. El consumo de los alimentos se realizard en el
mismo lugar de trabajo manteniendo los protocolos de limpieza y lavado de manos
establecidos.

> Ingreso y permanencia de los trabajadores y proveedores a las instalaciones de Agro
Rural

o Los/as trabajadoresfas que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en
las instalaciones de las distintas sedes de Agro Rural, tanto por las zonas de ingreso
peatonal o vehicular (estacionamiento) estdn obligados a:

» Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las
zonas de tamizaje definidas.

= Portar mascarillas de proteccién.

= Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38 °C a mas, el/la
trabajador/a es derivado a la zona de aislamiento para la evaluacién médica
correspondiente.

» Realizar la desinfeccidn de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol en
gel y/o se les indicard el lavado de manos en caso se cuente con lavaderos
portatiles, dependiendo de la sede.

» Realizar la desinfeccién del calzado (tapete sanitizante con desinfectante liquido y
una alfombra microporosa u otro similar).

o La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es respensable del cumplimiento de los
dispuesto; para lo cual instruirdn al personal de seguridad y personal médico para el
correcto ejercicio de su labor, estableciendo los canales de comunicacién apropiados
para mantenerse informados al momento de cualquier incidencia.
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o Los/las trabajadores/as, asi como cualquier persona que deba ingresar a las
instalaciones de Agro Rural, deberd cumplir con lo establecido; caso contrario no se le
permite el ingreso.

o Los/as trabajadores/as que permanecen al interior de las instalaciones de Agro Rural
estan obligados a:

* El uso de mascarillas durante el trénsito y durante todo el tiempo de su jornada
laboral.

* Lavarse correctamente las manos con agua y jabon durante un minimo de veinte
(20) segundos, antes del inicio de labores y de manera continua durante la jornada
laboral. Asimismo, deben utilizar el jabdn liquido o pulverizadores de soluciones
con alcohol recomendadas, que se encuentran en los diversos ambientes de
trabajo. '

* Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafinelo desechable al toser o
estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

* Evitar saludar a los compaficros de trabajo con apretdn de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico.

* Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

* No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.)

* No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

* Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin autorizacién
de su jefe inmediato.

o Durante la jomada de prestacion de servicios, los/as trabajadores/as estdn prohibidos
de salir de la institucién, salvo que tenga autorizacién expresa de su jefe 1nmed1ato
para la realizacién de alguna comision de servicio o para retirarse a su domicilio.

o El personal al momento de retirarse de las instalaciones de Agro Rural deberd cumplir
las mismas disposiciones sefialadas, distanciamiento social de dos metros (2 mts),
desinfeccién de manos con alcohol gel 70%, desinfeccién del calzado.

o Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones de cualquier sede de Agro
Rural deberdan cumplir el procedimiento sefialado anteriormente; luego de lo cual se
trasladarén a la zona definida por el responsable de cada sede, para la atencidn,
descarga y entrega de bienes. Los proveedores mantendrén las distancias sociales, el
uso de mascarillas durante su permanencia, asf como acatar las pautas de higiene
sefialados por Agro Rural. La Oficina de Administracién definird el procedimiento
para la recepcidn de bienes o insumos, el cual establecerd el procedimiento de
desinfeccion de los mismos y su traslado al almacén.

» Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacién de personas:

o Se suspende la realizacion de eventos que congreguen a puablico interno y/o externo
con fines culturales, sociales, de capacitacién, entre otros.
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o La realizacién de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los

trabajadores de Agro Rural serd inicamente a través de medios virtuales.

o De existir'la imperiosa e impostergable necesidad de realizar alguna reunién u evento
de manera presencial, se deberdn tomar las medidas de distanciamiento social
establecidas, el uso de mascarillas, los aforos determinados para los ambientes y se
debe evitar la participacioén de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacién de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio

)
de Salud. /J
» Reuniones de trabajo
o La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de
. personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial empleando .

plataformas informaticas y/o aplicaciones moviles para realizar videollamadas,
videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

o En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberdn acudir inicamente
las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el distanciamiento
social, el aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccion previa de manos.

o Silas reuniones presenciales, requieren de la participacién de personas externas a Agro
Rural, la Oficina de Administracion se asegurard de que Unicamente asistan las
personas indispensables. Estas se llevardn a cabo en la sala de videoconferencia a ser
implementada por la Oficina de Administracién en coordinacién con la Unidad de
Tecnologias de la Informacidn. /

o En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacién entre

entidades de la Administracién Puiblica, o representantes de la sociedad civil u otros,
debe preferirse realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizardn
de manera excepcional y solo cuando sea absolutamente necesario, considerando el
distanciamiento social.
- » Comision de servicios ) %

o Los viagjes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios quedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la comunicacion
virtual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones que
correspondan, Una vez levantada la emergencia sanitaria y restituidos los vuelos
internacionales y nacionales; solo se autorizardn excepcionalmente las comisiones

debidamente justificadas y aprobadas por la Oficina de Administracién, la Direccidn
Adjunta o la Direccion Ejecutiva, segin corresponda,

o Una vez autorizado el viaje, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsable de:
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Antes del viaje: Realizar una evaluacién médica del/de la comisionado/a y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los
0jos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiencs de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafivelo desechabie al toser o
estornudar, y eliminar los pafivelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima recomendada por el MINSA,
evitar ambientes o movilidades con aglomeracion de personas, evitar el contacto
con personas con problemas respiratorios o que presenten sintomas que los
muestren como casos sospechosos de covid-19, limpieza y desinfeccion de los

objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de

cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el/la comisionado/a para
monitorear su estado de salud. '

Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de un eventual
contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencién y
control.

o Una vez autorizado el viaje, los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables

Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.
Acatar las disposiciones dispuestas en ¢l presente documento y las que disponga
la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser €l caso.

Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del personal de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acatar las disposiciones
dispuestas en el presente documento.

o Las Direcciones deben evaluar el establecimiento de cronogramas para las salidas de
los/as trabajadores/as que realicen labores de campo, de tal manera que salgan de
manera rotativa y en lo estrictamente necesario.

Las Direcciones deben evitar las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la
entidad, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario.

F. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

La Oficina de Administracion {en la Sede Central) y cada Director Zonal en su ambito de
competencia es responsable de hacer efectiva la entrega de mascarillas y otros equipos de
_proteccién personal — EPP, a sus trabajadores/as y de asegurar el aprovisionamiento en base a la
némina autorizada. Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encargaré de
capacitar y supervisar a los coordinadores y trabajadores asegurando la correcta entrega v uso.
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En el caso del personal de salud, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos dotard de equipos
de proteccién personal, considerando el nivel de riesgo de exposiciéon al COVID-19,
determinado por el Sistemna de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio solicitard a los proveedores que presten algin
servicio dentro de las instalaciones de Agro Rural, sus respectivos Planes de vigilancia,
prevencion y control frente al COVID-19 en el ambiente de trabajo, en el marco de lo sefialado
en la Resolucion N° 239-2020-MINSA, para revisidn y viste bueno por parte del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

% La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio llevard a cabo la supervision de los servicios
permanentes en las instalaciones de Agro Rural, asegurando que se cumpla con los
procedimientos establecidos en los Planes antes sefialados. Asimismo, el Sistema de Seguridad

v Salud en el Trabajo realizard inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los -
controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccidén personal declarados en los
Planes correspondientes.

<+ En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccién personal conforme 1o
dispuesto por el MINSA segtin el nivel de riesgo de exposicién del puesto de trabajo.

+ La Oficina de Administracion en la Sede Central tiene bajo su responsabilidad las siguientes
acciones:

» Proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de proteccién personal,
que le sea requerido por la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos para el uso de los
trabajadores durante la jornada laboral en los ambientes de Agro Rural.

» Previo requerimiento de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio o de quien corresponda, dotar de los implementos de
proteccion personal y desinfeccion para todos los/as trabajadores/as y personal que realiza
labores de atencién al plblico, actividades de campo, actividades administrativas, choferes,
limpieza, etc. Es obligatorio el uso de estos implementos de seguridad por parte de todo el
personal que cumplen las actividades antes indicadas.

» En el caso de las Direcciones Zonales correspondera a cada administrador/ra dar
cumplimiento a lo sefialado antertormente.
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‘ G. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

<+ Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencién

» La Unidad de Gestion de Recursos Humaros, en coordinacién con el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, realizarén visitas inopinadas en las diferentes dreas de trabajo, con el
objetivo de verificar el cumplimiento- de las medidas de prevencién dispuestas en el
presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementanas que hagan falta. Entre las
medidas de control que deben cumplirse, se deben priorizar:

/) * El uso permanente y adecuado de mascarillas y otros EPP’s dispuestos por riesgo de
trabajo.
* El distanciamiento social de dos metros (2 mfs).
* Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
* La limpieza y desinfeccion de las diferentes 4reas de frabajo de acuerdo con el
lineamiento de limpieza y desinfeccidn establecido.

» El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo programard charlas, en los diferentes
ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los/as trabajadores/as sobre el correcto
uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento de atencién en
caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante Ia panderma charlas de
salud mental, entre otros.

meédicas a través de una linea telefénica habilitada por la Unidad de Tecnologias de Ia
Informacion.

> El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable del
) monitoreo de la temperatura de cada trabajador/a al momento de ingresar al centro de
trabajo y al finalizar la jornada laboral. Dichas laborales podrin ser realizadas con el apoyo
del personal de vigilancia. En el caso de las Direcciones Zonales, Agencias Zonales,
Embarcaciones, Islas y Puntas se dispondré de un personal encargado.

|
» El personal de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo brindard consultas

# En caso se contara con puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de exposicién, la medicién
de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jomada,

> El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el responsable de gestionar las medidas
| de prevencion de los/as trabajadores/as con discapacidades motoras, o trabajadores/as con
| ceguera o sordera total bilateral permanezcan con trabajo remoto.

» Cada Direccién es responsable de informar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
respecto a los/as trabajadores/as que presenten algin grado de discapacidad, para la
evalvacion de salud correspondiente y con ello la determinacién de medidas preventivas

| sefialadas en ¢l parrafo anterior.
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++ Identificacion de casos sospechosos

Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el/la trabajador/a presenta sintomas
respiratorios, seguird el siguiente procedimiento:

El/la trabajador/a afectado/a procederd a la paralizacién de sus actividades laborales,
debera reportar su situacién de salud a su jefe de inmediato y se trasladard a la zona de
aislamiento para evaluacién médica, cuya drea de aislamiento serd demgnado e
mp]ementado por la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

El jefe inmediato, reportard del caso al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Agro Rural para disponer de la zona de aislamiento de COVID-19.

Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el/la trabajador/a
se mantendra en el ambiente de trabajo hasta la llegada del personal médico; quienes
seran los responsables de su traslado hasta la zona de aislamiento.

En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato deberd informar al
personal de vigilancia para que éste ultimo pueda habilitar un ascensor exclusivo para
el/la trabajador/a afectado/a, restringir su uso y solicitar su posterior desinfeccion.

El personal de salud de Agro Rural realizara la evaluacion médica del trabajador
afectado en la zona de aislamiento. En caso se determine derivacion a su domicilio, se
dispondra reposo domiciliario por 72 horas; con indicacion de tratamiento sintomético,

El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo serd responsable
del seguimiento periddico de salud de dichos trabajadores y ante la persistencia de los
sintomas se solicitard que el trabajador afectado se comunique desde su domicilio a la
linea telefdnica 113 del MINSA para solicitnd de prueba de descarte COVID-19.

El jefe inmediato solicitara a la Coordinacién de Servicios Generales que proceda con
la limpieza y desinfeccién de ambiente de trabajo respectivo incluyendo pasadizos,
escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de computo y materiales de oficina.

Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con el caso sospechoso de
COVID-19, llevarén a cabo la modalidad de trabajo remoto en forma temporal. En caso
se confirme el caso de COVID-19, deberan realizar aislamiento domiciliario durante 14
dias, periodo en el cual estaran sujeto a seguimiento médico a distancia por parte del
personal de salud del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

<+ Atencion de casos sospechosos de COVID-19 y traslado fuera de las instalaciones de Agro

Rural.

» Un equipo designado del personal de salud del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se apersonardn a la zona de aislamiento para la evaluacion médica de los/as trabajadores/as
reportados/as y la confirmacién de casos sospechosos de COVID-19; para lo cual hardn uso
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* del equipo de proteccion personal correspondiente: mascarillas, guantes de nitrilo, mandilén
descartable, lentes protectores y gorro descartable.

El médico ocupacional del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo seré ¢l responsable
de gestionar la evaluacién médica de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, la calificacion de “caso sospechoso”, y llevando a cabo las
siguientes actividades:

= Paralizacion de actividades laborales.

Aislamiento domiciliario por 14 dias.

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.
Aplicacion de prueba rapida o serolégica, al caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento clinico (a
distancia o presencial) correspondiente.

» Seguimiento médico a distancia por el personal de salud de Agro Rural.

Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia, se indicard su traslado
inmediato a un establecimiento de salud para la atencién de emergencia y tratamiento
correspondiente. Con tal fin, €l personal de salud del Servicic de Seguridad v Salud en el
Trabajo, reportard el caso al MINSA y solicitard una ambulancia para el traslado
correspondiente. De no contarse con la ambulancia y/o de considerar que la vida del
trabajador se encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se pondra a disposicién un
vehiculo institucional debidamente acondicionado para el traslado del trabajador/a con
sintomas respiratorios hacia un establecimiento de salud del MINSA o ESSALU que
corresponda, acompafiado por el personal médico de Agro Rural.

El personal de salud y el chofer del vehiculo de Agro Rural deberdn usar el equipo de
proteccién personal adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-19.
DPel mismo modo, tanto el conductor como el medico acompafiante deberdn realizar el

seguimiento peri6dico de salud de los casos sospechosos COVID-19 que se encuertran en
aislamiento domiciliario; el cual se llevard a cabo cada 48 a 72 horas seglin el estado de
salud de cada trabajador/a y serd independiente al seguimiento médico que realizara el
personal de salud del MINSA.

El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo reportard cada quince
dias a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos el seguimiento de salud realizado a
los/as trabajadores/as sospechosos y/o confirmados/as de COVID-19, que se encuentran de
bajo aislamiento domiciliario.
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL. REGRESO Y

X1I.
REINCORPORACION AL TRABAJO
A. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

% Identificacién de trabajadores/as considerados/as en el grupo de riesgo para COVID-19

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, desarrollan las signientes acciones:

»

Identificar a los/as trabajadores/as considerados/as en el grupo de riesgo para COVID-19
establecido en el documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a “COVID-19", aprobado por R.M. N°
239-2020-MINSA, siendo considerados como grupo de riesgo;

= Edad: Personas mayores de 65 afios.

= Comorbilidades: Obesidad (IMC > 40), h1perten310n arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, asma, insuficiencia renal cronica,
cancer, otros estados patolégicos de inmunosupresién y otros que establezca la
Autoridad Nacional Sanitaria.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos aplicard de manera obligatoria el trabajo
remoto en todos/as los/as trabajadores que formen parte del grupo de riesgo para COVID-
19, ¥ en los casos en que la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto, otorgard una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; durante la
emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos coordinard con cada una de las Direcciones de

Agro Rural para que prioricen el trabajo remoto en los trabajadores que no pertenecen al
grupo de riesgo para COVID-19, durante la emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-
2020-SA; de tal forma que el trabajo de modalidad presencial se lleve a cabo con el menor
aforo posible.

Determinacién de las modalidades de prestacién del servicio

>

Los responsables de cada Direccion determinardn las modalidades de trabajo aplicables a
las funciones y actividades de sus trabajadores/as, de acuerdo con la priorizacién que
realicen (trabajo presencial, trabajo remoto o trabajo mixto). Se debe priorizar el trabajo
remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacién del COVID-19.

Cuando fuera estrictamente nccesario, y el trabajo remoto no sea viable, la cantidad
maxima de recurso humano para el retomo a las actividades deberd ser igual o menor al
40% del listado del personal no vulnerable o apto (en ningin caso serd mayor). Para ello,
las Unidad de Gestion de Recursos Humano deberd solicitar a las Direcciones el listado de
trabajadores que reiniciaran actividades.
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La Unidad de Tecnologias de la Informacién pondré a disposicion los medios informaticos
necesarios y brindard el soporte tecnoldgico para que el trabajo remoto se desarrolle sin
inconvenientes.

Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del trabajador/a que efectuara
trabajo remoto, cada jefe debe asegurar que dicha documentacién salga siguiendo las
medidas de proteccion documentaria, tales como, acta de salida, foliado, acta de medir,
entre otras medidas debiendo hacer firmar el acta respectiva al trabajador/a, a quien se le
entrega la documentacion,

Previo a realizar actividades en Agro Rural, los trabajadores/as que realizardn trabajo
presencial y/o trabajo mixto en las instalaciones, deberdn llenar la ficha de sintomatologia
COVID-19. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos entregara a los/as trabajadores/as

dicha ficha al retorno al trabajo, la misma que serd revisada por el personal de salud del

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que definirdin si el trabajador puede
incorporarse al trabajo presencial.

Agro Rural facilitaré el traslado de los trabajadores desde el domicilio o zonas cercanas al
mismo, hasta las instalaciones y viceversa, como medida preventiva para evitar el contacto
con transporte publico.

Registro de asistencia

>

Ella trabajador/a que realiza trabajo remoto registra su asistencia de ingreso y salida
reporta su asistencia a su jefe directo, quienes Iuego inforraran a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos para su control respectivo.

El/la trabajador/a que realice trabajo presencial y/o mixto registra en su puésto de trabajo la
asistencia de ingreso y salida mediante los mecanismos que aprueben la entidad, de acuerdo
con los horarios de trabajo establecidos para el trabajo presencial y mixto en el presente
plan. S

El jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su
cargo.

Horarios de trabajo

>

E] horario de trabajo serd desde las 08:00 horas hasta las 13:00 horas, con la finalidad que
los servidores puedan consumir sus alimentos en sus domicilios. Las horas faltantes para
completar el turno diario, deberd ser realizado en modo remoto.

El trabajo serd continuo y/o mixto. El trabajo mixto serd establecido de acuerdo con la
necesidad del servicio de cada jefe o director de cada drgano o unidad orgénica, los cuales
son responsables de establecer los dias laborables de su personal a cargo de acuerdo a la
normatividad vigente, pudiendo considerarse lo siguiente:
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Turnol: Lunes / Miércoles /Viernes
Turno 2: Martes / Jueves / Sabado
Tumo 3: A requerimiento del jefe inmediato, segin tipo de trabajo.

B. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacién al trabajo estd orientado a aquellos/as trabajadores/as que han
sido d1agnostlcados/as positivo al COVID-19 y cuentan con alta epldemmlogma En dichos
casos se debera priorizar la aplicacién de trabajo remoto.

De ser necesario las labores de manera presencial, por la naturaleza de sus actividades, el
médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determinara su
reincorporacion al centro de trabajo; de acuerdo con los siguientes criterios:

» Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria evidente, debe cumplir los
siguientes requisitos:

»  Haber culminado su aislamiento domiciliario durante un periodo no menor a 14 dias.
* Prueba rapida o serolégica negativa para COVID-19.
*  Evaluacién médica por el personal de salud de Agro Rural.

*» Ante casos moderados o graves, que hayan necesitado ser hospitalizados, deben cumplir los

siguientes requisitos:

*  Permanecer asintomético durante un periodo no menor a 14 dias, después de la alta
clinica.

Entrega de informe de alta epidemiologica.

Prueba répida o serolégica negativa para COVID-16.

No presentar factores de riesgo para COVID-19.

Evaluacidon médica por el personal de salud del Servicio de Segundad y Salud en el
Trabajo.

El personal-de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard el monitoreo de
sintomatologia COVID-19, en forma diaria durante 14 dias de haberse reincorporado a su
puesto de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo llevard a cabo la evaluacion de su ambiente de
trabajo, garantizando que sea ubicado en un lugar de trabajo no hacinado o confinado.

El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabzjo deberd cumplir los lineamientos de
prevencion establecidos en el presente documento, utilizando permanentemente su mascarilla o
equipo de proteccidn respiratoria correspondiente, seglin ¢l riesgo de exposicién a SARS-CoV-
2 (COVID-19) de su puesto de trabajo.
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C. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES/AS EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICQ EN PUESTOS DE
TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara los procedimientos técnicos de los
puestos de trabajo con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio.a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de cuarentena. De ser el caso, actualizara dichos procedimientos y reforzard
su cumplimiento a través de capacitaciones virtuales.

Las capacitaciones incluirdn las funciones, los riesgos del puesto y, de ser el caso, ¢l uso de los
equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para realizar su trabajo.

D. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19.

Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el grupo de riesgo y aquellos/as que establezca el
médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena
domiciliaria hasta el término de la Emergencia Sanitaria Nacional, establecido por el gobierno
en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Se procurara realizar trabajo remoto, sujeto a estricto
seguimiento clinico a distancia, y su regreso a la modalidad de trabajo presencial se realizara
con €] informe del médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos
criterios pueden actualizarse en base a evidencia de morbilidad que modifiquen los factores de
riesgo descritos.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en los casos en que la naturaleza de las labores no
sea compatible con el trabajo remoto, oforgard una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA.

Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional establecido por el MINSA, y
seglin la curva de casos de COVID-19 en nuestro pais, se determinara su regreso al trabajo
presencial. El trabajador deberd hacer entrega al médico ocupacional del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo €] informe médico, emitido por el especialista correspondiente, el cual
certifique el actual estado de salud del trabajador.

El médico ocupacional, de acuerdo con la informacién brindada por el trabajador del grupo de
riesgo, determinard si el trabajador se encuentra apto para su ingreso a la modalidad presencial.
En caso su antecedente médico ne esté confrolado y se encuentre vulnerable para desarrollar
casos graves de COVID-19, se mantendr4 la modalidad de trabajo remoto.

En el caso de los/as trabajadores/as que se encuentren en modalidad de trabajo remoto o

licencia de trabajo se mantendrén canales de comunicacion telefnica por parte del personal
médico y de Agro Rural.

39

Av. Repiiblica de Chile 350 - Jesiis Maria - Lima
T; (511) 205-8030

www.agrorural.gob.pe EE—L pE RLS p RJMER;EJ

www.minagri.gob.pe

VY A ’\

P

ﬁ* |

/
/
!
\




»

L7
o

Av. Repiiblica de Chile 350 - Jes(is Maria - Lima

Ministerio . | AGRORCRAL

de Agricultura y Riego

“Decenio de 2 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

X1l. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente plan:

Direccién Ejecutiva

Direccién Adjunta

Oficina de Administracion

Unidad de Gestidén de Recursos Humanos
Direcciones Zonales

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajadores

YVVVVVYY

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos definiré el canal de comunicacién adecuado para
las coordinaciones que se requicran con las distintas dependencias de Agro Rural y el flujo.de
informacién referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos mantendrd informado al Comité de Sepuridad y
Salud en el Trabajo sobre las acciones que se realicen en el marco de la implementacién del
presente plan. ’

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos- es responsable de la actualizacién de la
informacién contenida en el presente plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo en
funcién a la nommatividad o lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como
emitir lineamientos o pautas complementarias para una mejor aplicacién de las acciones
dispuestas en el presente Plan.

La Unidad de Gestién-de Recursos Humanos, es responsable de verificar el cumplimiento del
presente Plan y disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran.

XIV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Planificacién y Presupuesto deberd considerar como prioritaria la asignacién del
presupuesto necesario para que la Oficina de Administracién priorice la adquisicién de equipos,
material médico, mascarillas, guantes, jabdn liquido, alcohol en gel, papel toalla, ¥ otros
materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso por
parte de todos/as de acuerdo con lo requerido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuaran
de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de la necesidad de
Agro Rural. '
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XV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

&
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FORMATO “LISTA DE VERIFICACION DE SINTOMALTOLOGIA'Y
ANTECEDENTES PERSONALES COVID -19”

- o
Y

.  DATOS GENERALES

Tipo de documento: DN |:|Carnet de exiranjeria: |:| Otro[_] Especifique: \//)
Numero de documento: .......cveceeininenen, Edad: ...........

Sexo: Masculino L Fem.enino [l . l

UNIAA: oo eeecveier s reree e ser e e EMPIEAAON: «.eoeveeeeeeiece it eeenes ' /\Q
Puesto de trabajor ..o e e %0
APEIlIdOS ¥ NOMBIEST oot ertie e s e et aeer e st e e e et esnseseste e vrmneeenraretsseanbenssennbe e aatames

Nacionalidad: Peruano(a): D Otros: D Especifique: ...cevvveeeveeceeeeeee
Departamento de Residencia:  ....ooiveiiiiniinncininns ettt e enee

Provincia de Residencia: = e e ar s e e e

Direccion de Residencia:

Direccion actual de ReSIENCIAT  vvivriiriiiiiee et eere e sanss e ee s ersssss e eonnseeeermneanseessanaan

Correo electrénico:

Celular: ..

Actividad Econdmica

..................................... Teléfono Fijo: v e,

D T R P P T Y PRy

Av, Repiiblica de Chile 350 - Jestis Maria - Lima

T: (511) 205-8030

wway.agrorural.gob.pe

www.minagri.gob.pe

Datos de algln familiar de contacto: ........c.vvccvivvv e Celular: ............
Tipo de trabajado: Visita [ Temporal [ Permanente [
ivi Smica: Minerfa [_] Construccién [ Pesca []
Industriai [ Qfro:

'EL PER!J PrIMERO |




Ministerio K (s
de Agricultura y Riego AGRORURAL
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1. | PREGUNTAS DE EVALUACION

1. ¢Qué sintomas presenta?

Fiebre

Dificultad para respirar (Disnea)

Tos seca o Productiva

Dolor de garganta

Congestion nasal

Fatiga

Dolor de muasculos y/o articulaciones
Dolor de cabeza

Escalofrios
) - Nauseas o Vomitos
)’ Diarrea

[ T[]

L]

Fecha de inicio de sintomas:.....c.cccciveieniricncrnrrermieem s sanesens &(ﬂ}g

2. ¢Enlos Gltimos 14 dias ha tenido contacto con personas con diagnostico
confirmado de coronavirus?

si [J No [ Entorno Familiar [] Entorno laboral [ Entomo de salud (]

3. ¢Has viajado fuera del pais o zonas de Perd con casos confirmados del
COVID-19.En los iiltimos 14 dias?

si ] No []

J Pais que ha-visitado: .......coccvveveecimnniineenan. Fecha de retarno al pals:........

lugar de residencia?

si [ No [

Si su respuesta es Si: 5 QUS dISIHLOS VISIEO? ....ovevieeecrreierecieeceereeetserrsersessesraseesesaens

Av, Repiiblica de Chile 350 - Jesits Maria - Lima
T: (511) 205-8030
wwnw.agroruralgob.pe |EL Pesro PR!MER_J

www.minagrigob.pe

4, ;Enlos ditimos 14 dias se desplazo a diferentes distritos, distintos a su &
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5. Ud. ;Padece

"Afio de 1a Universalizacién de |a Salud”

o padecio alguna de las siguientes enfermedades o

condiciones?

Obesidad {IMC>40)
Enfermedad pulmonar crénica
Diabetes

Hipertension arterial
Embarazo/Puerperio

Mayor de 65 afos

Insuficiencia renal crénica
Enfermedades cardiovasculares
Asma .
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Cancer

Personal de salud

OroS: e e

6. En la casa donde habita tiene los siguientes grupos de riesgo:

Nifio [J

IR e

Adulto mayor [ Gestante (] Familiar con enfermedad Crénica [

- DECLARC BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SENALADOS, EXPRESAN

LA VERDAD.

Y de acuerdo a la Ley General de Salud doy consentimientos para que la
informacién brinda sea usada para la vigilancia epidemioldégica COVID-19.

DNI:

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS:  .cvemmissmsmsssssesssssssassssssssssemssnssssssssssmsssssssassssss oo

..................................

Av. Repiiblica de Chile 350 - Jesiis Maria - Lima

T: (511) 205-8030
www.agroruralgob.pe
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