RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°039 -2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, o4 o0 0w

VISTAS:

La Resolucion Directoral Ejecutiva N° 284-2013-AG-AGRO RURAL-DE, la solicitud de
ampliaciéon de licencia sin goce de haber presentada por la Licenciada Melia Luz Quintanilla
Melgar, y, el Informe Técnico N° 0008-2014-MINAGRI-DVM-AGRO RURAL-OADM-URRHH; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 997, el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL es una unidad
ejecutora del hoy Ministerio de Agricultura y Riego —MINAGRI, la misma que tiene por objetivo
promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de proyectos de inversion
publica en zonas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de desarrollo
econémico, estando su personal sujeto a dos regimenes laborales, el régimen laboral de la
actividad privada y el régimen de la contratacién administrativa de servicios;

Que, mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 284-2013-AG-AGRO RURAL-DE, de
fecha 27 de diciembre de 2013, se autorizé de manera excepcional, a favor de Melia Luz
Quintanilla Melgar, servidora reincorporada por mandato judicial a la Entidad bajo el régimen
laboral de la actividad privada, la prérroga de su licencia sin goce de haber hasta el 31 de
marzo de 2014;

Que, mediante solicitud presentada a la Entidad en fecha 14 de marzo de 2014, la
Licenciada Melia Luz Quintanilla Melgar, servidora de la Direccion Zonal Huancavelica de la
Entidad, quien se desempefia en el cargo de Especialista en Promocién y Capacitacion, ha
solicitado una nueva prérroga de su licencia sin goce de remuneraciones, por un periodo de
tres (03) meses;

Que, mediante Informe Técnico N° 0008-2014-MINAGRI-DVM-AGRO RURAL-OADM-
URRHH, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos recomienda otorgar a la solicitante la
ampliacién de licencia por un periodo de tres (03) meses, sefialando que ello no irrogara
ninguna afectacion presupuestal a la institucién;

Que, de conformidad con el articulo 11° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, se suspende el contrato de trabajo de modo perfecto cuando cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar
la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral;
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Que, asimismo, el literal k) del articulo 12° de la norma citada establece, como causa de
suspension del contrato de trabajo, el permiso o licencia concedidos por el empleador;

Que, por su parte, el articulo 35° del Reglamento Interno de Trabajo del hoy Ministerio de
Agricultura y Riego, de aplicacion al personal del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural — AGRO RURAL bajo el régimen laboral de la actividad privada en virtud a lo dispuesto
mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 121-2012-AG-AGRO RURAL-DE, establece que
se podra otorgar licencias sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
noventa (90) dias durante el afio;

Que, de conformidad con lo sefialado por la Unidad de Recursos Humanos, todo
empleador, en virtud de su discrecionalidad, puede autorizar al trabajador hacer uso de
permiso o licencia por el tiempo que solicite, concluyendo que la licencia solicitada por la
servidora Quintanilla Melgar estd supeditada al poder discrecional del empleador,
recomendando su aprobacién por tres (03) meses;

Que, sobre este aspecto en particular, en el Informe Legal N° 205-2012-SERVIR/GPGRH,
suscrito por la Gerente de Politicas de Gestion de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se ha sefialado que, respecto al personal sujeto al
régimen de la actividad privada, la normativa vigente no ha previsto un plazo especifico de
duracién de una licencia no remunerada; en ese sentido, la procedencia de una licencia no
remunerada queda a discrecionalidad del empleador, el cual podra concederla luego de
evaluar cuando menos: i) las razones por las que el trabajador la solicita, ii) la razonabilidad
del periodo de licencia y iii) las necesidades del servicio prestado por el empleador;

/{g U Que, de los documentos del Vistos, se puede apreciar que el motivo de la solicitud estriba

< V° %\ en que la recurrente ha sido reincorporada por mandato judicial a la Entidad, sin embargo,

¥ ) hasta la fecha no se ha culminado con el trdmite respectivo que permita habilitar su
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—= pago de sus remuneraciones con las Boletas de Pago respectivas, razén por la cual se estima
pertinente conceder la licencia por los tres (03) meses solicitados;

Que, finalmente, en cuanto a las necesidades del servicio prestado por la trabajadora, se
puede inferir de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 284-2013-MINAGRI-DVM-DAR-AGRO
RURAL-DE que la Sefiora Quintanilla Melgar es Especialista de Promocién y Capacitacion en
la Direccion Zonal Huancavelica, por lo que su ausencia no afectara el normal desarrollo de
las actividades de dicho érgano desconcentrado;

Con las visaciones de los Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica y de Administracién, y
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos;

En uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL del Ministerio de Agricultura y Riego,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, de manera excepcional, la licencia sin goce de haber
concedida a la Licenciada Melia Luz Quintanilla Melgar, servidora de la Direccion Zonal
Huancavelica de la Entidad, quien se desempefia en el cargo de Especialista en Promocién y
Capacitacion, por tres (03) meses, contados desde el 01 de abril hasta el 30 de junio de 2014.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion, a fin que a través de la Unidad de
Recursos Humanos, se efectlen las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucién.



Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.
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