8 ?UBL‘GA PEL

Resolucion Directoral Ejecutiva
N°0%¢ -2013-AG-AGRO RURAL-DE

Lima,
VISTA: ima, 9 4 MAYD 2013

La solicitud presentada con fecha 16.05.2013 por dofia Melia Luz Quintanilla Melgar,
sobre prorroga de Hcencia sin goce de haber por 5 meses; y, la opinidn técnica contenida en la
Nota Informativa N* 256-2013-AGRO RURAL-OADM-URRHH de fecha 23.05.2013; v,

CONSIDERANDO:

Que, la recurrente, dofia Melia Luz Quintanilla Melgar, es servidora de AGRO RURAL,
reincorporada el 01 de setiembre de 2011 por mandato judicial firme, y desempena el cargo de
Especialista en Promocion y Capacitacién en la Direccion Zonal de Huancavelica;

Que, con Memorandum N°¢ 251-2013-AGRC RURAL-OADM-URRHH, de fecha
08.02.13, en virtud a o solicitado por la citada servidora, se autorizo la licencia sin goce de
haber por 90 dias a dofia Melia Luz Quintanilla Melgar, a partir del 01 de marzo al 29 de mayo
de 2013, de conformidad con el inciso a) del articulo 35° del Reglamento Interno de Trabajo del
Ministerio de Agricultura, de aplicacion al personal de AGRO RURAL bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728, en virtud a lo dispuesto mediante Resolucion N° 121-2012-AGRO
RURAL-DE;

Que, mediante el documento de vista, dofia Melia Luz Quintanilla Melgar sclicita
prérroga a la licencia sin goce de remuneraciones, por el periodo de 05 meses, a partir del
vencimiento de la prérroga mencionada en el considerando precedente;

Que, la prorroga solicitada constituiria una excepcidn a la aplicacién del mencionado
Reglamento Interno de Trabajo que solo puede ser autcrizado mediante horma del mismo nivel
jerarquico que la que aprobd su aplicacion en AGRO RURAL, cual es una Resolucion
Directoral Ejecutiva; ’

Que, de conformidad con el literal k) del articulo 12° del TUO del Decreto Legisiativo N°©
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-
97-TR, la licencia concedida por el empleador es causa de suspension perfecta del contrato de
trabajo;

Que, la precitada licencia sin goce de haber vence el 28 de mayo de 2013; por tanto, la
nueva prorroga debera ser otorgada a partir del 30 de mayo de 2013 al 29 de octubre de 2013,

Con el visto de los Jefes de las Oficinas de Administracién, ia Unidad de Recursos
<ONiT. Humanos, estando a las facultades conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
P ‘i? medtante Resoluc;on Ministerial N® 1120-2008-AG, y en uso de la delegacson de firma otorgada

Cot. W



5/ SE RESUEL VE:

ARTICULO 1°- AUTORIZAR de manera excepcional, a favor de MELIA LUZ
QUINTANILLA MELGAR, servidora reincorporada bajo el régimen laboral de ia actividad
rivada reguladc por el Decretc Legislativo N°® 728, la prorrega de licencia sin goce de haber
oncedida con Memorandum N°® 251-2013-AGRO RURAL-OADM-URRHH, computandose la
prorroga, a partir del 30 de mayo al 29 de octubre de 2013, debiendc ia servidora
reincorporarse a su puesto de trabajo, indefectiblemente, el 30 de octubre de 2013, conforme a
los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.
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E ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora Melia Luz
*'j.?;ecursos Humanos para conocimiento y fines.

Registrese, comuniguese y cumplase.




