BT 1 1
'Q}mﬁk L S,
X W

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
Ne JO% 2016- MINAGR!I-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima. D8 JUN. 7016
VISTO:

lLa Nota Informativa N° 258-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA de la Oficina de
Administracion, el Informe N° 115-2016-MINAGRI-FAGRO RURAL-OADM-UGRH/ST, de Ia
Secretaria Técnica de los Organos Instructores det Procedimienio Administrativo Disciplinario, vy el
Informe Legal N° 348-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRCO RURAL/OAL de la Oficina de Asesoria legal,
¥,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo

N° 997, modificado por la Ley N° 30048, que aprueba la Ley de QOrganizacién de Funciones del

ST Ministerio de Agricultura y Riego, el Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural - AGRO

T RURAL es una unidad ejecutora que tiene por objetivo promover el desarrollo agrario rural, a

Tt través del financiamiento de proyectos de inversion piblica en zonas rurales en el ambito agrario
8/2 < en territorios de menor grado de desarrollo econémico;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, el cual
establece entre otros, su estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos que lo
conforman,;

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pulblicas del Estado, asi como
para aguellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades vy de
la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Decima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 sefRala que a
partir de la entrada en vigencia de [a citada Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las
entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulade en la mencionada Ley y sus
normas reglamentarias;

Que, la Undecima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece gue el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(03} meses de publicado el acotade reglamento, con el fin gue las entidades adecuen internamente
al procedimiento; precisando ademés que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30037, se regirén por las normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta
su terminacion en segunda instancia administrativa;



Que, el articulo 84° de la [Ley N° 30057 establece que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(03} afnos contados a partir de la comision de ta falta, v uno {(01) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de [a Entidad, o de la que haga sus veces;

Que, por su parte, ef numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil", sefiala que la
prescripcion para el inicic del procedimiento opera a los tres (03} afios calendaric de haberse
cometido [a falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces 0 la Secretaria Tecnica, hubieran tomado conocimiento de la misma, y que, en este dltimo

\supuesto, la prescripcidn operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo enterior de tres (03) afos;

CQue, en el presente caso, a través del Memorando N° 3403-2014-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL/OA de fecha 31 de diciembre de 2014, el Jefe de la Oficina de Administracion
remite al jefe de la Unidad de Recursos Humanos los antecedentes relacionados con la presunta
CIETETS responsabilidad en que habria incurrido el sefior Hugo Armando Diaz Puente en su calidad de ex

= " Director Zonal de la Direccion Zonal Huénuco, como consecuencia de haber emitido la Resolucion
e 48 EY . Directoral Zonal N° 0036-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-DZHco de fecha 01 de setiembre de
B ,@% .7 2014, con la que autorizo la ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto “Instalacion del Servicio

de Agua del Sistema de Riego en la Localidad de Yapac, Distrito de Coplas — Ambo — Huanuco”, a
cargo del Consorcio P y M, por un plazo de cuarenta y seis (46) dias calendarios, sin contar con
facultades suficientes para ello;

Que, en efecto, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 382-2014-MIANGRI-DVDIA-
AGRO RURAL-DE de fecha 26 de diciembre de 2014, se declard de oficio la nulidad de la
Resolucion Directoral Zonal N° 0036-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-DZHco emitida por el sefior
Huge Armande Diaz Puente en su calidad de ex Director Zonal de la Direccién Zonal Hudnuco, en
cuyos considerandos se sefiala gue dicho funcionario no contaba con facultades delegadas parza
aprobar ampliaciones de plazo de les coniratos de ejecucién de obra, y se dispone ademas que se
realice el deslinde de responsabilidades de los responsables de la expedicion de la Resolucion
Directoral Zonal N° 0038-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-DZHco;

Que, con el Informe N° 115-2016-MINAGRI-AGRO RURAL-CADM-UGRH/ST, la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del Programa,
concluye recomendando que la Direccién Elecutiva proceda a declarar la prescripeion de ja accidn
administrativa seguida contra el sefior Hugo Armando Diaz Puente, en su condicion de ex Director
Zonal de la Direccidn Zonal Huanuco, como consecuencia de haber emitido la Resolucidn
Directoral Zonal N° 0038-2014-MINAGRI-FAGRO RURAL-DZHco de fecha 01 de setiembre de
2014, con la que auiorizé |la ampliacion del plazo de ejecucidén del proyecto “Instalacidn del Servicio
de Agua del Sistema de Riego en ia Localidad de Yapac, Distrito de Coplas — Ambo — Huanuco", a
cargo del Consorcio Py M, por un plazo de cuarenta y seis (46) dias calendarios, sin contar con
facultades suficientes para ello;

Que, de esta manera, tomando en consideracion gue el 31 de diciembre de 2014 |a Unidad
de Recursos Humanos tomd conocimiento de la presunta falta en la que habrian incurrido el sefior
Hugo Armando Diaz Puente, en su condicion de ex Director Zonal de la Direccion Zonal Huanuco,
ha transcurrido en exceso el plazo de un {01) afio calendario previsio en la ley para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, de acuerdo
con lo previsto en articuio 94° de la Ley N° 30057;



Que, sobre fa base de las disposiciones normativas referidas en los considerandos
precedentes, y teniendo en cuenta que al sefor Mugo Armando Diaz Puente, en su condicion de ex
Director Zonal de la Direccion Zonal Hu&nuco no se le instaurd Proceso Administrativo Disciplinario
dentro del plazo previsto en el marco legal antes expuesto, corresponde declarar la prescripcion,
de oficio, de la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Estando a las consideraciones que anieceden, y de conformidad con lo dispuesto por la
Resolucion Ministerial N°® 0015-2015-MINAGRI, que aprueba ei Manual de Operaciones del
Frograma de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL, y contande con el visto bueno
del Director de la Oficina de Administracion y el Director de la Oficina de Asesoria Legal:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR, de oficio, la prescripcion de la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
sefior Hugo Armando Diaz Puente, en su condicidn de ex Director Zonal de la Direccion Zonal
Huanuco, como consecuencia de haber emitido la Resolucién Directoral Zonal N° 0036-2014-
MINAGRI-AGRO RURAL-DZHco de fecha 01 de setiembre de 2014, con la que autorizé la
ampliacion del plazo de ejecucién del proyecto “Instalacion del Servicio de Agua del Sistema de
Riego en la Localidad de Yapac, Distrito de Coplas — Ambo — Huanuco”, a cargo del Consorcio P y
M, por un plazo de cuarenta y seis (46) dias calendarios, sin contar con facultades suficientes para
ello, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracion disponer el inicio de las acciones
administrativas conducentes a realizar el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y/o
servidores que permitieron prescribir la facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Registrese, comuniguese y cimplase
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