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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 3% -2013-AG-AGRO RURAL-DE

Lima, 11 JUL. 2013

VISTOS:

El Oficio N° 0723-2010-AG-0OCI del 09 de noviembre de 2010, emitido por el Organo de
Control Institucional del Ministerio de Agricultura; ia Nota Informativa N° 066-2013-AGRO
RURAL-OADM-URRHH del 18 de febrero de 2013, emitida por la Unidad de Recursos
Humanos; e Memorandum N° 265-2013-AG-AGRO RURAL/OADM del 19 de febrero de
2013 y el Memorandum N° 1163-2013-AG-AGRO RURAL-OADM del 11 de junio de 2013,
emitidos por la Cficina de Administracion; y, el Informe Legal N° 155-2013-AG-AGRO
RURAL-OAJ del 02 de julio de 2013, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, sobre
implementacién de la Recomendacion N° 01 contenida en el Informe N° 010-2010-2-0052;

Y. '
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0723-2010-AG-OC! del 09 de noviembre de 2010, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura —OCl MINAG- remitic al
Despacho Ministerial el Informe N° 010-2010-2-00-52 denominado Examen Especial a los
Procesos de Seleccion de AGRO RURAL perfodo 01.Ene.2009 — 31. Mar. 2010, a efectos
que se proceda con la implementacion de las recomendaciones contenidas en dicho
informe;

Que, mediante Oficio N° 1830-2011-AG-SEGMA del 19 de noviembre de 2010, el
Secretario General del Ministerio de Agricultura remitié a la Direccién Ejecutiva de AGRO
RURAL el citado Informe N° 010-2010-2-00-52;

Que, en atencion al Oficio Multiple N° 001-2012-AG-0OCI y el Memorandum N° 188-2012-
AG-AGRO RURAL-DE, mediante Memorandum N°® 2895-2012-AG-AGRO RURAL-OADM -
del 26 de diciembre de 2012, el Jefe de la Oficina de Administracion solicité a ia Unidad de
Recursos Humanos realice las acciones necesarias para la adopcion de los correctivos
conducentes a la implementacion de las recomendaciones de los informes de auditoria
detallados en dicho Memorandum, entre los cuales se encuentra la Recomendacion N° 1
del Informe N°® 014-2010-2-0052; .

Que, la Recomendacion N° 1 del Informe 010-2010-2-052, est4 referida al deslinde de las
responsabilidades correspondientes a los ex —funcionarios y ex servidores comprendidos
en los hechos consignados en las seis observaciones identificadas en el citado Informe,




teniendo en cuenta su relacion laboral y/o contractual con la Entidad y de conformidad con
los dispositivos legales vigentes;

Que, mediante Nota Informativa N° 066-2013-AGRO RURAL-OADM-URRHH del 18 de
febrero de 2013, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién precisd
que ninguna de las personas identificadas en las seis observaciones de! Informe N° 01C-
2010-2-0052 mantiene vinculo laboral o contractual con !a Entidad, siendo que la mayor
parte de dicho personal estuvo sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y solo uno estuvo sujeto al Régimen Laboral del Decreto | egisiativo N°® 728;

Que, en atencién a la informacion remitida mediante Memorandum N° 1163-2013-AG-
AGRO RURAL/OADM del 11 de junio de 2013, mediante Informe Legal N° 155-2013-AG-
AGRO RURAL/OAJ del 02 de julic de 2013, que forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral Ejecutiva, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd gque existen
indicios razonables de gue las observaciones identificadas por la Comision Auditora del
OC! MINAG a través del Informe N° 010-2010-2-0052 transgreden los Principios, Deberes,
asi como las normas de Responsabilidad previstos en la Ley del Cddigo de Etica de ia
Funcion Publica; que no ha prescrito la posibilidad de iniciar el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario; y, que resuita pertinente constituir al interior de la Entidad la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, prevista en el articulo 15°
del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica, para que en atencion
a la Recomendacion N° 01 del referido Informe de Control, y de conformidad con las
disposiciones del Coédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, proceda a
efectuar e! correspondiente deslinde de responsabilidades;

Que, de conformidad con los numerales 4.1. y 4.2 del articulo 4° de la Ley Ne 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, concordado con el articulo 18° de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, para efectos de
dicho Codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las
entidades de la Administracién Pulblicas en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que desempeiie actividades o
funcionas en nombre del servicio del Estado; sin que importe el régimen juridico de la
entidad en 1a que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté
sujeto ni si se encuentra en ejercicio o no de la funcion publica;

Que, dada la complejidad que amerita el presente caso, pues las observacionas 1, 2, 3, 4,
5, y 6 del Informe N° 010-2010-2-00-52 recaen simultaneamente tanto en funcionarios
como en servidores, que ya no mantienen vinculo con la Entidad, y que se encontraban
sujetos en la mayorla de casos al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y en un solo caso al Régimen Privado de la Actividad Privada, y en atencién a
los Principios de Legalidad, Debido Procedimiento, Celeridad y Eficacia previstos en.el
articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, se considera pertinente que se constituya una gnica Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios que atienda la Recomendacion N° 01 del referido
Informe de Control, a efectos de que ejerza sus funciones de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 9°, 10° y 11° del Reglamento de |a Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura, la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Publica y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y en uso de las
facuttades otorgadas a esta Direccién Ejecutiva mediante la Resolucién Ministerial N° 1120-
2008-AG, que aprueba el Manual de Operaciones de AGRO RURAL, y contando con las
visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Jefa de la Oficina de
Administracién (e);
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, que
se encargara deslindar, conforme a las normas de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica y su Reglamento, la responsabilidad de los ex —funcionarios y ex — servidores
comprendidos en los hechos consignados en las seis observaciones identificadas en el
Informe N° 010-2010-2-00-52, Examen Especial a los Procesos de Seleccién de AGRO
RURAL periodo 01.Ene.2009 - 31.Mar.2010.

La Comisién estara conformada por los siguientes funcionarios: .
Miembros Titulares:

- El (la) Director {(a) de la Direccion de Gestion de Inversiones y Cooperacién
Técnica Internacional, Presidente,

- El {la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario (a) Técnico (a).

- El (Ia) Jefe (a) de la Unidad de Logistica.

Miembros Suplentes:

- El (la) Jefe (a) de la Oficina de Planificacién, Presidente Suplente.

- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Programas, Proyectos y Monitoreo, Secretario (a)
Técnico (a) Suplente.

- Ef (la) Jefe (a) de la Unidad de Contabilidad.

Articulo 2°- DISPONER que la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que se constituye por la presente Resolucién, podra solicitar y contar con el
asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, gozara de autonomia en todos sus actos y decisiones, pudiendo efectuar
requerimientos de documentacion, informacién y/o apoyo de las Direcciones, Sub
Direcciones, Cficinas y Unidades de la Entidad.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacion de ia presente Resolucion Directoral Ejecutiva,
incluyendo e! Informe Legal N° 155-2013-AG-AGRO RURAL/OAJ del 02 de julio de 2013,
que forma parte integrante de la misma.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente reseclucion en el Portal Electrénico
del Programa de Desarrolio Productivo Agrario  Rural- AGRO RURAL

(www. agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




teniendo en cuenta su relacién laboral y/o contractual con la Entidad y de conformidad con
los dispositivos legales vigentes;

Que, mediante Nota Informativa N° 066-2013-AGRO RURAL-OADM-URRHH del 18 de
febrero de 2013, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion precisd
que ninguna de las personas identificadas en las seis observaciones del informe N° 010-
2010-2-0052 mantiene vinculo laboral o contractual con ta Entidad, siendo que la mayor
parte de dicho personal estuvo sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y solo uno estuvo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, en atencion a la informacién remitida mediante Memorandum N° 1163-2013-AG-
AGRO RURAL/OADM del 11 de junio de 2013, mediante Informe Legal N® 155-2013-AG-
AGRO RURAL/OAJ del 02 de jutio de 2013, que forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral Ejecutiva, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd que existen
indicios razonables de que las observaciones identificadas por ta Comision Auditora de!
OCI MINAG a través del Informe N° 010-2010-2-0052 transgreden los Principios, Deberes,
asi como fas normas de Responsabilidad previstos en la Ley del Cédigo de Etica de Ia

- Funcién Puablica; que no ha prescrito la posibilidad de iniciar el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario; y, que resulta pertinente constituir al interior de la Entidad la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, prevista en el articulo 15°
del Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, para que &n atencion
a la Recomendacion N° 01 del referido Informe de Control, v de conformidad con [as
disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Pulblica y su Reglamento, proceda a
efectuar el correspondiente deslinde de responsabilidades;

Que, de conformidad con los numerales 4.1. y 4.2 del articulo 4° de Ia Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Efica de la Funcidn Publica, concordado con el articulo 18° de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, para efectos de
dicho Cdédigo se considera como empleado piblico a todo funcionario o servidor de las
entidades de la Administracidn Publica, £en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que desempefie actividades o
funciones en nombre del servicio de! Estado; sin que importe el régimen juridico de la
entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al gue esté
sujeto ni si se encuentra en ejercicio o no de la funcién publica;

Que, dada la complejidad que amerita el presente caso, pues las observaciones 1, 2, 3, 4,
5,y 6 del Informe N° 010-2010-2-00-52 recaen simultdneamente tanto en funcionarios
como en servidores, que ya no mantienen vinculo con ta Entidad, vy que se encontraban
sujetos en la mayoria de casos al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y en un solo caso al Régimen Privado de la Actividad Privada, y en atencion a
los Principios de Legalidad, Debido Procedimiento, Celeridad y Eficacia previstos en.el
articulo IV del Titulo Preiiminar de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminitrativo
General, se considera pertinente que se constituya una Unica Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios gue atienda la Recomendacion N° 01 del referido
Informe de Control, a efectos de que ejerza sus funciones de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 9°, 10°y 11° del Reglamento de la Ley del Céodigo de Etica de la Funcién
Publics;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricuitura, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pliblica y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y en uso de las
facultades otorgadas a esta Direccién Ejecutiva mediante la Resolucion Ministerial N® 1120-
2008-AG, gque aprueba el Manual de Operaciones de AGRO RURAL, y contando con las
visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Jefa de la Oficina de
Administracién (e); ‘




