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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° /34-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, (7 MAY 2014

VISTO:

El Informe N® 004-2014-MINAGRI-AGRQO RURAL/CPPAD del 10 de abril de 2014, emitido
por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinanos del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural AGRO RURAL CPPAD, vy, el Informe legal N° 140-
2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OAJ, de la Oficina de Asesaria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°  107-2011-SERVIR/PE, se
aprobaron las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos intemos,
conforme a los cuales las entidades publicas, ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Que para el mejor gjercicio de dicha facultad, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°
056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, se aprobé¢ la creacion de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, la cual constifuye el organo instructor que
desarrollard las actividades conducentes a la determinacién de la responsabilidad
administrativa funcional de los trabajadores sujetos al Regimen Labaoral de Contratacian
Adminisirativa de Servicios, haciéndose cargo de las acciones previas para determinar la
procedencia de instaurar o no el proceso administrativo disciptinario, comprobar y
establecer |a falta, determinar su gravedad y recomendar la sancion a imponerse, de ser el
caso, con excepcion de las que correspondan conocer a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para casos especificos gue involucren a
funcionarios de confianza, ex funcionarios, asi como aquellos casos que por complejidad lo
amerite;

Que, mediante Nota Informativa N° 0164-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-OADM-URRHH,
la Unidad de Recursos Humanos remitié a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, conformada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°
056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, la denuncia del sefor Viielver Jafet Caspita Méndez,
contra el Ingeniero Julio César Trujillo Cruzado, Jefe de la Agencia Zonal Pataz de la
Direccién Zonal La Libertad de la Agencia Zonal Pataz, imputandole haber incurrido en los
actos de: (i) Abuso de Autoridad y Hostilidad Laboral, al haber dispuesto el desplazamiento
del denunciante a la Agencia Zonal Baolivar, luego que denunciara irregularidades en la
adquisicion de bienes de mala calidad para la zonal; (ii) Nepotismo, por los vinculos
familiares que existirian entre el Jefe y el servidor de [a Agencia Zonal Pataz, sefior




Geiner Macedonio Cruzado Usquiano, a quien ademas denuncia, como proveedor de
dichos bienes;

Que, mediante Nota Informativa N° 198-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM-
URRHH, de fecha 31 de marzo de 2014, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
informé a la referida Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, que el sefior
Julio César Trujillo Cruzado fue designado como Jefe de ia Agencia Zonal Pataz, el 26
de octubre de 2011, manteniéndose hasta la fecha en el cargo; y el sefior Geiner
Macedonio Cruzado Usquiano, viene prestando sus servicios en la referida Agencia
desde el 01 de setiembre de 2011, ambos bajo el Regimen Lahoral del Decreto Legislativo
N°® 1057,

Que, mediante el Informe del Visto, la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, concluye (Il CONCLUSIONES, 3.2) que de los fundamentos expuestos y de
ios documentos que han sido materia de andlisis, advierte que existirian indicios de ia
comision de faltas disciplinarias, que deberian set evaluadas por la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, pero que debido a las competencias otorgadas en el articulo
1° de la Resolucion Directoral N° 056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, solo podria
pronunciarse, respecio al extremo de la denuncia conira el servidor de la Agencia Zonal
Pataz, mas no, en lo que refiere al Jefe de la Agencia Zonal, designado mediante
Resolucion del Titular de La Entidad:

Que, el articulo 58° det Reglamento Interno de Trahajo, aprobado por Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 122-2012-AG-AGRO RURAL-DE de fecha 15 de agosto de 2012, considera
falta disciplinaria, pasible de sancion, a toda accidn u omision del trabajador que
contravenga las obligaciones derivadas de su relacion laboral bajo el Regimen de la
Confratacion Administrativa de Servicios y las funciones propias de su puesio a
desempenar;

Que, en ese sentido vy en observancia de los Principios de Legalidad, Debhido
Procedimiento, Celeridacd y Eficacia previsios en el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y a efectos de evitar el
riesgo que puedan expedirse pronunciamientos contradictorios que pudieran generar una
situacion de incertidumbre juridica, recomienda que los actuados sean evaluados de
manera conjunta por una sola Comision Especial de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios, que se encargue de deslindar [a responsabilidad tanto del Jefe Zonal como
del servidor de ia Agencia Zonal Pataz de la Direccion Zonal La Libertad, comprendidos en
la denuncia referida en el Tercer Considerando de la presente resolucién;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 897, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agriculiura y Riego, modificada por la Ley N° 30048, y en uso de las
facultades otorgadas a esta Direccién Eiecutiva mediante la Resolucion Ministerial N® 1120-
2008-AG, que aprueba el Manual de Operaciones de AGRO RURAL, y contando con las
visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de
Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR [a Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Programa de Desarrolio Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, que
se encargara de deslindar de manera conjunta, [a responsabilidad del Jefe y servidor de |a
Agencia Zonal Pataz de la Direccion Zonal La Libertad, respecto a los hechos referidos en
el Tercer Considerando de la presente resolucion.

La Comisioén estard conformada por los siguientes funcionarios:



Miembros Titulares:

- El(la) Directar (a) de la Direccidn de Servicios Rurales, Presidente (a).
- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario (a)
- El (1a) Jefe (a) de Unidad de Contabilidad.

Miembros Suplentes:

- El {la) Director (a) de la Direccion de Gestion de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional Presidente (a) Suplente.

- El {la} Sub Director {a} de Servicios Financieros, Secretario (a) Suplente

- El {la) Jefe {(a) de la Unidad de Tesoreria.

Articulo 2°- DISPONER que la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que se constituye por la presente Resolucion, podra solicitar y contar con el
asesoramiento de los profesionales gue resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, gozara de autonomia en todos sus actos y decisiones, pudiendo efectuar
requerimientos de documentacién, informacién y/o apoyo de las Direcciones, Sub
Direcciones, Oficinas y Unidades de la Entidad.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva en el Portal Electronico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-
AGRO RURAL (www agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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