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HORA: __L.... ] .k S ........ ' RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA

N°45/ -2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-DE

Lima, 74 SET. 2020

VISTOS:

El Informe N.° 255-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-DE/OA de la Oficina de
Administracion; el Informe N.° 313-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-DA/OA/UGRH de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N.° 1499-2020-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; el Informe Técnico N.° 048-
2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-OPP/UPS de la Unidad de Planificacién y Seguimiento de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto; y, el Informe Legal N.° 172-2020-MINAGRI-DVDIAR-
AGRORURAL-DE/OAL de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N.° 997, el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL es una unidad
ejecutora del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, la misma que tiene por objetivo
promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de proyectos de inversién publica
en zonas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de desarrollo economico;

Que, por Resolucion Ministerial N.° 0015-2015-MINAGRI, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano" el 15 de enero de 2015, se aprueba el Manual de Operaciones de AGRO RURAL, el cual
establece entre otros, su estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos que lo

Que, en principio es menester precisar que, la Gestién del Rendimiento es uno de los
Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que tiene como
finalidad identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales, ademas de evidenciar las necesidades de capacitacion requeridas por los
servidores para mejorar su desempeno de acuerdo al puesto que ocupan;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 017-2020-MINAGRI-DVDIAR-
AGRORURAL-DE se dispuso el inicio de la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL de acuerdo
a lo establecido por la Autoridad de Servicio Civil — SERVIR, indicando ademas que la conduccion
operativa del Subsistema de Gestidn Operativa del Rendimiento en todas sus etapas se
encontrara a cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 28° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, concordado con el numeral 6.6.2 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion Ejecutiva N.° 0068-2020-
SERVIR-PE, el Titular de |la entidad es el maximo responsable del funcionamiento del Subsistema



de Gestion del Rendimiento, teniendo entre sus funciones durante la .etapa de planificacién, la
aprobacion del cronograma mediante resolucion y formaliza [a relacmn de Ioslas serv:doreslas de

confianza que seran evaluados en el ciclo de Gestién de Rendimiento.” o

[ .'Hf,'- '
Que, cabe sefialar que, el numeral 6.1 de la Directiva.del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, prescribe que el Ciclo de Gesfion del Rendimiento esta integrado por las etapas de
planificacion, seguimiento y evaluacién. Asimismo, el numeral 6.1.1 de la acotada Directiva prevé
que, con la etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestién de Rendimiento- y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma, definicion-de matriz de participantes y
definicion de los factores de evaluacion; R L

Que, el articulo 29° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, prevé que la Oficina de Recursos Humanos ejerce como
instancia responsable la conduccion operativa de la Gestion de Rendimiento en la entidad y aplica
la metodologia e instrumentos para la Gestion del Rendimiento, definidos por SERVIR o en su
caso por la entidad, de acuerdo a los lineamientas establecidos; '

Que, en meérito a lo dispuesto en la Resolucién Directoral Ejecutiva N.° 017-2020-
MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-DE y a lo establecido en el articulo 29° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos ha procedido a elaborar el proyecto de Cronograma de
Implementacion, la Matriz de Participantes y la Matriz de Acciones de Comunicacion de la Gestién
de Rendimiento — Ciclo 2020;

Que, por Informe Técnico N.° 048-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURALOPP/UPS, la
Unidad de Planificacién y Seguimiento de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, emite opinion
técnica favorable a los documentos formulados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,

Ralando que: j} el Cronograma de Implementacion contiene actividades a realizarse en las tres
etapas de planificacién, seguimiento y evaluacidn, asi como los responsables, fecha de inicio y fin
por cada actividad a desarrollarse hasta el 31 de marzo de 2021; /i} la Matriz de Participantes
contiene el personal que participara en la etapa de planificacién, compuesto por la Direccion
Ejecutiva, Direccion de Desarrollo Agrario, Oficina de Administracian y Cficina de Planificacién y
Presupuesto; vy, /i) la Matriz de Acciones de Comunicacién cuyo objetivo es sensibilizar a los
servidores de la importancia de la gestion del rendimiento e informar sobre los criterios de
evaluacién y desarrollo de esta primera etapa de planificacion del C|clo de Gestion de
Rendimiento;

Que, a través del Informe Legal N.° 172-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OAL,
la Oficina de Asesoria Legal emite opinion favorable, concluyendo en que resulta viable
legalmente la aprobaciéon del Cronograma de Implementacion, la Matriz de Participantes y la
\Matriz de Acciones de Comunicacion de la Gestién de Rendimiento — Ciclo 2020, en el marco de
o regulado-por la Directiva del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, aprobada por Resolucién

jecutiva N.* 0068-2020-SERVIR-PE, v a lo dispuesto en la Resolucidon Directoral Ejecutiva N.°
017-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRORURAL-DE;

De conformidad con el Decreto Legislativo N.° 997, Ley de QOrganizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego, modificado por la Ley N.° 30048, y en uso de las facultades
conferidas en el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado mediante Resolucién Ministerial N.°
0015-2015-MINAGRI, en el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada
por Resolucion Ejecutiva N.° 0068-2020-SERVIR-PE, y contando con las visaciones de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, la Direccidn de Administracion, la Unidad de Gestlon de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Legal;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cronograma de Implementacion, la Matriz de Participantes y [a
Matriz de Acciones de Comunicacién de la Gestidén de Rendimiento — Ciclo 2020, los mismos que
en Anexos adjuntos forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a ia Unidad de Gestién Recursos Humanos, la realizacion de las
acciones necesarias para la conduccién operativa de la implementacion de la Gestion de
Rendimiento - Ciclo 2020, incluyendo las modificaciones de los Anexos que forman parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 3.- COMUNICAR la presente resolucion a la Oficina de Administracion, para su
conocimiento y cumplimiento seglin corresponda.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva’y
sus Anexos, en.el portal institucional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL, www.agrorural.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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