DE DESARNOLLO PRODUCTIC
AGRARI) RURAL - AGRO RIIRAL )
UNIDAD DE TeuHOLOGIAS DE |

¥

LA INFORNACION a

7 § SEP 2070

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° /.S € -2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 25 SET. 2{]20

VISTOS:

setiembre de 2020, el Informe N° 320-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH-ST, y demas
antecedentes que conforman el expediente N° 203-2017-B,

El Informe N° 298-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST, de fecha 21 de
CONSIDERANDO:
. 5 . |

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997 se aprobd la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 que cre6 el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -

AGRO RURAL;
I
|
|

Que, con Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI de fecha 13 de enero de 2015, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL y su medificatoria
con Resolucion Ministerial N° 0197-2016-MINAGRI de fecha 12 de mayo de 2016;

Que, a través del Oficio N° 1713-2017-MIANGRI-SG, de fecha 30 de mayo de 2017, el Secretario General
del Ministerio de Agricultura y Riego trasladd la denuncia formulada por el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Agricultura y Riego — SINATRAMA sobre presuntos actos irregulares cometidos por el Director
Zonal de Agro Rural en la Region La Libertad;

Que, sobre el particular, el SINATRAMA, entre ofros hechos que se advierte en su denuncia, afirma lo
siguiente:

- El Director Zonal La Libertad SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ abandona la Direccion
Zonal, dejando al profesional Edgar Salazar Arias, que solo ha sido contratado como locador de servicios |
y quien esta firmando documentos oficiales de la institucion.

- Asimismo, a través del Oficio N® 026-2017-SINATRAMA/SG el SINATRAMA reafirmd que el Director
Zonal La Libertad viene encargando funciones al sefior Edgar Salazar Arias, guien fue contratado bajo Ia
modalidad de locacion de servicios.

Que, en ese contexto, el SINATRAMA adjuntd el Informe N° 0123-2017-SINATRAMA-MINAGRI-AGRO
RURAL/DZLL mediante el cual se advierte que el profesional Edgar Salazar Arias firmé por el Director Zonal La
Libertad solicitando a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos licencia sin goce de remuneraciones a favor
de José de la Rosa Mena Vasquez, la misma que fue otorgada luego de haber sido reprogramada del 18 de
mayo al 01 de junio de 2017, segln la informacién que se desprende del Memorando N° 704 y 720-2017-
MIANGRI-DVDAIR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH vy los correos electronicos del sefior José Mena Vasquez y de
la Directora Adjunta Mirna Sairitupa Lopez,
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Que, posteriormente, en virtud a la investigacion preliminar efectuada por la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientas Administrativos Disciplinarios (en adelante, la Secretaria Técnica),
se emite el Memorando N°® 299-2019-MIANGRI-DVDAIR-AGRO RURAL-DE-OA-UGRH/ST, por medio del cual
se solicitdo a la Direccion Zonal La Libertad documentacion relevante sobre los hechos acontecidos;
requerimiento que fue atendido con el Informe N° 0513-2019-MIANGRI-AGRO RURAL/DZLL de fecha 22 de
octubre de 2019;




ETEATI g Ledt
Que, con fecha.07 de noviembre de 2019, la Secretaria Técnica remitio el Informe N° 320-2019 MINAGR]- R
DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST, recomendando, al Organo Sancionador el Inicio de Procedimiento :
Administrativo Disciplinario confra el sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ en su condicion
de Director de la Direccion Zonal La Libertad del Proegrama de Desarrollo Productive  Agrario Rural - AGRO
RURAL,;

- — ————Que;esasi-que-el-07-de noviembre-de-2019; la-Direccion- EjecutivadelPrograma-de-Desarrollo-Productivo—— --—
Agrario Rural - AGRO RURAL, emiti6 la Carta N° 260-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, afravésde
la cual se le comunicaria el Inicio dei Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior SEGUNDO
ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ, atorgandole e! plazo de cinco (05) dias habiles para la presentacion de
sus descargos y de considerarlo necesario, solicitar Informe Oral;

Identificacion de los servidores y puestos o cargos desempefiados al momento de la comision de las
presuntas faltas

SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ, en su condicion de Director de la Direccion Zonal La
Libertad, designado mediante Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 089-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
DE, de 09 de marzo de 2017 y cesado el 17 de agosto de 2018 con la Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 342-
2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, confratado bajo el régimen |aboral del Decreto Legislativo 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

De los hechos materia de analisis

Que, conforme o expuesto, en virtud a la denuncia formulada por el SINATRAMA, se procedid con la
respectiva precalificacion de los hechos irregulares sucedidos en la Direccién Zonal La Libertad durante la
designacion del sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ, recomendandose, a través del
Informe N° 320-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST, el inicio de procedimiento
adminfstrativo disciplinario contra dicho servidor,;

Que, siendo ello asi, la Direccion Ejecutiva, en su calidad de Organo Sancionador, emitié la Carta N°® 260-
2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 07 de noviembre de 2019, con Ia finalidad de comunicar al
sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ el inicio de procedimiento disciplinario toda vez que,
en su condicion de Director de la Direccién Zonal La Libertad del Programa de Desarrollo Produtivo Agrario
Rural - AGRO RURAL, no habria sido diligente al supervisar €l tramite de la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones a favor del sefior José de la Rosa Mena Vasquez, el cual fue solicita con el Informe N° 0123-
2017-MINAGRI-AGRO RURAL/DZLL y firmado por el sefior Edgar Salazar Arias (externo de la entidad),
configurandose la falta fipificada en ¢! literal a) del articulo 73 del Reglamento Inferno de los Servidores Civiles
del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, sin embargo; de la documentacion que obra en el expediente administrativo, no se evidencia que la
Carta N° 260-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-DE, por medio del cual se comunica el inicic de
procedimiento administrativo disciplinario al sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ, haya sido
notificada conforme lo establece en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento
Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

sobre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y su notificacién

~ Que, de conformidad, con el articulo 106° de Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley def Servicio Civil se
establece que el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos (2) fases: la instructiva y la

“Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cusnta con dos fases: la instructiva y la sancfonadora

a) Fase instructiva
Esta fase se encuentra a cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a fa
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria.



Se inicia_con Ia_notificacion- al servidor civil de la comunicacion que defermina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias hébiles para
presentar s descargo, p!azo que puede ser prorrogable.

Vencido dicho plazo, el 6rgano instructor llevara a cabo el anélisis e indagaciones necesarios para
determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un pfazo maximo de quince (15)
dfas habifes.

t-a-fase-instructiva-culmina-con-la-emisién-y-nolificacién- del-informe-en-el-que-el-6rgano-instructor se-— ————

pronuncia sobre la.- existencia o no de la falta impufada af servidor civil, recomendando al drgano
sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder.
(...)" (Enfasis agregado).

Que, asimismo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, dispone en su numeral 15 lo siguiente respecto del
inicio del PAD:

“15, EL INICIO DEL PAD

15.1 El PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento gue
contiene la imputacién icidn_de cargos o_Inicio del PAD emitido por el Organo Instructor. Dicho
documento debe contener los cargos que sSe fe imputan y los documentos en que se sustenta, enfre
ofros. El acfo o resolucién de inicio sigue la estructura que se presenta como Anexo D.

15.2 La notificacién del acto o resofucién de inicio se realiza dentro del término de tres (3) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su expedicion.

15.3 Ef acto o resolucion de inicio no es impugnable

15.4 Para efectos de notificaciones, en todo lo no previsto por Ia presente directiva, se aplica
supleforiamente la LPAG. *

(Enfasis Agregado)

Que, de este modo, la normativa del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador descrita
precedentemente, establece que el procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la notificacién al
servidor o ex servidor del documento o comunicacién que contiene los- cargos que se le imputan y los
documentos en gue se sustenta; adicionalmente se estipula que, para efectos de notificaciones, en fodo lo no
previsto se aplica supletoriamente la Ley de Procedimientos Administrativo General;

Que, ahara bien, con relacién a la nofificacién, es pertinente sefialar que el articulo 20° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N
004-2019-JUS {en adelante, TUC de la LPAG) regula las medalidades de notificacion y su respective orden de
felacion. Asimismo, el numeral 21.1 del articulo 21° del referido TUO precisa que la nofificacion personal al
administrado se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el Gitimo domicilio que la persona a quien
deba notificar haya sefialado ante el érgano administrativo en otro procedimiento andlogo en la propia enfidad
dentro del tltimo afio;

Que, de la misma manera, el numeral 21.2 del articulo 2° del TUO de la LPAG establece que en caso de que
el administrado no hubiera indicado domicilio, 0 que este sea inexistente, la autoridad deberd emplear el
domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad del administrado. De verificar que !a nofificacion no
puede realizarse en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad por presentarse alguna de las
circunstancias descritas en el numeral 23.1.2 del articulo 23°, se debera proceder a la nofificacién mediante
publicacidn;

Que, bajo ese marco normativo, se advierte que el aclo de inicio del procedimiento disciplinario debe ser
notificado de acuerdo con las modalidades de notificacién y reglas de orden de prelacién establecidas en el
articulo 20° del TUO de la LPAG; no obstante de Ia revision del Acta de Notificacion suscrita por el notificador
que consta en el expediente adminisfrative, no se visualiza la fecha y hora en que se efectud dicho acto.
Adicionalmente en dicha acla se anoté que “fa sefiora que atendié por ef infercomunicador 401, se negé a recibir
ni dar sus datos propios’, es decir que no se recabé el nombre u otro dato de la supuesta persona con quien se
atendia la diligencia, por lo que no se configurd la notificacion sefialada en el numeral 21.3 del articulo 21 del
TUO de [a LPAG.



Que, al no haberse efectuado la notificacién de la Carta N° 260-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-D.E,
no-se acredita el inicio del procedimiente administrativo disciplinaric contra el sefior SEGUNDO ALEJANDRO
MARQUEZ FERNANDEZ, con la respectiva imputacion de cargos.

Que, consecuentemente, cotrespande verificar si por el transcurso del tiempo operd la prescripcion de la
potestad disciplinaria de la Entidad para el inicio de procedimiento administrativo disciptinario;

Respecto de régimen normativo aplicable

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se establacié que las
disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, de conformidad a su Novena Disposicidn
Complementaria Final;

Que el 13 de junio del 2014, se publico el Reglamento General de la LSC (en adelante, el Reglamento de la
LSC), en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que el titulo correspondiente at
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entraria en vigencia a los 3 meses de publicacion de dicho
Reglamento, es decir, a partir del 14 de septiembre del 2014. En la Tercera Disposicion Complementaria Final, a
su vez, se precisd que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR podria aprobar normas aclaratorias o
de desarrollo de dicha reglamento, dentro dei marco legal vigente; ;

Que, ahora bien, en cuanto a fa vigencia del regimen disciplinario y PAD, se advierte que con fecha 20 de
marzo de 2015, SERVIR mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 SERVIR-PE, se aprobd
la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", la cual dispone en su numeral 6.1. lo siguiente: .

- “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimentales y susfantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento.”

Que, en cuanto al ejercicio de la potestad sancionadora por parte de las entidades pubficas, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil ha sefialado en el Informe Técnico N° 278-2016-SERVIR/GPGSC, de
facha 21 de noviembre de 2016, lo siguiente;

“2.5. {...) tal como senala el articulo 91 del Reglamento, la responsabifidad administrativa discipfinaria es
aquella que exige ! Estado a los servidores civiles por las falfas previstas en fa Ley que comelan en el
gjercicio de las funciones o de fa prestacion de servicios, iniciando para fal efecto el respectivo
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) e imponiendo fa sancién correspondiente, de ser el caso.
Como se advierte, frente al incumplimiento de obligaciones por parte de los servidores publicos en ef marco
de /a refacion de subordinacion con su enfidad empleadora, esta puede gjercer su potestad disciplinaria a
través de un PAD."

Del plazo de prescripcion de [a facultad sancionadora de la Administracion segtn el régimen de la LSC

Sobre la naturaleza de la prescripcion

Que, el numeral 7 de la citada Direcliva N® 02-2015-SERVIR-GPGSC, publicada el 24 de marzo del 2015,
preciso cudles son las reglas sustantivas y procedimentales del procedimiento administrativo disciplinario (en
adelante, PAD):

“7.1. Reglas procedimentales:

o Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
Etapas o fases del procedimiento adminfstrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.

s Formalidades previstas para Ia emision de los actos procedimentales.

e Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.




Medidas cautelares.
Plazos de prescripcion.

7.2. Reglas sustantivas;
Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibifidades y derechos de los servidores.
Las faftas. o
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Las sanciones: fipos, deferminacion, graduacion y eximentes” (el énfasis es nuestro)

Que, no obstante, el 27 de noviembre de 2016 se publico en el Diario Oficial “El Peruano™ la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley 30057 y su Reglamento. Asi, en el numeral 21 se seiiala que:

“(...) fa prescripcion es una forma de liberar a fos administrados de las responsabilidades disciplinarias que
fes pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracién Piblica, quien impliciamente
renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criferio de este Tribunal, fa prescripcion fiene una
naluraleza sustantiva, y por ende, para efectos def régimen disciplinario y procedimiento sancionador de fa

Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva” (Subrayado agregado).

Que, la precitada Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, en su numerales 25, 26 y 27 sefiald
expresamente lo siguiente: ' :

1..)

25. Del texto del primer pérrafo def articulo 94° de fa Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2)
plazos para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres
{3) afos y ofro de un (1) afio. £f primero iniciar4 su cémputo a partir de fa comision de Ia falfa, y of
segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad o Ja que
haga sus veces.

26, Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) aflo podré computarse siempre que ef primer
plazo —de tres (3) afios~ no hublera franscurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito Ia potestad
disciplinaria por haber transcurrido fres (3) afios desde la comisién de la faffa, las entidades contarén
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrafivo discipfinario si conocieran de la falta dentro def
periodo de fos tres (3) afios”,

Que, de! mismo modo, el numeral 10,1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE
que aprueba [a Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Pracedimiento Sancionador de la
Ley 30057, Ley de Servicio Civil’, sefiala;

{...)'La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
comefido fa falfa, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria
Técnica hublera tomado conocimiento de Ja misma. En este iffimo supuesto, fa prescripcién
operara un (1) ano calendario después de esa foma de conocimiento siempre que no hubiera
franscurrido ef plazo anterior de fres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que fa entidad conocid de la
comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblico a cargo de fa
conduccion de fa enlidad. En fos demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando
ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente”. {...)

Que, asimismo, el articulo 24 de Ja Ley 30057 sefiala lo siguiente: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra fos servidores civiles decae en ef plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la fafta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por fa oficina de recursos
humanos, ¢ de la que haga sus veces. (...)"

Que, por su parte, su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, en su
articulo 97 precisa que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que,



durante este periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este dltimo caso, si la referida oficina, o ia que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de una falta, se aplicara el plazo de un (1) afio
a que hace referencia la LSC y su Reglamento General; .

Que, de este-modo, el marco normativo de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil — prevé dos plazos de

——prescripcion; el primeroes el plazode-inicioyseTelacionaconel periodo-entre-lacomisionderta-infracciono la

fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario. El segundo, la prescripcion
del procedimiento; es decir, que no puede franscurrir méas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de
sancion. De transcurric dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado para perseguir al servidor;, en

- consecuencia, debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las respansabilidades civiles ¢

03{
42,

ame®

penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;
Prescripcion del inicio del PAD

Que, cabe precisar que mediante el Informe N° 604-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-
ST, la Secretarfa Técnica comunicd a Ja Sub Direccién de la Unidad de Recursos Humanos el hecho
presuntamente irregulares comunicados a ftravés del Oficio N° 1713-2017-MIANGRI-SG, que traslada la
denuncia formulada por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y Riego — SINATRAMA;

Que, de la revision de dicho documento se advierte que la Sub Direccion de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos tomé conocimiento de las presuntas irregularidades imputadas al sefior SEGUNDO
ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ, con fecha 08 de noviembre de 2018, conforme sello de recepcion de
dicha Sub Direccion; por lo que, se evidencia que el plazo para el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado par Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, ha prescrito en virtud a los siguientes términos:

Para sus efectos, se detalla los hechos mencionados en la siguiente linea de tiempo

Hechos )

04.05.2017 08.11.2018 08.11.2019

anscurrion (01) ano desde quela’
l_i('l‘[‘lk;gel

M

PR
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Que, conforme se precisd, el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé que el plazo prescripcién
para el inicio de un proceso administrativo disciplinario, opera al afio calendario después de la toma de
conacimiento de la presunta comisién de la falta por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, por lo que, para el presente caso, se conté con un afio calendario posterior a la recepcion Informe N°
675-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-CAJUGRH-ST por parte de |a Sub Direccion de |a Unidad de
Gesfion de Recursos Humanos para el inicic de procedimiento administrativo disciplinario, es decir hasta el dia
27 de noviembre de 2019; en ese sentido ya habria transcurrido en exceso el plazo de un afio, motivo por el cual
-operd la prescripcion;

Que, en consecuencia fa Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativo Disciplinario ha emitido el
informe N° 298-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH-ST, recomendando declarar la
prescripcion de la accion administrativa disciplinaria y disponer el archivo definitivo del expediente administrativo
N° 203-2017-B, por la presunta responsabilidad administrativa del sefior Segundo Alejandro Marquez




Fernandez, referente a los hechos comunicados a fravés del Oficio N° 1713-2017-MIANGRI-SG, que traslada Ia
denuncia formulada por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y Riego — SINATRAMA,

Que, en atencion a lo sefalade en los parrafos precedentes, es preciso que conforme a lo dispuesto en el
arficulo 97 del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la prescripcién seré declarada por el
fitular de la entidad, de oficic 0 a pedido de parte, sin perjuicio que disponga el deslinde acerca de la

responsabilidad administrafiva de los servidores que permitieron ef fenecimiento de Ta potestad sancionadorade

la administracion plblica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por
Resolucion de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA y
disponer el archivo definitivo del expediente administrativo N° 203-2017-B, por la presunta responsabifidad
administrativa del sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ FERNANDEZ referente a los hechos
.comunicados a fravés del Oficio N° 1713-2017-MIANGRI-SG, que ftraslada la denuncia formulada por el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y Riego — SINATRAMA; de acuerdo a lo sefialado en
los considerandos de la presente resolucion,

. Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion al sefior SEGUNDO ALEJANDRO MARQUEZ
FERNANDEZ, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER la determinacion de responsabilidad administrativa contra quienes por su
inaccion habrian permitido el fenecimiento de [a potestad sancionadora de la administracion piblica.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de [a presente Resolucion Directoral Ejecutiva en el portal
institucional del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-AGRO RURAL, www.agrorural.gob.pe.

Registrese y comuniquese

CUT N: 22691-2018



