RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° fbb -2013-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 09 SE1 701

VISTO:

El Informe N° 02-2013-MINAGRI-AGRC RURAL/CPPAD del 13 de agosto de 2013, emitido
por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural AGRO RURAL, y el Informe Legal N° 224-2013-
MINAGRI-AGRO RURAL-OAJ, de fecha 28 de Agosto de 2013, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, se
aprobo6 la creacion de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
la cual constituye el organo instructor que desarroliara las actividades conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa funcional de los trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios, haciéndose cargo de las
acciones previas para determinar la procedencia de instaurar o no el proceso
administrativo disciplinario, comprobar y establecer |la falta, determinar su gravedad vy
recomendar la sancidn a imponerse, de ser el caso, con excepcidn de las gque
correspondan conocer a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para casos especificos que involucren a funcionarios de confianza, ex funcionarios, asi
como aquellos casos que por complejidad lo amerite;

Que, mediante el Informe del visto la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, conformada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 056-2013-AG-
AGRO RURAL-DE, eleva los antecedentes que contienen el andlisis y calificacién respecto
al encargo dado por la Oficina de Administracién, mediante Memorandum N° 891-2013-
AG-AGRC RURAL-CADM, sobre deslinde de responsabilidades administrativas del
personal de la Direccion Zonal de Lambayeque, comprendido en el referido memorandum,
por haber incumplido con lo establecido el numeral 4.1 del articulo 4° de la Directiva de
Tesoreria N° 001-007-EF/77.15, respecto al procedimiento para el deposito de fondos
publicos;

Que, del referido informe de la Comisién, se desprende que en la Direccién Zonal de
Lambayeque se efectud la venta de plantones a la Municipalidad de La Victoria por el
monto de S/. 2,600.00 Nuevos Soles, segln factura N° 024-000176 de fecha 23 de
noviembre de 2012; y al Jockey Club de Chiclayo por el monto de 8/. 60.00, segln Boleta
de Venta N° 024-000463, de fecha 14 de marzo de 2013, sin que éstos ingresos hayan
sido comunicados a |la Sede Central ni depositados en la Cuenta Corriente de AGRO



RURAL N° 876577 (Recursos Directamente Recaudados), conforme lo establece el
numeral 4.1 del articulo 4° de la Directiva de Tesoreria N° 001-007-EF/77.15, hecho gue
constituye infraccion al numeral 2 del articulo 6° de fa Ley de la Ley N°® 27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcién PUblica por parte del Director Zonal y Administrador ( e } de
la Direccion Zonal de Lambayeque comprendidos en el Memorandum N° 891-2013-AG-
AGRO RURAL-OADM, pasible de sancion, a través del procesc administrativo disciplinario
correspondiente;

Que, sin embargo y dadas las competencias otorgadas a la Comisién Permanente,
mediante Resolucion Directoral N° 056-2013-AG-AGRO RURAL-DE, ésta solo procedit a
evaluar si existe mérito para aperturar Proceso Administrativo Disciplinario al sefior Jorge
Navarro Diaz, Administrador (e) de la Direccion Zonal Lambayeque, devolviendo [os
actuados, respecto a la responsabilidad del sefior Ricardo Regalado Gonzales, Director
Zonal Lambayeque sobre los mismos hechos, toda vez que por su condicion de funcionario
designado, su responsabilidad sobre los mismaos hechos debe ser deslindada por una
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, en merito-a lo dispuesto en
la acotada resolucion;

Que, al respecto, es de sefialar que de conformidad con lo establecido en los numerales
4.1,y 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
concordado con el articulo 18° de su Regiamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, para efectos de dicho Cédigo se considera como empleado publico a todo
funcionario o servidor de las entidades de |la Administracion Pdblica, en cualguiera de los
niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo, que
desempefie activicades o funciones en nombre del servicic del Estado; sin que importe el
régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen {aberal o de
contratacion al que esté sujeto ni si se encuentra en ejercicio o0 no de la funcién publica;

Que, asimismo, el articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, sefiala que [a calificacion de la gravedad de la infraccion, la determinacion si la
misma se coristituye en grave o leve, o el tipo de sancion aplicable, es atribucion de la
Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de cada Entidad, que es la
Unica que puede determinar si se incurrié en infraccion o no del Codigo de Etica de la
Funcidn Publica;

Que, en este sentido, en observancia de los Principios de Legalidad, Debido
Procedimiento, Celeridad y Eficacia previstos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y a efectos de evitar el riesgo
que puedan expedirse pronunciamientos contradictorios que pudieran generar una
situacion de incertidumbre juridica, se considera pertinente que los actuados sean
evaluados de manera conjunta por una sola Comisidbn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, sin tomar en cuenta la evaluacion efectuada por la Comision
Permanente, mediante el Infforme N° 02-2013-MINAGRI-AGRO RURAL/CPPAD,;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Agricultura y Riego, modificada por la Ley N° 30048, |la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N® 033-2005-PCM, y en uso de las facultades otorgadas a esta Direccion Ejecutiva
mediante la Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG, que aprueba el Manual de
Operaciones de AGRO RURAL, y contando con las visaciones del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Jefa de la Oficina de Administracion;

- SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR la Comision Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Programa de Desarrolio Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, que




se encargara deslindar de manera conjunta y conforme a las normas de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento, la responsabilidad del Director Zonal y
Administrador { e ) de ia Direccion Zonal Lambayeque comprendidos en los hechos
descritos en la Nota informativa N°® 002-2013-AG-AGO RURAL-LIC y Memorandum Ne°
891-2013-AG-AGRO RURAL-OADM.

La Comision estara conformada por los siguientes funcionarios:
Miembros Titulares:

- Bl (la) Director (a) de la Direccion de Gestion de Inversiones y Cooperacion
Tecnica internacional, Presidente (a).

- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario (a)

- El {ia) Jefe (a) de Unidad de Contabilidad.

Miembros Suplentes:

- El (la) Jefe (a) de la Cficina de Planificacion, Presidente (a) Suplente.
- Bl (la) Sub Director (a) de Servicios Financieros, Secretario (a) Suplente
- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Tesoreria.

Articuic 2°- DISPONER que la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que se constituye por la presente Resolucién, podra solicitar y contar con el
asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, gozara de autonomia en todos sus actos y decisiones, pudiendo efectuar
requerimientos de documentacién, informacién y/o apoyc de las Direcciones, Sub
Direcciones, Oficinas y Unidades de |a Entidad.

Articuio 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva en
el Portal Electronico del Programa de Desarrolio Productive Agrario Rural- AGRO RURAL
(www.agrorural.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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