Resoluciéon Directoral Ejecutiva
Ne )68 .2013-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 09 ST 7013

VISTOS:

Et Informe Técnico N2 003-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OADM-URHH de la Unidad de Recursos
Humanos; la Nota Informativa N2 034-2013-MiINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN/PPTO de la Unidad de
Presupuesto; el Informe Técnico N2 057-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN-UPPM de la Unidad de
Programas, Proyecto y Monitoreo; el Memorando N2 970-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN-UPPM
de la Oficina de Planificacion; el informe Legal N2 234-2013-MINAGRI-AGRO RURAL/OAJ; vy, el Acta N®
002-2013 del Comité encargado de |a elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP de AGRO
RURAL; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1025, se aprueba la Norma de Capacitacién y Rendimiento para el

Sector Publico, que establece las reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del

_ FEstado, sefalando ademas que corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la

\ funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar |a politica de capacitacién para el sector
L publico;

" Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1025 aprebado por Decreto Supremo N2 009-2010-PCM,
dispone que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir
de la elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Fstado — PDP, que contienen los objetivos generales de
desarrollo de las personas y, describen las estrategias de su implementacidn, en correspondencia con
los instrumentos de gestion respectiva, en particufar el Plan Operativo Institucional y el presupuesto de
la entidad;

Que, el referido dispositivo establece ademads que el PDP tienen una vigencia de cinco (5) afios, y cada
afio las entidades deben presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallande el planeamiento de la
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante Directiva N? 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estade”, aprobada a través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR-PE, se dispone que en la elaboracion del PDP participa un Comité cuya
* conformacién es oficializada por el titular de {a entidad; asimismao dispone, que ios PDP Quingquenal y
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Anualizado validados por el Comité son aprobados por el titular de la entidad y deben ser puestos en
conocimiento de SERVIR, a través de la direccion de correo electrdnico pdp@servir.gob.pe;

Que, por Resolucion Directoral Ejecutiva N2 110-2013-AG-AGRO RURAL-DE se conforma el Comité
Encargado de la Elaboracidn del PDP del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL;

Que, en sesion de fecha 08 de julio de 2013 el referido comité aprobd el proyecto de Plan de Desarrollo
de las Personas, Quinquenal 2013 — 2017 a ser propuesto a la Direccidn Ejecutiva de AGRO RURAL;

Que, la propuesta preseniada cuenta con la opinidn favorable de las Oficinas de Planificacién y Asesoria
Juridica, conforme consta del Memorando N2 970-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN-UPPM, y, del
Informe Legal N2 234-2013-MINAGRI-AGRO RURAL/OAJ, respectivamente; vy, tiene prevista la
disponibilidad presupuestal para cubrir las demandas requeridas en el cronograma de actividades del
citado Plan;

Que, en mérito a lo expuesto, se hace necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP,
Quinguenal 2013-2017 de AGRO RURAL, &l mismo gue corresponde ser presentado a la Autoridad
Nacional del Servicic Civil - SERVIR

Con las visaciones de los jefes de las Oficinas de Planificacion, Administracién y Asesoria Juridica, y;

En aplicacidn de las atribucicnes conferidas en la Resolucion Ministerial N2 1120-2008-AG gue aprueba
el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —AGRO RURAL, del
Ministerio de Agricultura y Riego.

Gt

<" \5E RESUELVE:

integrante de la presente Resolucién.

, i Articulo 22 DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos serd responsable del cumplimiento del Plan
o de Desarrollo de fas Persoras PDP Quinquenal 2013 — 2017 que se aprueba a través de |a presente
Resolucién.

Articulo 32 DISPONER [a publicacidn de la presente Resolucidn y del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP, quinquenal 2013 — 1017 del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural, en el Portal
Electrénico de la entidad: www.agrorural.gob.pe siendc responsabte de dicha accidn la Unidad de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién.

Articulo 42 COMUNICAR a la Autoridad Naciona! del Servicio Civil — SERVIR a través de la direccion de
correp electronico pdp@sarvir.gob.pe la expedicién de |la presente Resolucidn, asi como el texto del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, Quinguenal 2013 ~ 2017 objeto de aprobacién, en 1os plazos y
formas estabiecidas por la normaftividad vigente.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

b b \RROGRAMA JE RAOLLO PRODUCTIVOD
AGRART R AGRO RURAL
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Quinquenal 2013-2017 de AGRORURAL del
Ministerio de Agricultura y Riego, es un documento de gestion que contiene la
planificacion de las acciones para el desarrollo del personal, comprende los objetivos y
estrategias para la implementacién de las acciones de capacitacién alineadas al marco
estratégico institucional de esta institucién.

La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el fortalecimiento de
competencias, mejora continua y mejores condiciones de trabajo.

El' PDP Quinquenal 2013-2017 ha sido elaborado en concordancia con los
documentos de gestidon vigentes y de conformidad con la Directiva N° 001-2011-

~SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

al Servicio del Estado”. Con la finalidad de desarroilar, actualizar, formar a los recursos
humanos de nuestra entidad basandose en el desarrollo de competencias
institucionales y especificas necesarias para potenciar la gestién de AGRORURAL.,

Lima, julio de 2013




1.1.

1.2

1.3

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ROL ESTRATEGICO

Mediante Decreto Legislativo N° 997 del 13 de marzo del 2008 (Segunda
Disposicion Complementaria Final) se crea el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural — AGRORURAL.

Se constituye como Unidad Ejecutora adscrita al Viceministerio de Agricultura.
Es un programa nuevo que nace como consecuencia de la fusion y sinergia de
OPDs y Programas Activos del MINAG tales como PRONAMACHCS,
PROABONOS, PROSAAMER, MARENASS, ALIADOS, CORREDOR PUNO
CUSCO, PROYECTOQO SIERRA NORTE Y PROYECTO SIERRA SUR.

VISION

Familias rurales del Peri mejoran su calidad de vida mediante 1a ejecucion de
planes y politicas de desarrollo rural sostenible concertadas con los Gobiernos
Regionales, Locales y otros actores sociales.

MISION

Disefiar, promover y gestionar modelos de desarrollo agrario rural que faciliten
la articulacion de las inversiones publico-privadas y que contribuyan a la
reduccion de ta pobreza y a la inclusion de las familias rurales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Formular e implementar politicas y estrategias para la gestion del
desarrolio rural en zonas de pobreza.

* Desarrollar el capital humano de las personas en condicién de pobreza.
* Mejorar el acceso de los productores rurales a mercados de bienes v
servicios, nacionales e internacionales, a partir de asistencia técnica,

capacitacién y gestion de informacion.

» Fortalecer capacidades de las familias y organizaciones de las
comunidades, mediante capacitacion, entrenamiento y comunicacion.

« Promover el establecimiento de alianzas estratégicas en todos los
niveles, con la finalidad de optimizar recursos.

COMPETENCIAS NECESARIAS




Para alcanzar los objetivos estratégicos, se requiere contar con servidores
investigadores y administrativos eficientes, siendo necesario desarrollar:

+ Competencias para satisfacer los requerimientos de informacién de los clienies
internos © externos en forma oportuna, con los mas altos estancares de
calidad.

» Competencias para comprometerse con el cumplimiento de la misién vy
objetivos institucionales reconociendo la contribucién de AGRORURAL en el
desarrollo sostenible del pais.

» Competencias vinculadas al respeto y practica de valores, proactivo, creativo,
innovador, confiable, con capacidades de autocontrol, con gran confianza en si
mismo y en los miembros de su entorno en la organizacion.

+ Competencias relacionadas con actitudes de aprendizaje permanente de todo
aquello que tenga que ver con el desarrollo de las ciencias de la agricuitura,
generando condiciones para el desarrollo de una cultura organizacional
orientada al aprendizaje, capacitacion y alta especializacion, permitiendo el
desarrollo del talento de los servidores, lo que conlleva a la institucionalizacion
de las buenas practicas de gestion.

¢ Competencias en innovacion y uso de metodologias y tecnologias apropiadas
para el buen desempefic de sus funciones, con actitud de aprendizaje
permanente, tanto de manera individual, grupal, como en redes virtuales.

* Competencias vinculadas con el marco legal que norma su accionar, teniendo
como principio la etica profesional y el respeto al Estado de Derecho.
Considerar que tan esencial es el control y la sancién como importante es
impulsar una cultura de prevencién y premiacion al mérito y al esfuerzo
desarrollado, teniendo como base la educacion y la comunicacion.

Il OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUINQUENAL
3.1 OBJETiVOS

s Fortalecer la cultura institucional de servicic a la nacién, que propicie la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion y servicio a la ciudadania, priorizando vy
optimizando el uso de los recursos publicos.

Sensibilizar y concientizar a los servidores de la institucién sobre sus roles,
contribuyendo a elevar sus competencias en los diferentes niveles,
transmitienco conocimientos y fortaleciendo la comunicacion e informacion,
para la cual se utilizan nuevas metodologias e instrumentos téchicos que
' permitan liderar las investigaciones cientificas y tecnolégicas en forma oportuna
/'y de calidad, favoreciendo al mayor conocimiento de los recursos naturales.




3.2

3.3

Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacion efectiva que contribuya a
conformar equipos de alto rendimiento afianzando una éptima cultura y clima
organizacional, lo que permitira elevar los niveles de eficiencia individual y
rendimiento colectivo.

Promover las oportunidades de capacitacidon, entrenamiento y especializacién,
asi como la investigacion sostenida de las competencias requeridas para el
cumplimiento de los fines institucionales.

ESTRATEGIAS

Participacion en maestrias, doctorados, diplomados, pasantias y cursos de
especializacion orientados a fortalecer los conocimientos y experiencias de los
avances cientificos y tecnoldgicos sobre la agricuitura.

Programacion de eventos de especializacidn, diplomados, talleres, entre otros,
para profundizar el dominio de conocimientos sobre gestibn y procesos
administrativos que sirvan de soporte para el desarrollo de las investigaciones
cientificas.

Gestionar anualmente en el Presupuesto Institucional de Apertura los recursos
necesarios para financiar la capacitacion formulada por la entidad.

Gestionar nuevas fuentes de financiamiento en base a convenios de
cooperacion con entidades y organismos nacionales e internacionales, para el
desarrollo de investigaciones cientifico — tecnolbgicos, asi como programas de
gestion del medio ambiente, becas de perfeccionamiento mediante maestrias,
doctorados, pasantias, entre ofros.

Fortalecer a la Unidad de Recursos Humanos para conducir los procesos de
capacitacidén y perfeccionamiento del personal de AGRORURAL, con el
objetivo de potenciar el desempefio de funciones técnicas, profesionales,
directivas o de gestidn.

Desarrollo e implementacion de médulos de autoaprendizaje en la intranet.
DATOS DE LA POBLACION DE AGRORURAL

AGRORURAL cuenta con un ftotal de 920 servidores, distribuidos por
modalidad contractual.

468 personas contratadas bajo el régimen laboral de la actividad
privada Decreto Legislativo N® 728.

447 personas contratadas bajo el régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057.




Asimismo, en el siguiente cuadro se puede observar la distribucién del personal
segun las dependencias donde labora y/o presta servicios:

DIR, OFSY DIRECCIONES ZONALES P;tﬂ:r?:nﬁ-s AGRO RURAL| AGRO RURAL ALWADOS CAP| TOTAL
7 b. LEG. 728 CASRO. CAS RDR
DIR EJECUTIVA 0 2 1 0 3
OF DE ADMINISTRACION 22 41 14 0 77
DF DE ASESORIA JURIDICA 0 5 2 o] 7
OF DE PLANIFICACION 3 18 2 9] 23
DiR DE GEST. INVERS. ¥ CDOP. TEC, INTERN. 0 8 0 0 8
DiR DE SERV:CiOS RURALES 6 11 1 9] 18
DIR DE OPERACIONES 9 11 6 o] 26
SUS-DIR DE INSUMOS 0 0 105 0 105
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIDNAL 2 1 3 0 <]
DZ DE AMAZONAS 16 7 0 0 23
DZ ANCASH 49 17 0 0 66
DZ APURIMAC 18 20 1 0 39
DZ AREQUIPA 23 6 0 0 29
DZ AYACUCHO 65 9 0 5 79
DZ CAJAMARCA 48 9 0 0 57
DZ CUSCO 59 19 0 0 78
DZ HUANCAVELICA 37 12 0 0 49
DZ HUANUCO 16 9 0 0 25
DZ JUNIN 27 g 9] 0 36
DZ LA LIBERTAD 19 29 0 0 48
DZ LAMBAYEQUE 2 8 1 0 11
DZ LIMA 11 13 1 0 25
DZ PIURA 11 1 0 0 12
DZ PUND 25 27 0 o] 52
DZ TACNA 0 5 0 0 5
07 PASCO 0 8 0] 0 a
DZ MOQUEGUA 0 4 1 0 5
TOTALES 468 308 138 5 920
RESUMEN DE PERSONAL POR REGIMEN DE
CONTRATACION
O.Leg. 728 CAP 468
CAP Aliados 5
CAS 447
TOTAL * 920
*Al02.07.2013
EVALUACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP, se aplicara modalidades de evaluacion de la
capacitacién en forma oportuna de acuerdo a las acciones programadas en los
PDP actualizados.

Se aplicaran pruebas que permitan medir los conocimientos adquiridos por los
participantes después de su capacitacion para determinar el grado de
asimilacién, lo que permitira identificar las brechas que deberan ser reforzadas

“7en las siguientes acciones.
Ty
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Asimismo, se debera tomar en cuenta las Evaluaciones de Desempefio por
competencias individuales y colectivas de orden semestral o anual, lo que
permitira gestionar las acciones de capacitacion en competencias actitudinales,
como por ejemplo: trabajo en equipo, productividad, proactividad, etc.

IV. METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION
4.1 METAS E INDICADORES

Fortalecer las competencias para una cultura institucional de servicio a la
nacion.

Actualizar e integrar a los recursos humanos al desarrollo productivo, mediante
la entrega de conocimientos, nuevos procesos y mejora de habilidades para
optimizar el desempefio actua! y futuro en puestos de trabajo.

* Indicador: Numero de eventos de capacitacion programados / Nimero
de eventos de capacitacion ejecutados.

Perfeccionar los conocimientos, habilidades, funciones y el clima laboral de las
diferentes Unidades Organicas, para el Optimo cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

+« Indicador: nimero de personas que superan la calificacion del 70% de
logro en las evaluaciones de competencias semestrales o anuales.

Identificar las brechas de conocimientos y habilidades, segln los resultados
obtenidos para reducirlas mediante eventos de reforzamiento.

* Indicador: Numero de participantes — Eventos de reforzamiento /
nimero de participantes aprobados.

Incrementar el liderazgo participativo, de integracion y comunicacion efectiva y
lineal del personal Directivo con su entorno laboral.

* |ndicador: Numero de Directivos capacitados por Direcciones, Oficinas o
Unidades.

Desarrollar Competencias para el logro de la eficiencia individual y colectiva en
la entidad.

* |ndicador: numero de parlicipantes en las capacitaciones por
Direcciones, Oficinas o Unidades.
Indicador: inversion y horas de capacitacion por grupo ocupacional.
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4.2 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de capacitacidn seran monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:

a. Evaluacidn de conocimientos: mediante esta modalidad de evaluacion se
podra verificar si los participantes asimilaron los conocimientos vy
habilidades que se pretendian en la capacitacién, asi como identificar las
brechas que seran atendidas en los siguientes eventos de capacitacion.

b. Evaluacion del desempefio: si los participantes estan aplicando o
aprendido en su puesto de trabajo. Esta modalidad permitira determinar los
aciertos y desaciertos en la realizacion de las tareas y responsabilidades
del personal, estableciendo el nivel satisfactorio, o no, del cumplimiento de
sus obligaciones, por lo que se sugeriria el reforzamiento en sus
conocimientos, los cuales se implementaran semestralmente o anualmente,
de acuerdo a 1o dispuesto por ia entidad competente.

En esta modalidad de evaluacion se tomaran en cuenta las acciones
referentes a competencias actitudinales, como por ejemplo, trabajo en
equipo, integracion, proactividad, etc.

VALIDACION POR EL COMITE

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las
Personas Quinquenal 2013 -2017 y lo presentamos para su aprobacién ante el
titular de la Entidad.

Cabe precisar que dicha propuesta se ha elaborado considerando o
establecido en la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado aprobado con resolucién de PE N° 041-2011-
SERVIR/PE.

<

e

///V e,
Aurh Elisa QuifGres L7 ~~ Stefani Maria Acosta AqUIrre
Presidenta \Rep. Difeccion Ejecutiva Miembro — (3f. Planificacion

)
Moisés Walter O a Torpoco Marfa Victqria Zelada Alvarado
Miembro — Unidad Reslrsos Humanos Miembro — Rep. Trabajadores (titular)
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John Pall rez Reﬁnundo
Miembro — Rep. Trabajadores {(alterno)




BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley N° 27658, |_.ey Marco de Modernizacion de la Gestion Publica

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica

ey N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico

Ley N° 28939, Ley que aprueba crédito suplementario y transferencia de partidas en

el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2006, dispone la creacién del

fondo para el fortalecimiento del capital humano.

» Ley N° 29244 Ley que establece la implementacién y el funcionamiento del fondo
para el fortalecimiento del capital humano.

» Decreto lLegislativo N° 278, ey de Bases de [a Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N° 1023, crea SERVIR

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula las contrataciones CAS

¢ Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, que aprueba normas de capacitacion y

rendimiento par el sector publico.

A/ o Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, aprueba el Plan Nacional de Desarrolio de
Capacidades para la Gestion Publica y el Buen Gobierno de los Gobiernos
Regionales y Locales.

e Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el reglamento del Decreto
Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS)

+ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS)

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/DGCR, Directiva para

la elaboracion del Plan de Desarrollo de fas Personas al servicio del Estado.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO

Sefior

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

YO, i , trabajador (a) en la modalidad de trabajo.................... de la
................................... , solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcion al
(cursoftaller)... ... a realizarse del .......... al.......... del 201....,
organizado por (institucion) ........................ , de conformidad con el Plan de

Desarrolio de las Personas aprobado por Agrorural para el presente afio.

Me comprometo a recibir la capacitacién autorizada por Agorural y a cumplir con las
exigencias del mismo hasta su culminacién y aprobacién.

En caso de no aprobar la capacitacién recibida, renuncia voluntaria, despido o
resolucion de contrato, sin haber concluido la capacitacion ¢ no haber podido revertir
fos conocimientos adquiridos, a la institucion, conforme a lo establecido en el presente
Plan, autorizo a la Unidad de Recursos Humanos a descontar del pago de mis
remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segin sea el caso; el importe
correspondiente a la capacitacion financiada por Agrorural.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2013 - 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES _
~ ANEXO 1

; VALOR FECHA PREVISTA
wo | FORMADE NCMERE DE TOTAL NOMERO esrimano por | valom FUENTE BE 2013 2014 2015 2016 2017 orGIDo | RESPONSABLE D
CAPACTTACION CAPACITACIGN PARTICIPANTE |ESTIMADG S7.| FINANCIAMIENTO LA CRGANIZACION
PARTICIPANTES 5. PARTICIPANTES COSTO S/ PARTICIPANTES COSTO S} PARTICIPANTES COSTO 5f. PARTICIPANTES. CQOSTC 5. PARTICIPANTES COSTO Sf.
Auditoria Recursns Segln RRHH de 1a Of, De
! Bxterna Gubernamental 24 320 7680 Ordinarios 0 0 6 1920 5 1920 6 1920 6 1920 requerimiento [ Administracicn
Administracién de Recursos Segun RRHH de la OF. De
2 Externa Persanal 20 350 7000 Crdinarios 0 0 5 1750 5 1750 5 1750 5 1750 requerimiento | Adinistraciin
Administracion de Recursos Segun RRHH de ia Of. De
3 Externa Inventarios 20 300 5000 Crdinarios o] 0 5 1500 5 15G0 5 1500 5 1500 requerimients | Administracidn
Administracion de Recursos Segin RRHH de ta Of. De
4 Externa Bienes Estatalas 20 500 10000 Ordinarios 0 0 5 2500 5 2500 5 2500 5 2500 requerimients | Adminitracin
. . . Recursos Segun RRHH de fa Of. De
s Externa  |Asistencia de Gerencia 20 1000 20000 Ordinarios 0 0 5 5000 5 5000 5 5000 5 5000 requerimiento | Admiristracicn
- : Recursos Segun RRHH de la Of, De
6 Externa Control Patrimonial 20 300 5000 Ordinarios 0 0 5 1500 5 1500 5 1500 5 1500 requerimiento | Admiristracion
Disefio y Analisis Recursos Seguin RRHH de la OF. De
7 Externa Presupuestal 40 500 20000 Ordinarios 0 0 10 5000 10 5000 10 5000 10 5000 requerimiento | Administracidn
Derecho Recursos Segun RRHH de 1a Of. De
8 Externa Administrativo 26 50 1300 Ordinarios 10 500 4 200 4 200 4 200 4 200 requerimientp | Adminstragicn
. Especializacion Recursos Seqgin RRHH de ta OF. De
9 Externa Secretarial 16 350 5600 Ordinarios 0 0 4 1400 4 1400 4 1400 4 1400 requerimisntc | Atministracién
L Recursos Segtn RRHH de la Of, D
10 Externa Estadistica 16 350 5600 Ordinarios 0 ¢ 4 1400 4 14400 4 1400 4 1400 requerimiento | Agministraddn
Formacion de Recursos Segun RRHH de la Of. De
1 Externa Capacitadores 24 400 9600 Ordinarios 0 0 6 2400 6 2400 6 2400 6 2400 requerimiento | Administracion
Formuiacion y ,
L Recurscs Segdn RRHH de ia Of. De
12 Externa Comunicacidn de 24 300 7200 Ordirarios 0 0 3] 1800 6 1800 6 1800 6 1800 recuerimiento | Administracion
Hallazgos
Formulacian y
Evaluacion de Recursos Segln RRHH de la Of. De
13 Bxterna Proyectos de 20 600 12000 Ordinarics 0 0 5 3000 5 3000 5 3000 5 3coe requerimiento administracion
Inversién Pablica
Gestion por Recursos Segan RRHH de la Of. De
14 Externa Presupuestos 16 500 8000 Ordinarios 0 0 4 2000 4 2000 4 2000 4 2000 requerimiento | Adminstracion
e e Recursos Seglin RRHH de!a Of. De
i5 Externa Gestién Publica 44 500'7 22000 Ordinarios 0 0 11 5500 11 5500 11 5500 11 5500 requerimiento | Adminstraicn




~ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRO!

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXO 1

] vaLon FECHA PREVISTA
wo | Fommane NDMBRE DE TOTALS:MERO ESTIMADO POR | vALOR FUENTE DE 2013 2014 2015 2016 2017 biRGe | RESPONSABLE DE |
CAPACTTACHON CAPACITACIDN PARTICIPANTE [ESTIMADO S7.] FINANCIAMIENTD LA ORGANIZACION
PARTICIPANTES S/ PARTICIPAMTES COSTO S/ PARTICIPANTES COSTO S/, PARTICIPANTES. COSTO S/, PARTICIPANILS. COSTD 5. PARTICIFAMTES COSTO 5/,
Loy de Contrataciones ReCUFSOS Seqin RRHH de | Of. De
16 Externa y Adqtg:ggges del 84 500 42000 Ordinarios 20 10000 16 8000 16 8000 16 8000 16 8000 requerimiento | Administracidn
. Recursos Seglin RRHH dela Of, De
17 Externa Ofimatica 20 500 10000 Ordinarios 4] o] 5 2500 5 2500 5 2500 5 2500 requerimiento | Administracién
Organizacion y Recursos Seqiin RRHH de fa Of. De
18 Externa Gestion de Archivos 36 300 10800 ordinaros 0 o] 9 2700 9 2700 9 2700 9 2700 requerimiento | Adminstracidn
Organizacion y Recursos Seqgun RRHH de la Of. De
19 Externa Métodos 24 500 12000 Ordinarios 0 0 6 3000 6 3000 6 3000 6 3000 requerimiento |  Administracién
Planeamiento Recursos SegUn RRHH de la Of. De
20 Externa Estratgico 28 500 14000 Ordinarios & 0 7 3500 7 3500 / 3500 7 3500 raquerimiento | Administracién
Responsabilidad en la '
) . ReCUrsos Segdn RRHH dela Of. De
21 Externa Fur'wfon Pubjw;a y 20 150 3000 Qrdinarias 0 0 5 750 5 730 5 750 5 750 requermiento | Adminitracién
Codigo de Etica
Recursos Segdn RRHH de la Of. De
22 | Externa SIGA 24 500 12000 Ordinarios 0 0 6 3000 6 3000 6 3000 6 3000 requenimiento | Atminktracién
Sistema Integrado de ,
. ;" Recursos Segun RRHH de la Of. De
23 Externa Administracion 24 600 14400 Ordinarios 0 0 6 3600 6 3600 6 3600 6 3600 requerimiento | Adminstracisn
Financiera-SIAF
SNIP (Sistema .
- " Recursos Sequn RRHH de 1a Cf. De
24 Externa Nacnonlzliuctl;clar;versnn 16 400 6400 Ordinarios 0 0 4 1600 4 1600 4 1600 4 1600 requerimiento | Administracién
s " Recursos Segin RRHH de la Of. De
25 Externa Tributacion 8 350 2800 Crdinarios 0 0 2 700 2 700 2 700 2 700 requerimiento |  Administracion
Especializacidn .
. ) Recursos Segdn RRHH de fa Of, De
26 Externa galgulo de Beneficios 4 300 1200 Ordinarios G 0 1 300 1 300 1 300 1 300 requerimiento | Adminstracicn
Sociales en el Sector
Curso de Actualizacion ‘
) Recursos Segln RRHH de Ia Of, De
27 | Externa en Sistema de 4 300 1200 Ordinatios 0 0 1 300 1 300 1 300 1 300 requerimiento | Administracién
Tesoreria
Curso Determinacién
de Responsabilidades Recursos Segin RRHH de 12 Of. De
28 Edterna e los Servidores 28 150 4200 Ordinarios 20 3000 2 300 2 300 2 300 2 300 requerimiento | Adminstracién
Pablicos
Curso en Sequridad y - Recursos Seglin RRHH de la Of. De
9 Externa Salud en el Trabajo 0 Ordinarios 0 4000 20 4000 20 4000 20 4000 reguerimiento | Administracion

ITESS




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2013 - 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO 1
) VALOR FECHA PREVISTA
wo | FORMADE MOMERE DE TOTALTUMERO! esTiang poR | vaLOR FUENTE DE 2013 2014 2015 2016 2017 oimiGioo | RESPONSABLE DE
CAPACTTACION CARACITACION PARTICIPANTE ESTIMADO 5/.| FINANCIAMIENTO LA CRGANIZACION
PARTICIPANTES 5. PARTICIPANTES COSTO 57, PARTICIPANTES COSTO 5/, PARTIGRANTES COSTO 5/ PARTICIAANTES CosTo 5/, PARTICIPANTES COSTO S/,
Seminatio de
Especializacion en
Monitoreg y Recursos RRHH de 12 Of. De
30 Externa Evaluacion de 8 600 4800 Crdinarics 0 0 2 1200 2 1200 2 1200 2 1200 OPLAN administracian
Proyectos y
Pregramas Sociales
Actualizacion en
Herramientas ReCLISoS RRHH de la Of, De
31 Externa Informaticas (MS 8 600 4800 Ordinan 0 0 2 1200 2 1200 2 1200 2 1200 OPLAN e
i rdinarios Administracién
Project, Excel
Avanzado, Acces)
Seminario de
s pecializacion en Recursos RRHH de 13 Of. De
32 Externa Plancamiento y 8 600 4800 Grdinarias 0 0 2 1200 2 1200 2 1200 2 1200 OPLAN Administraciin
Presupuesto.
Recursos RRHH de 1a Of, De
33 | Externa SQL SERVER 2012 4 600 2400 Ordinarios 0 0 1 600 1 600 1 600 1 600 OPLAN Adminisuracien
Administracion de Recursos RRHH de la Of. De
34 Externa Redes LAN 4 600 2400 Ordinarios 0 0 1 600 1 600 1 600 1 600 OPLAN Administracion
Sequridad de
) Recursos RRHH de Ia Of. De
35 | Externa Sistemas de 4 600 2400 Ordhmarios 0 0 1 €00 1 €00 1 600 1 600 OFLAN Administracién
Infarmacisn
Adninistracion de Recursos RRHH de la Of, De
36 Externa Redes LINUX 4 600 2400 Ordinarics 0 0 1 600 1 600 1 600 1 500 OPLAN Administracién
- - Recursos RRHH e la Of. De
37 Externa Disefio Grafico 4 600 2400 Crdinarios 0 0 1 500 1 600 1 600 1 600 OPLAN Administracién
Gerencia Recursos Segln RRHH de la Of. De
38 Externa Administrativa 4 500 2000 Ordinarios 0 0 1 500 1 500 1 500 1 500 requerimiento | Administracion
ssenes d Recursos Segdn RRHH de [a Of. De
1 Externa Gerenqa, Cratoria, 8 150 1200 Ordinarics 0 0 2 300 2 300 2 300 2 300 requerimiento |  Administracién
Liderazgo
- , - Recursas Segun RRHH de 1a Of. De
2 Externa | Clima Crganizacional 16 200 3200 Crdinarios 0 0 4 800 4 800 4 800 4 800 requerimiento |  adminstracin
Desarrollo de Recursos Segdn RRHH de a Of, De
3 Externa Competencias 36 300 4800 Crdinarios 0 0 4 1200 4 1200 4 1200 4 1200 requerimiento | Administracién
Personales
Motivacién, Poder y RN SNy Recursos Segiin RRHH de I Of. De
4 Externa Conflicto 32 - 200 /ES(H)O Ordinarios 20 4000 3 600 3 500 3 600 3 600 requerimiento | Administracion
S, rd L
5 ' -3
i -
’ P
\ >< // 3




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2013 - 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANVE)'(Q’ 1 N

. LR FECHA PREVISTA _
wo | Formace NOMBRE DE TOTAL NOMERO! csrmano por | valoR FUENTE DE 2013 2014 2015 2016 2017 G0 | RESPONSABLE 0
CAPACTTACION CAPACITACION PARTICIP. PARTICIPANTE JESTIMADQ S/.| FINANCIAMIENTO LA ORGAMIZACION
ANTES 5/. PARTICIPANTES COSTO 5/, PRRTICIPANTES COSTO 5. PARTICIFANTES COSTO 5/ PARTICLPANTES COSTD 5/, PARTICIPANTES COSTO 5.
. - Recursos Segun RRHH de la Of. De
5 Externa Trabajo en Equipo 44 200 8800 Ordinarios 20 4000 6 1200 6 1200 6 1200 6 1200 recuerimiento | Admnistracién
. Recursos Segun RRHH de la Of. De
5 Externa | Desarrolio Emocional 24 360 7200 Ordinarios 0 0 & 1800 6 1800 6 1800 6 1800 requerimisnte | Acminstracion
Reforestacion de la RECUS0s Segun RRHH de fa OF. Oe
! Externa Cuenca Alta 4 500 2000 Ordinarios 200 requérimiento | Administracicn
Técnicas de Recursos RRHH de 1a Qf. De
2 Externa f\baste-c:mlento de 4 500 2000 Orlinarios 0 0 1 500 1 500 1 500 1 500 Junin Administracidn
Viveros
Desarrollo de
Capacidades de Recursos . RRHH de fa Of. De
3 Extema Abmstecmiento de 4 500 2000 Ordinarios 4] 0 i 500 1 500 1 500 1 500 Junin Adminsteacdn
Plantas y/o Viveros
Tratamiento de P’
- Recursos Segan RRHH de ta OF. De
4 Externa cauceds. mediante 4 500 2000 Ordinarios 0] 0 1 500 1 500 1 500 1 500 recuerimiento | Administracién
intips
Técnicas de zanjas de Recursos Seglin RRHH de la OF. De
’ baterra infiltracion 4 300 2000 Ordinarios 0 0 1 500 1 >00 ! >00 1 300 requerimiento | Adnimistracion
Técnicas de Recursos Segln RRHH de fa Of, De
€ Externa electricidad 1 400 1600 Ordinarios ¢ 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento | Administracién
Elaboracidn de Recursos Segun RRHH de la Of. De
? Externa Material Diddctico 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento | Administracién
Control de Flujos en Recursos Segun RRHH de fa OF. De
B Externa andenes y quebradas 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento | Administracdn
Talleres en Recursos Seqgtin RRHH de ia Of. De
$ Externa Microseguro 4 400 1600 Ordinarios o 0 i 400 L 400 1 400 1 400 requerimiento | Administracign
Proceso de Seleccion .
3 Recursos Sequn RRHH de la Of. Da
10 Externa y Adquisicion de 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento | Administracn
Abonos
L. . ReCUrsos Seglin RRHH de la OFf. De
11 Externa Gestion Ambiental 8 4060 3200 Ordinarios 0 0 2 800 2 800 2 860 2 800 requermiento | Adminstracién
.. Rerursos Seqln RRHH de la Of. De
12 Externa Gestion Rural 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requarimiento | Administradén
Hidrologia Recursos Segan RRHH da la Of. De
2 Externa Subterranea 16 Ordinarios 4 1600 4 1600 4 1600 # 1600 requerimiento | Administracion




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2013 - 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES e _ . ,
_ANEXO 1 .

) VALCR FECHA PREVISTA
wo | FORMADE NOMERE DE TOTALC:‘EUMERO ESTIMADOPOR | vALOR FUENTE OE 2013 2014 2015 2016 2017 ORiGioG | RESPONSARLE D
CAPACTTACION CAPACITACION PARTICIPANTE [ESTIMADO 5/.| FINANGIAMIENTO LA ORGANIZACION
PARTICIPANTES s/, PARTICIPANTES COSTO S/, PARTICIPANTES COSTO 5. PARTICIPANTES COSTO S/, PAATICIPANTES COSTO 5/, PARTICIPANTES COSTO 5.
Hidrologia Gestian del ReCursos Seguin RRHH de la Of. De
14 Externa Aqua 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento |  Administracion
Ingenieria de Recursos Segun RRHH te la Of. De
W Berma e cursos Hidrdulicos 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 . 400 ! 400 1 400 | requerimiento | - Admimsuacicn
Ingenieria Recursos Segin RRHH ¢le la CF. De
16 Externa Agroindustria! 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 ! 400 requerimiento | Administracion
Tecnologla de la |
. ! Recursos Segun RRHH de Ia Of. De
17 - L
Externa infarmacion 4 400 1600 Ordinarins 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 requerimiento |  Adminsiracién
geografica
. Disefio grafico con Recursos Cooperacidn | RRHH de la Of. De
18 Externa Corell Draw 4 400 1600 Ordinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 Téenica Administracidn
Proyectos Recursos Cooperacidn | RRHH de 1a Of. De
19 Externa Amblentales 4 400 1600 Qrdinarios 0 0 1 400 1 400 1 400 1 400 fécnica Administracian
Bvaluadon de impacta Recursos RRHH de i3 Of. De
20 Exierna en el disefio del 4 500 2000 Ordinarios 0 0 1 500 1 500 1 500 1 500 OPLAN Administracin
programa
Manitoreo evaluativa
de proyectos
usandalos enfoques RECUrsos RRHH de fa Cf. De
pit Externa de gestion por 4 500 2000 Ordinarios 0 0 1 500 1 500 1 500 1 500 OPLAN Administracién
resultados y de marco
I6gica
Actualizacidn Recursos RRHH de la Of. De
22 Externa Profesional No Programada 1500 Ordinarios 0 1500 0 12000 0 12000 0 12000 0 12000 Administratién
100 25000 237 106820 237 106820 237 106820 237 106820
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