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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
249 -2013-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 18 Nov. 2913

VISTOS:

El Informe Técnico N° 127-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OA/ULP del 18 de noviembre de 2013,
emitido por la Unidad de Logistica y Patrimonio, el Memorandum N° 2588-2013-MINAGRI-AGRO
RURAL-OADM del 19 de noviembre de 2013, emitido por la Oficina de Administracion; y el informe
Legal N° 321-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-QAJ del 19 de noviembre de 2013, emitido por la
Oficina de Asesaria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 007-2013-AG-AGRO RURAL-DE del 17 de
enero de 2013, el Programa de Desarrollo Productive Agrario Rurai - AGRO RURAL, del Ministerio
de Agricultura y Riego aprobd el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Presupuestal
Correspond|ente aI ano 2013 el mismo que fue modlﬂcado med|ante las Resolucuones D:rectorales

e, mediante el Informe Técnico N° 127-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OA/UJLP del 18 de
oviembre de 2013, ia Unidad de Logistica y Patrimonio solicita la modificacion del referido Plan
Anual de Contrataciones, a efecto de incluir tres (03) procesos de seleccion, de conformidad con el
-Anexo N° 01 de dicho Informe Técnico, debiendo sefialarse que los mismos cuentan con la
Rl‘és;,pec:twa disponibilidad presupuestal, segun el formato de Certificacion de Crédito Presupuestario
°5 557 y 487, otorgados mediante Memorandum N° 1304-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-’
OPk& /UPPTO 1395-2013-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO vy 1405-2013-MINAGRI-
o, AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO;
O"‘-‘H?au;e?\a'
Que, mediante Informe Legal N° 321-2013-MINAGRI[-AGRO RURAL/OAJ del 19 de noviembre de
2013, la Oficina de Asesoria Juridica opiné respecto de la procedencia de la medificacion del Plan

Anual de Contrataciones;

(g ue, el Plan Anual de Contrataciones, cuyo sustento legal se encuentra en el articulo 8° de la Ley
.rde Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017 y modificada
& mediante Ley N° 29873, asi como en los articulos 6°, 7°, 8% vy 9° de su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 138-
2012-EF, es un instrumento de gestion obligatorio para todas las entidades publicas bajo el ambito
de la normativa de contrataciones del Estado, y contiene todas las contrataciones cuyos procesos
""n 'f“dc\seleccmn se ejecutaran en un determinado ejercicio presupuestal;

(ﬁuzé de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
%i":gf?do, ap‘robado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, se establece que el Plan Anual de
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