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___RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°'28% .2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima,

VISTOS:

El Memorandum N*® 2176-2015-MINAGRI-AGRQ RURAL-OPP/UP, emitida por la Oficina
de Planificacién y Presupuesto; el Informe Técnico N° 001-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-OADM-UGRH-PMA, emitida por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 4442-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM, emitido por la Oficina de
.. Administracién; y, el Informe Legal N° 794-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OAL, v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N°® 887 modificado por la Ley N° 30048, el Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural -
AGRO RURAL es una unidad ejecutora del Ministerio de Agricuitura y Riego —MINAGRI, la
misma que tiene por objetivo promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de
proyectos de inversién publica en zenas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado
de desarrolic econémico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, se aprueba el Manual de
Operaciones dei Programa de Desarrollo Productivo Agraric Rural - AGRO RURAL, el cual
establece entre otros, su estructura orgdnica, y las funciones de cada uno de los érganos que lo
conforman;

" Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha
- 21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion deil Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” que regula el
desarrollo de los diagnésticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los
Sistemas Administrativos del Estado;
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Que, dicha Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para la
i elaboracion del Plan de Desarrollo de las Perscnas al Servicio del Fstado, a efectos de
implementar estrategias de desarrollc de capacidades adecuadas a las necesidades de las
entidades publicas para contribuir a la mejora continua de la administracion piblica;

Que, mediante el Informe Técnico N° 001-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
OADM-UGRH-PMA, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que es necesario
contar con un nueve documento de gestidn que permitird la implementacién, en el presenie
gjercicio fiscal, el Plan de Desarrollo de las Personas;




Que, asimismo meadiante Memorandum N° 2176-2015-MINAGRI-AGRO  RURAL-
OPP/UP, la Oficina de Planificacién y Presupuesto aprobd la Certificacion de Crédito
Presupuastario N° 767 hasta por el importe de $/.50.000.0C (Cincuenta mil con 00/100 nuevos
soles) en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo de las Personas 2015 de AGRO RURAL;

Que, en dicha linea de accion, se ha visto por conveniente implementar las estrategias de
desarrollo de capacidades mas adecuadas del personal que labora en la Institucion bajo las
modalidades del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 y de esa forma
contribuir a la mejora continua de ta administracién publica;

Que, con tal proposito, la Oficina de Administracion, a través del Memorandum N° 4442-
2045-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM, la Oficina de Administracidn, solicita la
aprobacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2015, el mismo que cuenta con el
financiamiento correspondiente certificado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, vy, la
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Legal,

Que, en mérito a io expuesto, es necesario aprobar el "Plan de Desarrolio de las
Personas 2015”, el mismo que fiens por propésito desarrollar las capacidades del nersonal de
AGRO RURAL y contribuir a la mejora continua de la administracion publica;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas a esta Direccion mediante la
Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, que aprueba e Manual de Operacionss de

S RUB AGRO RURAL y contando con las visaciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
o < Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Legai; :

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan de Desarrolio de tas Personas 2015" del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL; y su Anexo N° 1, los mismos que constan de
cinco {05} folios;

Articulo 2.-. DISPONER cue la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sera la
responsable del cumplimiento del “Plan de Desarrolio de las Personas 2015" de AGRO RURAL,
que se aprueba a través de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la remisién inmediata del Plan de Desarrollo de las Personas
2015 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, conforme a Ley.

Articulo 4.- DISPONER la notificacion de la presente Resotucién Directoral Ejecutiva, a

los Directores de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades y Agencias de AGRO
RURAL.

Artieulo 5.- DISPONER Ia publficacién de la presente resolucién en el Portai Electronico
del Programa de Desarrofio Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL {www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

AGRARID RURAL{AGRO RURAL
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PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO
RURAL — AGRO RURAL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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OFICINA DE ADMINISTRACION
LERR %/@%{‘ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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i ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprusba las normas de
capacitacién y rendimiento para el Sector Publico.

1.2 Mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR se establece [0s
lineamientos del PDP Anualizado para Ia ejecucion en el gjercicio fiscal
presentado. ,

1.3 Medianie Resolucién Directoral Ejecutiva N° 168-2013-MINAGRI-DVM-
DIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 09 de setiembre de 2013 se aprueba el
Plan de Desarrollo de las Personas al Serwvicio del Estado — PDP
Quinauenal de AGRO RURAL 2013 - 2017.

1.4 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-2013-MINAGRI-AGRO
RURAL-DE de fecha 18 noviembre 2013 se aprobd la Directiva General N°
003-2013-MINAGRI-AGRO RURAL- DE “Procesc de Evaluacion de
Desempefio de los Trabajadores de AGRO RURAL"

1.5 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 021-2014-MINAGRI-DVM-
MAR-AGRO RURAL-DE de fecha 30 enero 2014 se aprobd el Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado 2014 — PDP 2014

1.6 Mediante Ley 30057 Ley del Servicio Civil del 03.07.13 y su Reglamento
General aprobado con DS 040-2014-PCM del 12.06.14 se indican las
pauias para la Gestion de ia Capacitacion como parte del Subsistema
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion, establecisndo como finalidad de ia
capacitacion:

“Cerrar brechas identificadas en los servidores civiles fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir 2 fa mejora de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones de!l Estado y alcanzar el logro
de los objeiivos institucionales...”

o I lee % SERVIR es el Ente Recter de la capacitacion del sector publico, asi como

é‘(%f/' T las Oficinas de Recursos Humanos de las eniidades del Estado son las

”‘%%fuh & encargadas de conducir la capacitacion en su respectiva entidad para lo
iy e L

= cual planifican, gjecutan, evaltan las acciones de capacitacion, entre otros.
En ese marco y con el respaldo de la consulia realizada al Equipo de
Capacidades de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimienio
del Servicio Civil (10.12.14) ya no es necesaria la participacién del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del
Estado.

1.7 La Unidad de Recursos Humanos en uso de sus facuitades ha elaborado el
Proyscto de Plan de Desarrcilo de Personas de AGRO RURAL 2015, el
cual cuenta can sl VOB de la Oficina de Administracion.

. ANALISIS Y EVALUACION

2.1 £t Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado es un
documento de gestion que busca entre ofros, mejorar las acciones da
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2.2

capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en ia Directiva N2
001-2011-SERVIR/GDCR vy los lineamientos emitidos por SERVIR.

El articulo Ill del Titulo Prefiminar de la Ley N° 28715, Ley Marco del
Emplec Publico, comprende las entidades de la administracion publica y
los empleados a su servicio, cualguiera fuera la clasificacion que
tengan, y de acuerdo a lo establecide en la Tercera Disposicidn
Complementaria Final de Decreto Legisiative N° 1023, el sistema
comprende a los regimenes de carrera y formas de confratacion de
servicios de personal utilizados por las entidades publicas.

Habiéndose gjecutado el Plan de Desarrollo de las Personas de AGRO
RURAL correspondiente al afic 2014, es necesario contar con un nuevo
documento de gestién que permitira la implementacion en el presente
gjercicio fiscal del Plan de Desarroilo de las Personas.

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Esiado — PDP
forma parte de una vision integral de andlisis de medicion de brechas
competitivas a nivel institucional alineado con los objetivos estratégicos.

tl.  ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PRESURPUESTO

3.1
3.2
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4.2

4.3

Octubre 2015

Del andlisis de la ldentificacién de Necesidades de Capacitacion
solicitadas por las Unidades Organicas de AGRO RURAL alineados con
los objetivos estratégicos de ta Institucion, se ha podido determinar las
necesidades de capaciiacion prioritarias, tal como se muestran en el
cuadro Anexo N° 1.

Las necesidades de capacitacion de las unidades organicas de AGRO
RURAL para el afc 2015 seran cubiertas con la asignacidén
presupuestal de S/. 50,000.00 con cargo al presupuesto asignado en el
presente ejercicio 2015, en la Especifica de Gasto  23.27.3t,
certificacién 767, meia 230 RO.

V.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para implementar las actividades de Capacitacion para el presente
gjercicio, se presenta la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estade PDP Anualizado de AGRO RURAL 2015, conforme al
anexo que se adjunta, el cual contribuird a desarrollar las competencias y
capacidades del personal.

La Oficina de Administracion, presenta al Titular de la Entidad Ia propuesta
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de AGRO RURAL 2015
para su aprobacion.

José Angeilo Tangherlini Casal
Director de ia Oficina de Administracion
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SOLICITUD DE INSCRIPCION ¥ COMPROMISO

Sefor

SUB DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

YO0, et ien s oo, trabajador (@) en la modalidad de trabajo..........o de la
................................... . solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcion al
(curso/taller)...............ccecceeeen.@ Teclizarse del ... al.......... del 201....,

organizado por (institucion) ... . de conformidad con e Plan de
Desarrollo de ias Personas aprobado por AGRO RURAL para el presenie afic.

Me comprometo a recibir la capacitacion autorizada por AGRO RURAL vy a cumplir
con las exigencias del mismo hasta su cuiminacion v aprobacion.

En caso de no aprobar la capacitacién recibida, renuncia voluniaria, despido o
resolucion de contrato, sin haber concluide ia capacitacion o no haber podido revertir
los conocimientos adquiridos a la Instifucion, conforme a lo establecido en el presenie
Plan, autorizo a la Unidad de Recursos Humanos a desconiar del pago de mis
remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segln sea el caso; el importe
correspondiente a la capacitacion financiada por AGRO RURAL.
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FECHA PREVISTA
VALOR 3015
FORMA DE ~ — ESTIMADC POR FUENTE DE . RESPONSABLE DE 1A
M leapacrracion HOMBRE BE CAPACITACION PARTICIPANTE FINANCIAMIENTD DIRIGI CRCANIZACT DN
5. PRATICTPARTES CO5TO 5/
. - o Segtin UGRH de [a OF. De
1 Externa Ortograffa y Radaccion 240 Recursos Ordinarios 25 5000 reguEriiEnto Administracian
e . Segin UGRH de la OF. De
2 Externa Gestion Pablica 545,00 Recursos Ordinarios 20 10900 requermients sdminigtracion
Ley de Contrataciones y adguisiciones del o Seguin UGRH de 1a O, De
3 Externa Estao 833,33 Recursos Ordinarios 30 25000 requerimiznto dministractin
Gestidn de fos Bienes Musbles de Propiedad . Seqin UGRH de la Of. De
4 Externa Estoial 350 Recursos Ordinarios [ 2100 - Administracion
5 Externa Lucha contra fa Corrupdion, Eu‘ Valores 300 Recursos Ordinarios 20 . 6000 ' Segin UGRH ds e O, De
ik : reguerimientg Ldministracion
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