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YiSTOS:

Nota Informativa N° 2431-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/OADM-UAP v el Informe de Precalificacion
N° 042-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST:

CONSIDERANDC:

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, consagran la facultad sancionadora del Estado sobre todas las personas
que ejercen funcion plblica, cualquiera sea su régimen laboral o de contratacion, por incumplimiento de los
orincipios, deberes y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Etica y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- ‘* X f "Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°© 204-2012-AG-AGRO RURAL-DE de fecha 28 de mayo de
I yojy T '2012 se aprueba el Reglamento de Interno de Trabajo para el personal sujeto al regimen especial de

( /contratacion administrativa de servicios CAS del Ministerio de Agricultura (vigente al momento de ocurridos los
hechos materia de investigacion). Posteriormente, con Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINAGRI de fecha
19 de noviembre de 2015, se aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura
y Riego, indicandose que alcance de la citada normativa incluye a todos los funcionarios y servidores del
Ministerio de Agricultura y Riego, sujetos a los Regimenes Laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057.

2 Que la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040 -2014-
V-PCI\/l (publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 13 de junio de 2014), prescriben las faltas de caracter
”.dlsolplmano el procedimiento administrativo disciplinario y las sanciones respectivas; estableciéndose en el
literali) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento en mencion que la definicion de servidor civil también
comprende a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057.

Asimismo, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-
PE, establece en el numeral 8.2 las funciones de la Secretaria Técnica, indicando entre otros que ésta apoya
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0 ese sentido, se advierte que la Secrstaria Técnica en su Informe de Precalificacion N° 042-2017-MINAGRI-

DVDIAR-AGRO RURAL-DE-OA/UGRH-ST recoge como antecedentes:

1. Selesimputa a fos investigados tener responsabilidad en las incongruencias relacionadas a los plazos
contenidos en las bases (en los capitulos 1y Ili) para la entrega de los bienes materia de Ia A djudicacion
Simplificada N° 21-2016-DZ-ANCASH-1.

2. Con fecha 22 de agosto de 2016 el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL
convoco a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) el procedimiento de
se/ecmon Adjudicacion Simplificada N° 21-2016-DZ-ANCASH-1 para la adquisicion de herramientas
manuales para produccion y plantacion para el proyecto “Forestacion y Reforestacion para cobertura
y proteccion de suelos en los centros poblados de la provincia de Huari— Ancash” en cuyas bases se
exprasa contradictoriamente lo siguiente:

-~ Enelnumerai 1.7 del Capitulo | (Generalidades):

‘Los bienes materia de la piesente convocatoria se entregaién en el plazo de 20 dias
calendario. en concordancia con lo establecido con el expediente de contratacion”.

»  Enelnumeral 14.1 del Capitulo Ill (Requerimiento):

‘Los bienes materia de la presente convocatoria se entregaran en el plazo de diez (10) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato; segun cronoegrama
de entrega, previa coordinacion con el residente de la obra.

Los bienes que no cumplan las caracteristicas técnicas o estén dafiadas deberan ser
repuestos en un lapso no mayor a 72 horas’.

De acuerdo al articulo 16° de la Ley N° 30225 y los articulos 22° ¥ 26° de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, se desprende que es de responsabilidad del area usuaria
realizar el requerimiento y los témminos de referencia, que es de responsabilidad del Comité de
Seleccion elaborar e integrar las Bases, que los documentos del piocedimiento de seleccion deben
estar visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de seleccion o el organo encargado
de las contrataciones y que dichos documentos finalmente deben ser aprobados por el funcionario
competente, seguin las normas de organizacion intema.

Que, en los presentes actuados de Ia revision de fas Bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
N* 21-2016-DZ-ANCASH-1 se advierte que las mismas se encuentran con el visto bueno de Jas
siguientes personas:

Presidente del Comité Especial

Lic. Arturo Tarazona Ortiz ) o
de Adquisiciones




Mismpio Titular del Comite
Especial de Adquisiciones
Miembro Titular del Comité
Especial de Adquisiciones

Ing. Gudberto Carrera Padilla

ing. Cesar U. Cieza Zoriilla

5. Asimismo. se tiene que mediante Nota Informativa N° 032-2016—MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO
RURAL-DC/DZA/ADM, cel 08 de julio de 2016, el Lic. Arturo Tarazona Ottiz. en calidad de presidente
del Comité Especial de Adquisiciones. se dirige al Ing. Juan Sanchez Lirio. Director Zonal de Ancash,
con el proposito de remitirle las bases administrativas del procedimiento para su revision y aprobacion;
siendo el caso que por Memorandum N° 199-2016-MINAGRI -DVDIAR-AGRO RURAL-DE/DZA, del
12 de agosto de 2016, el mencionado Director Zonal da por aprobado &l proyecto de bases que le fue
remitido con la citada nota informativa.

8. De este moda, es pasible concluir de manera preliminar que la conlradiccion contenida en las bases
del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 21-2016-DZ-ANCASH-1
probablemente serfa de iresponsabilidad de los miembros del Comité Especial de Adquisiciones por
ser éstos los ancargados de su elaboracion. asi como del Director Zonal de Ancash, quien aprobé
dichas bases.

7. Siendo todo ello asi, cabe precisar que dicha contradiccion demostrarfa una negligencia en el
desempefio de las funciones que le fueron encomendadas a los servidores investigados, situacion que
debe ser pasible de sancion conforme a su gravedad.

8. Sobre la base de las cuestiones de hecho planteadas. y en sujecion a los principios de objetividad,
razonabilidad y proporcionalidad, se ha logrado establecer de manera preliminar que los servidores
antes mencionados habrian transgredido presuntamente la siguiente normatividad:

{.El principio de transparencia contenido en el inciso c) del articulo 2° de la Ley de Contrataciones
del Estado, Ley N° 30225, sequn el cual “Las Entidades proporcionan informacion clara y
coherente con el fin de que el proceso de confratacion sea comprendidoc por los
proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de
igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas
en el ordenamiento juridico” (EL ENFASIS ES AGREGADO): y,
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il.El literal a) del articulo 61° del Reglamento Intero de Servidores Civiles del Ministerio de
Lo Agricultura y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI de fecha 19 de
- noviembre de 2015, en cuyo texto se establece que “Constituyen obligaciones de los servidores
civiles del Ministerio de Agricultura y Riego: Cumplir con transparencia, personaly diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico, orientados a los objetivos de la institucion
v a la mejor prestacion de servicios”.

9. Importa precisar que la vulneracion de cualquiera de las normas antes mencionadas configura la falta
administrativa contenida en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057.
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Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, cuyo
contenido y alcances sustentan la presente Resolucion, formando parte integrante de la misma, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 92° y 93° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, asi como el numeral
93.1 del articulo 93, 96 .4 del articulo 96° y literal a) del articulo 106° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM
que aprueba ¢l Reglamenio de la Ley N°30057 y en virtud de las facultades conferidas por el Manual de
Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, al Reglamento de
Trabajadores Civiles (RIS) aprobado por Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINAGRI y i numeral 13.1 del
articulo 13° de la uireuwa M°02-2015-SERVIR/GPGS

,..

Z REBUELVE:

Articulo 1°- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a los servidores Ariure Tarazona Ortiz, en su
condicion de "Especialista Administrativo II" en la Direccion Zonal Ancash y de presidente del Comité Especial
de Adquisiciones, Gudberto Carrera Padilla, en su condicion de “Especialista en Infraestiuctura Rural’ en la
Direccion Zonal Ancash y de miembro titular del Comité Especial de Adquisiciones, Cesar Wises Cieza
Zorrilla, en su condicion de “Especialista en Gestion Ambiental lll" en la Direccion Zonal Ancash v de miembro
fitular del Comité Especial de Adquisicicnes, v Juan Andrés Sanchez Lirio, en su condicion de “ex Director
Zonal Ancash por presuntamente contravenir el principio de transparencia contenido en el inciso ¢) del articulo
2° de la Ley de Contrataciones del Estado — Ley N® 30225 y el literal a) del articulo 61° del Reglamento Intermo
de Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-
~kf"Ddﬂ'fNAGRI, configurandose por todo ello la falta administrativa contenida en el literal d) del articulo 85° de la Ley
", dekServicio Civil N° 30057.

f AArticulo 2°.- Precisar que de verificarse la responsabilidad en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, a
los servidores descritos en el articulo precedente, la sancion que les corresponderia es la de amonestacion
escrita. Asimismo, la facultad de sancionar y oficializar la sancion corresponderia al jefe de Recursos Humanos
de AGRO RURAL, de conformidad con el litefal a) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley
30057.

Ar’ucuio 3°.- Dispener que se nofifique a los servidores inmersos en el Procesos Administrativo Disciplinario
joon la debida formalidad.

ﬁlcll
j;lls_(- p\\\\"

\7

/ Artlrulo 4°.- Ctergar a los procesados administrativamente, un plazo de cinco (05) dias habiles contados a

partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion para la presentacion de sus descargos v,
de conformidad al numeral 17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, en el mismo acto soliciten informe
oral de considerarlo conveniente.

Articuio 5°- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional del
Programa de Desarrollo Agrario Productivo AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUMIQUESE Y PUBLIQUESE.

PROGRAMA DE DESARAOLL
AGRARIO RURAL - AGRO fumCTIVO
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ing. Agr. Alberto joo
Dirgcior Ele’mmChang
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