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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°/23 -2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 17 MAR. 2018

VISTOS:

El Informe N° 251-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando Mltiple N° 02-2018-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Informe
Legal N° 169-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OAL de la Oficina de Asesoria Legal

Y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 997, se crea el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, con la
finalidad de promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de proyectos de
inversion publica en zonas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de
desarrollo econémico, aprobados conforme a la normativa vigente;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, publicada en el Diario
Oficial * El Peruano” el 15 de enero de 2015, se aprobd el Manual de Operaciones del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, mediante el cual
establece entre otros, su estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos
que lo conforman;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N° 1025 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueban las normas de
Gestién de la Capacitacion del Sector Pablico, con la finalidad de regular las modalidades
<30 RN de capacitacion de las personas al servicio del Estado, estableciendo que la misma debe

¥ estar orientada a alcanzar los objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios,
{3 correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la funcién de
\?‘:% oF ificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Plblico;
"-».ﬁq' LA 55\0‘?‘,'5;})“?
‘9-55’»"—“3?5"’ Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pliblicas”,
la misma que establece el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de. Gestion
de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4. de la citada Directiva referido al Ciclo del Proceso de
Capacitacion, sefala que dicho proceso comprende tres etapas, entre ellas el de

Planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades
de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las




acciones de capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece
cuatro fases, siendo una de ellas |la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4. del articulo 6 de la Directiva mencionada, el Plan
de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de cada entidad, que se elabora a partir del diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del
titular de la entidad;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 117-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE, se reconformé el Comite de Planificacion de la Capacitacion del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante Memorando N° 02-2018-
MINAGRI-DVDIR-AGRO RURAL/OPP; asigna el presupuesto para atender el Plan de
Desarrollo de las Personas 2018, de acuerdo a la categoria presupuestal 9002; Meta: 0425;
y Clasificador: 2.3.2.7.3.1 y 2.3.2.7.3.2.

_ Que, en la sesion de fecha 22 de Marzo de 2018, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, suscribio el Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018
de AGRO RURAL, por lo que resulta necesario emitir el acto por el cual se apruebe el Plan
de Desarrollo de las Personas en mencion;

Que, mediante Informe Legal N° 169-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OAL
emitido por la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es procedente la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 — PDP del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural en el marco del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, la
Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, su Reglamento, y la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2916-SERVIR-PE; que establecen disposiciones para la
elaboracion, validacion y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas, con el
P‘GRB*R}\ proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de

/ calidad a los ciudadanos, y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Legal de
[Eg* la Oficina de Administracion, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y la Direccion de
'{?%, OF Desarrollo Agrario, v;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 —

ﬁ PDP del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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Yy Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera la
responsable del cumplimiento del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018" de AGRO

RURAL, que se aprueba a través de la presente Resolucion.
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Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion del Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 — PDP del Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural en el portal institucional: www.agrorural.gob.pe.

Articulo 4.- DISPONER ta remisién inmediata de ta presente Resolucién y el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a Ley.



Articulo 5.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva, a los Directores de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades vy
Agencias de AGRO RURAL.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO
RURAL - AGRO RURAL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2018

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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. Presentacion:

El plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2018 del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos
0 unidades organicas de la entidad.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas es potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

IL. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Mejorar la conservacion, uso y manejo de los recursos naturales agrarios.

8 Reducir vulnerabilidad ante eventos adversos y cambio climatico en zonas de
Produccién agraria.

3 Mejorar los servicios para la articulacion de los productores agrarios al mercado.

4, Incrementar la eficiencia del uso de agua de riego de los productores agrario.

Il. Mision y Vision

Mision:
‘Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad”

Vision:
‘Al 2021, el Peru tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios”.

V. Estructura organica:

1. Organos de Direccion
a. Direccion Ejecutiva
b. Direccién Adjunta

2. Organos de Linea
a. Direccion de Infraestructura Agraria y Riego
b. Direccion de Recursos Naturales, Riesgos y Cambio Climatico
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c. Direccion de Desarrollo Agrario
d. Direccion de Abonos

Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

Organos de Apoyo

a.

Oficina de Administracion

-Unidad de Gestion de Recursos Humanos
-Unidad de Contabilidad

-Unidad de Tesoreria

-Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
-Unidad de Tecnologias de la Informacién

Organo de Asesoramiento

a.

b.

Oficina de Planificacion y Presupuesto

-Unidad de Planificacion y Seguimiento

-Unidad de Presupuesto

-Unidad de Programas, Proyectos y Cooperacion

Oficina de Asesoria Legal

Organos Desconcentrados

Direccion Zonal Amazonas
Direccion Zonal Ancash
Direccién Zonal Apurimac
Direccion Zonal Arequipa
Direccién Zonal Ayacucho
Direccién Zonal Cajamarca
Direccion Zonal Cusco
Direccion Zonal Huancavelica
Direccion Zonal Huanuco
Direccion Zonal Junin
Direccion Zonal La Libertad
Direccion Zonal Lambayeque

. Direccion Zonal Lima

Direccion Zonal Mogquegua
Direccién Zonal Pasco
Direccion Zonal Piura
Direccion Zonal Puno
Direccion Zonal Tacna
Direccién Zonal Tumbes

AGRORURAL
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ESTRUCUTRA ORGANICA

ORGAND DE CONTROL - :
POV DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACION
¥ SEGUIMIENTO

UNIDAD DE
PRESUPUESTO

UNIDAD DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y COOPERACION

UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE
&

SUS DIRECCION DE GESTION SUB DIRECCION DE GESTION SUB DIRECCION DE SUE DIRECCION
DE PROYECTOS E INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE EXTRACCION

SUB DIRECCION DE OBRAS ¥ SUB DIRECCION DE GESTION DE DIRECCION DE ACCESO A SUB DIRECCION DE
g SUPERVISION RIESGDY CAMBIC CLBAATICO ME] 0S5 ¥ SERVICIOS RURALES COMERCIALIZACION

AGENCIAS
ZONALES

V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:

D.L728 D.L 1057 Total Servidores
458 470 928




VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:
Se adjunta la matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de AGRO
RURAL.

VIl.  Fuentes de Financiamiento de las acciones de capacitacion:

Las acciones de capacitacion contenidas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas de AGRO RURAL 2018, seran cubiertas con la asignacion presupuestal
de Cien Mil' y 00/100 soles (S/. 100,000.00) con cargo al presupuesto asignado en el

presente ejercicio 2018.

VII.  Matriz PDP 2018

Se adjunta la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de AGRO RURAL.

El Comité de Planificacion de la Capacitacion, oficializado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 117-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, presenta al Titular de la Entidad la
propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de AGRO RURAL para su aprobacion.

Lima, Marzo 2018

—-5yb Director de la Unida —
Gestion de Recursos Humanos

Gustavo fo Bernal Soto
Director de |aOficina de Planificacion y
Presupuesto

i

_‘<>\_)
Clara Gisella Maritza Cruzalegui Rangel

Directora de Desarrollo Agrario

Aara Lidia Quispe Rodriguez

Representante de los servidores
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Anexo 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO

Sefior

SUB DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

b , trabajador (a) en la modalidad de trabajo........... de la
......................................... , solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcion al
feurseftallar)..... vt tivai s a realizarse del............ al............del 201...,
grganizate par Gnstleion ¥ e , de conformidad con el Plan de

Desarrollo de las Personas aprobado por AGRO RURAL para el presente afio.

Me comprometo a recibir la capacitacion autorizada por AGRO RURAL y a cumplir
con las exigencias del mismo hasta su culminacién y aprobacion.

En caso de no aprobar la capacitacion recibida, renuncia voluntaria, despido o
resolucion de contrato, sin haber concluido la capacitacion o no haber podido revertir
los conocimientos adquiridos a la Institucion, conforme a lo establecido en el presente
Plan, autorizo a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a descontar del pago de
mis remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segun sea el caso; el
importe correspondiente a la capacitacion financiada por AGRO RURAL, segun lo
establecido en la Directiva de SERVIR “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Puablicas” aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Av. Salaverry 1388 - Jesus Maria - Lima
T: (511) 205-8030 [j_ﬁabaacwb e
www.agrorural.gob pe ’ WQMJ’W

www.minagri.gob.pe



MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 AGRO RURAL

NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
N awa.wzo a_ ”_Hvao PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCION DE zai_m.ﬂﬂﬂwﬂ _uoznz Ll thmwnw (R DE PRORIDIAD n&._”._mnww N MODALDAD | OPORTUNIDAD
i CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION - | CAPACITACION Costos
Costos Directos
g ﬁﬁns
LEY DE CONTRATACIONES DEL |  FORMACION
1 VARIOS TRANSVER ARI 20 A3 CURSO D A dizaj PRESENCIA 1l TRIMESTR .
NSVERSAL VARIOS Eetibo bas i prendizaje L ESTRE 13000.00
2 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 24 A3 VAR HATACIONER BELS FYRMACIGN CURSO D Al dizaj VIRTUAL Il TRIMESTRE 4800,00
ESTADO LABORAL FremiEe
SIMPLIFICACION FORMACION
Il T
3 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 17 B1 v i CURSO D Aprendizaje PRESENCIAL 1| TRIMESTRE £8100.00
FORMACION :
a VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 18 85 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Lisonal CURSO D Aprandizaje PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 810000
ETICA EN LA GESTION PUBLICA Y FORMACION
H VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 16 ayis PROCEDIMIENTO Ligorat CURSO o Aprendizaje PRESENCIAL IV TRIMESTRE 8000.00
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
5 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 16 n IGUALDADDE GENEROY USO DE] - FRRMACION CURsO D Aprendizaje PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 5600.00
LENGUAIE INCLUSIVO LABORAL
x FORMACION
7 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 18 AZ INVIERTE PERU n“»uomz. CURSO D Aprendizaje 1l TRIMESTRE 3640.00
8 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 16 A2 INVIERTE PERL Zw-”““%”—wz CURSO D Aprendizaje VIRTUAL Il TRIMESTRE 3200.00
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA|  FORMACION
ANSVERSAL VARIOS . TALLER Al izaje PRES! 1
9 VARIOS TR 16 Bl _zn.oﬂz._>n_02 PUBLICA LABORAL LLE D prendizaje RESENCIAL IV TRIMESTRE 5600.00
SISTEMA DE GESTION DE LA ik
10 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 16 15 CAUDAD LABORAL TALLER B Aplicacién PRESENCIAL Il TRIMESTRE 8000.00
NORMA 150 9001: 2015
1 SUB DIRECCION 0F TRANSVERSAL VARIOS 16 Is SUPERVICIENCIA DEL MAR FORMACION TALLER D Aplicacion PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 4500.00
EXTRACCION LABORAL " ’
SUB DIRECCION DE CURSO OMI- TECNICAS DE FORMACION
15 4 X
12 EXTRACCION TRANSVERSAL VARIOS 16 SUPERVIVENCIA PERSONAL LABORAL TALLER D Aplicacion PRESENCIAL 1 TRIMESTRE 6750.00
ASESOR DE DIRECCION MERY CAROL QU R 5
13 DIRECCION EJECUTIVA L% DIRE ERY-CAROLIOLIROZ 7 BS DISENQDEINDICADORES.OF, | T FgRMACION CcuRsO D Aplicadién PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 3500.00
EJECUTIVA ESPINOZA GESTION LABORAL
AUXILIAR MARIBEL OBDULIA
BIRECCIN BIECUTIVA ADMINISTRATIVA HUARANCA SIHUINTA




-

- TR o : MONTO TOTAL
e BRGAND O UNIDAD NONEREDEL CANTIDAD TOTAL| MATERIADE LA |\ isce ne | ACCION DE o oE | | IERREACCONIES i NIVEL DE
N dei PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCIGN DE e e DE PRORIDIAD | aw | MopAuDAD | oporTuNiDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION 3 CAPACITACION 3 2 Costos
[ et Indirectos
OFICINA DE OFICINA DE CARLA LISBET
ADMINISTRACION ADMINISTRACION HUASASQUICHE HUYHUA
DIRECCION ADIUNTA CONTADOR PUBLICO ELIDA LEUIT RIOS PINEDO
UNIDAD DE
SASRELA ESPECIALISTA EN OSCAR PERCY
D PLANIFICACION HUAYAMARES PINEDA
X ASISTENTE EN
UNIDAD DE GESTION DE
CONTRATACIONES DE ERICK ECHEGARAY RUIZ
RECURSOS HUMANOS
ADM DE SERVICIOS
UNIDAD DE GESTION DE RESPONSABLE DE IRMA MUROZ CHIRINOS.
RECURSOS HUMANOS LEGAJOS
i RI . &
14 DIRECCION EJECUTIVA ASESOR OE LA DIRECCION MERY CAROLCLIIRDE 10 B1 GESTION POR PROCESOS FORMACION CURSO D Aplicacion PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5000.00
EJECUTIVA ESPINOZA LABORAL
i = T AUXILIAR MARIBEL OBDULIA
ADMINISTRATIVA HUARANCA SIHUINTA
DIRECCIGN ADJUNTA OFICINA DE - CARLA USBET
ADMINISTRACION HUASASQUICHE HUYHUA
DIRECCION ADJUNTA CONTADOR PUBLICO ELIDA LEUT RIOS PINEDO
OIRECCIBH ADIINTA ASISTENTE MARIA RAQUEL RIOS
ADMINISTRATIVA BEDOYA
DIRECCION DE ESPECALSTA RN | | sl
DESARROLLO AGRARIO DOCUMENTACION
DIRECCION
DE TECNICO EN PROMOCION | | o eacupE
DESARROLLO AGRARIO AGRARIA Il
DIRECCION DE ESPECIAUSTA EN a
ATOS ZUNIGA
DESARROLLO AGRARIO CAPACITACION ANGELAM
UNIDAD DE GESTION DE | ASISTENTE DE RECURSOS LUIS ANGEL BUITRON
RECURSOS HUMANOS HUMANOS ROSADIO
UNIDAD DE GESTION DE RESPONSABLE DE IRMA MUROZ CHIRINGS
RECURSOS HUMANOS LEGAIOS
UNIDAD DE PROGRAMAS, ESPECIALIETAEN PLANEAMIENTO Y CONTROL DE
i FORMACION .
15 PROYECTOS Y 10?““““”“”#”m EUGENIA REINA ZEGARRA 1 H3 PROYECTOS CON MS PROYECT LABORAL CURSO D Aplicacién PRESENCIAL | TRIMESTRE 490.00
RACION
COOPE| NEREOR NIVEL BASICO
UNIDAD DE SUBDIRECTOR DEIA MELITON RICARDO OTOYA FORMACION
16 TECNOLOGIAS DE LA | UNIDAD DE TECNOLOGIA Rk 1 B3 ETHICAL HACKING Pl CURSO B Aplicaié PRESENCIAL | TRIMESTRE 1985.00
INFORMACION DE LA INFORMACION
ESPECIALISTA DE
UNIDAD DE SISTEMAS DE LA
SARA LIDIA QUISPE FUNDAMENTOS DE ITIL® PARA |  FORMACIGN
CURSO B PRESENCIAL | TRIMESTRE 1500.00
b TECHOLOGIAS OF (A IRFORMACICHY RODRIGUEZ ! B LA GESTION DE SERVICIOS LABORAL
INFORMACION MODELAMIENTO DE
PROCESOS




: G NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL| MATERIADELA | | TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
GRGANO O UNIDAD o ; s 3 MBR |
N PUESTO BENEFICIARIO DE LA oE acconpe | M° nﬂum F:nnﬁn—wz 2eE n%nﬂ._..uh Sl e prommian | MEROS | mopaupao | oposTumpan
CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION | capaciTacion Eottad
i Costos Directos.
Indirectos
UNIDAD.DE ANALISTA DIEGO LUIS BARDALEZ FORMACION
18 TECNOLOGIAS DE LA 1 B3 SISTEMAS INTELIGENTES CURSO D Aplicacion PRESENCIAL IV TRIMESTRE 800,00
PROGRAMADOR PLAZA LABORAL
INFORMACION
DIRECCION DE ESCELMTETAEN FORMACION
19 > CIENCIAS DE LA LISBETH TALLEDO CUENTAS 1 E2 QUECHUA BASICO CURSQ D Aprendizaje PRESENCIAL Il TRIMESTRE 1500.00
DESARROLLO AGRARIO . LABORAL
COMUNICACION
SUB DIRECCION DE FORMACION
20 SerAREioN TRANSVERSAL VARIOS 0 15 CENSO DE AVES Viuanat CURSO D Aplicacion PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 500.00
z F ACION
21 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 20 H3 OFIMATICA N”HDM“ TALLER D Aprendizaje PRESENCIAL IV TRIMESTRE 435.00
ROYECTOS EN EL FORMACION
22 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 100 A2 GESTION DE P b CURSO D Aprendizaje VIRTUAL Il TRIMESTRE 0.00 0.00
MARCO DE INVIERTE PE LABORAL
23 VARIOS TRANSVERSAL VARIOS 30 s GESTION DF PROYEGTOS CON FORMACION TALLER D Aprendizaje VIRTUAL 11l TRIMESTRE 0.00 0.00
ENFOQUE PMI LABORAL
99065.00 935
TOTAL

100000.00




